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Datos generales del evento 

NOMBRE DEL CURSO 
II ENCUENTRO POR LA PREVENCIÓN, CONTROL Y LA CALIDAD 

AMBIENTAL DE ANDALUCÍA 

LUGAR DE CELEBRACIÓN: LINARES (JAEN) 

FECHA DE CELEBRACIÓN: 04 de Octubre de 2011 

 

1. Cuestiones de evaluación de la acción formativa cursada: 
 

a) Valore  el cumplimiento de las expectativas que motivó su asistencia al curso  

 

Mínimo Muy Bajo Medio Bajo Medio Alto Muy Alto Máximo 

1 2 3 4 5 
6 

 

0 0 0 7 9 0 

0% 0% 0% 47% 60% 0% 
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b) Valore sus relaciones con la FAMP en materias de Formación Continua 

 

Mínimo Muy Bajo Medio Bajo Medio Alto Muy Alto Máximo 

1 2 3 4 5 6 

0 0 1 8 7 0 

0% 0% 7% 53% 47% 0% 
 

 

c) Valore la calidad e idoneidad del temario:  materiales didácticos 

Mínimo Muy Bajo Medio Bajo Medio Alto Muy Alto Máximo 

1 2 3 4 5 6 

0 0 0 6 10 0 

0% 0% 0% 40% 67% 0% 
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d) Valores la idoneidad temporal del curso en relación a los contenidos previstos 

 

Mínimo Muy Bajo Medio Bajo Medio Alto Muy Alto Máximo 

1 2 3 4 5 6 

0 0 1 7 8 0 

0% 0% 7% 47% 53% 0% 

 

 

e) Valore la idoneidad del formador o formadora con respecto a la materia tratada. 

 

Mínimo Muy Bajo Medio Bajo Medio Alto Muy Alto Máximo 

1 2 3 4 5 6 

0 0 1 4 10 1 

0% 0% 7% 27% 67% 7% 

 

 

 

 

 

 

 

1 
0% 2 

12% 

3 
23% 

4 
41% 

5 
12% 

6 
12% 

Idoneidad temporal curso 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

1 
0% 

2 
0% 3 

6% 

4 
47% 

5 
23% 

6 
24% 

Valoración forrmador/a 
1 

2 

3 

4 

5 

6 



 

P á g i n a  | 4 

PLAN DE IMPLEMENTACIÓN, DINAMIZACIÓN, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DE VEINTITRÉS 
GUÍAS PRÁCTICAS DE CALIFICACIÓN AMBIENTAL DESARROLLADAS POR EPÍGRAFES Y 
SECTORES DE ACTIVIDAD 

 

 

 

 

E V A L U A C I Ó N  D E L  E N C U E N T R O  

f) Valore la utilidad de la acción formativa en relación al intercambio de experiencias con 
otros profesionales de la Administración Local 

Mínimo Muy Bajo Medio Bajo Medio Alto Muy Alto Máximo 

1 2 3 4 5 6 

0 0 1 7 7 0 

0% 0% 7% 47% 47% 0% 

 

 

g) Valore el curso en relación al futuro de su carrera profesional. 

Mínimo Muy Bajo Medio Bajo Medio Alto Muy Alto Máximo 

1 2 3 4 5 6 

0 0 1 8 7 0 

0% 0% 7% 53% 47% 0% 
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2. Valore la acción formativa en general: 
 

 
1 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 

0 0 0 0 0 2 3 11 0 0 

0% 0% 0% 0% 0% 13% 20% 73% 0% 0% 

 

 

 

3. ¿Qué materias formativas considera que completa o desarrolla el 
presente curso? 

 

4. ¿Qué aspectos mejoraría de todo el proceso formativo? 

Respecto al total de horas definidas:  

Ampliaría horas Reduciría horas No procede 

1 2 3 

2 0 4 

13% 0% 27% 
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Respecto a la periodificación establecida: 

Más rápido en la 
ejecución 

Más despacio en la 
ejecución 

No procede 

1 2 3 

0 1 7 

0% 7% 47% 

Respecto al contenido de la acción formativa desearía: 

Más contenido 
práctico 

Más contenido 
teórico 

No procede 

1 2 3 

0 1 5 

0% 7% 33% 

Respecto al formato de la acción lo hubiera preferido:  

On line Presencial No procede 

1 2 3 

3 0 1 

20% 0% 7% 

 

Otras (indicar): 
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5. ¿Qué otras acciones formativas le gustaría que realizara la FAMP y 
usted tendría interés en participar? Especificar: 

*  Actualización legislativa de…:  

*  Legislación básica específica 
de aplicación local: 

 

*  Informática:   

* Prevención de Riesgos 
Laborales: 

  

* Gestión de la Calidad:  

 * Gestión Medioambiental:  

* Marketing/ Comunicación:  

* Recursos 
Humanos/Relaciones Laborales: 

 

* Gestión 
Económica/Contable/Financiera: 

 

* Administración/ Secretariado:  

* I+D y Nuevas Tecnologías:  

* Técnicas de organización:  

* Idiomas:   

* Formación para colectivos 
específicos: 

  

 

* Administración electrónica:   
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6. ¿Qué capacidades y/o 
habilidades PERSONALES 

espera adquirir y/o mejorar con 
la realización de acciones 

formativas futuras?: 

No 
procede 

Bajo Medio Bajo 
Medio 
Alto 

Alto 

0 1 2 3 4 

Capacidad de análisis 0 0 0 14 2 

Agilidad y comprensión   0 0 0 14 2 

Adaptabilidad al entorno o colectivo  0 0 3 11 2 

Perspectivas de futuro   0 0 4 9 2 

Seguridad en mí mismo y en mis 
posibilidades   4 0 3 12 1 

Motivaciones personales  0 0 4 10 2 

Mejora de mi autoestima y valoración 
personal  0 0 3 12 1 

Otras (indicar):           

 

  



 

P á g i n a  | 9 

PLAN DE IMPLEMENTACIÓN, DINAMIZACIÓN, SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACIÓN DE VEINTITRÉS 
GUÍAS PRÁCTICAS DE CALIFICACIÓN AMBIENTAL DESARROLLADAS POR EPÍGRAFES Y 
SECTORES DE ACTIVIDAD 

 

 

 

 

E V A L U A C I Ó N  D E L  E N C U E N T R O  

7. ¿Qué capacidades y/o 
habilidades 

PROFESIONALES 
considera que la acción 

formativa recibida le 
facilita? 

No 
procede 

Bajo Medio Bajo 
Medio 
Alto 

Alto 

0 1 2 3 4 

Dominio de mi área 0 0 0 15 1 

Capacidad para transmitir ideas y 
conocimientos 0 0 3 13 0 

Capacidad para negociar de 
forma eficaz 0 0 6 10 0 

Capacidad para trabajar bajo 
presión 1 0 6 9 0 

Capacidad para coordinar 
actividades 0 0 3 13 0 

Capacidad para usar el tiempo de 
forma efectiva 0 0 3 13 0 

Capacidad para trabajar en 
equipo 0 0 3 12 1 

Capacidad para movilizar 
capacidades de otras personas 0 0 4 11 1 

Capacidad para hacerse 
entender 0 0 4 11 1 

Capacidad para utilizar 
herramientas informáticas 1 0 5 10 0 

Habilidad para aportar nuevas 
ideas y soluciones 0 0 6 10 0 

Predisposición para cuestionar 
ideas propias o ajenas 0 0 5 11 0 

Habilidades relacionadas con la 
redacción de informes o 

documentos 0 0 2 13 0 

Otras (indicar):           
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8. ¿A través de qué medios de 
difusión suele acceder a las 

acciones formativas que se ofrecen 
desde la FAMP? 

Nunca A veces 
Con 

frecuencia 
Casi 

siempre 

1 2 3 4 

A través de un compañero o compañera 0 1 5 2 

A través de superiores 0 1 1 0 

Por correo electrónico enviado desde la 
FAMP 0 0 5 2 

Página web oficial de la FAMP 0 0 6 6 

Intranet de la entidad 0 0 0 0 

Sindicatos 0 0 0 1 

Tablones de anuncios de la entidad 0 0 0 0 

Folletos (dípticos, hojas informativas...) 0 0 0 0 

Otros (indicar:         

 

9. Valore el grado en que la 
acción formativa recibida 
afectará a su desempeño  

No  

procede 
Bajo 

Medio 

bajo 

Medio 
alto 

  

Alto 

  

0 1 2 3 4 

Me va a permitir aplicar técnicas y 
herramientas que facilitarán mi trabajo 

diario 0 0 0 15 1 

Favorecerá mis capacidades de 
organización en mi trabajo 0 0 1 14 1 

Impulsará mi capacidad para adaptarme 
al grupo 0 0 2 14 0 

He aumentado la capacidad de trato 
con las personas a las que se dirige mi 

servicio 0 0 4 11 1 

He adquirido capacidades resolutivas 
ante circunstancias diferentes 0 0 4 11 1 

Favorece la disposición al servicio de 
calidad 0 0 2 14 0 

Otros (indicar):           
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10.  Considera que puede tener dificultades para aplicar lo aprendido a su 
desempeño debido a sus superiores o del personal con el que comparte 

la labor 

  SÍ NO 

Será difícil encontrar apoyo de mis superiores 0 14 

Estoy seguro de que conseguiré apoyo de mis superiores 15 0 

Es difícil de compatibilizar con la labor desarrollada con mis 
compañeras y compañeros 0 14 

Es fácil de compatibilizar con la labor desarrollada con mis 
compañeras y compañeros 15 0 

 

11.  ¿Quiere usted comentar algún tipo de incidencia, opinión o 
asesoramiento al Departamento de FC de la FAMP con respecto a la 

gestión, organización, programación, etc., de la Formación Continua? (en 
caso afirmativo deje sus referencias) 

 

 

 

 

 


