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LOS  PLANES ANUALES DE FORMACIÓN CONTINUA EN LA FAMP 
 

• Se  vienen desarrollando Planes de FC  desde 1995   

• Entre 2000 y 2016 (en 2015 no hubo) 

 Han  sido considerados/as aptos/as y se han emitido  140.983 Certificados 

 Con un total de 98.855 horas lectivas 

 Se han impartido 2.172 Acciones Formativas 

 Con un total de 3.376 Ediciones 

 Se han invertido 10.466.855,33 € 

 Han participado empleados/as de más de 600 municipios andaluces  

 Los Planes de FC se financian con el 0,6% del salario bruto de los empleados/as de la 
Administración Local. Gestionados por el INAP, del Ministerio de Hacienda  y Función Pública y  
transferido a las CC.AA 
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EL PLAN DE FC DE LA FAMP 2017 
 
 

Objetivos:  
 

 Ser útil  a los trabajadores/as de la administración Local andaluza 

 Potenciar sus habilidades y ampliar los conocimientos 

 Colaborar en el cumplimiento de las expectativas personales y profesionales 

 Cumplir con los objetivos de las Organizaciones 
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FUNCIONES ESTRATÉGICAS 
 
 

 Complementar la Formación que realizan otras CC.LL (Unitarios y Agrupados) 

 Que tengan un carácter transversal  

 Abundar en las líneas estratégicas y de futuro que marcan la nueva Administración Local: 

 Gobierno Abierto 

 Economía Circular 

 Gobernanza local 

 Participación 

 Sostenibilidad 

 Ciudades Inteligentes 

 Problemas de personas desaparecidas 

 Eliminación de barreras cognitivas. Lenguaje fácil… 



 
 

CONFECCIÓN DEL PLAN 

Para la elaboración del Plan, se incluyen Acciones que  cuenta con el Punto de Vista: 

 

 Del análisis de las sugerencias y opiniones del alumnado, vertidas en las Evaluaciones del 

Plan 

 De los profesionales que han participado en la ejecución de las Acciones Formativas 

 De las Entidades proveedoras de Formación 

 Profesores universitarios 

 Las Organizaciones Sindicales 

 Los cambios normativos que afectan a competencias o Programas en las que intervienen las 

CC.LL 

 Las que se ejecutan en colaboración con otras Administraciones y Entidades Públicas 

(Consejerías de la Junta de Andalucía, Gobierno y UE) 

 Las que son consecuencias de la aplicación del Plan de Valorización de la FAMP  

 Las que reiteran principios éticos o deontológicas 
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EL PLAN DE 2017 
 

Objetivos: 

 Atender  al mayor número de profesiones, en todos los niveles y categorías 

 En todo el territorio andaluz 

 Garantizar la Igualdad de Género y contemplar medidas de conciliación 

 Atender alumnado con especiales necesidades: ceguera, sordera, mudez 

 Se pretende: 

 Potenciar capacidades de liderazgo 

 Capacidad para procesar información compleja 

 Negociar 

 Comprar con inteligencia 

 ……. 



7 

 
SITUACIÓN A 20 DE SEPTIEMBRE DEL PLAN DE FC DE 2017 

 

 

 Se han programado 194 Acciones Formativas: 15 Jornadas y 179 cursos “on-line” 

 Con un total de 355 Ediciones 

 Organizadas en 21 Familias Profesionales 

 Hay previstas 25.025 plazas en total 

 Con 10.608 horas lectivas 

 Se han recibido a 20 de Septiembre: 

 56.530 solicitudes 

 Solicitudes realizadas por hombres: 32.696 

 Solicitudes realizadas por mujeres:   23.834 
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CDG FAMILIA PROFESIONAL 
SOLICITUDES 

RECIBIDAS  

CURSOS POR  

FAMILIA 

SC SEGURIDAD CIUDADANA 19.825 36 

JP JURÍDICO PROCEDIMENTAL 6.338 18 

SS SERVICIOS SOCIALES 5.495 21 

RH RECURSOS HUMANOS 4.173 12 

AE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 3.748 7 

DG INFORMACIÓN Y ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA 2.634 11 

IA DIRECCIÓN Y GERENCIA PÚBLICA 2.404 7 

IC INNOVACIÓN Y CREATIVIDAD EN LAS ORGANIZACIONES 2.101 15 

EP TRANSPARENCIA, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y BUEN GOBIERNO 1.623 15 

TB ECONÓMICO / PRESUPUESTARIO 1.578 4 

PR PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL 1.227 3 

DU DESARROLLO URBANO INTEGRADO Y MEDIO AMBIENTE 1.270 8 

IP IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 1.042 9 

EC ESPECÍFICOS DETERMINADOS COLECTIVOS 1.026 8 

UE UNIÓN EUROPEA 764 7 

AP ALIMENTACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA SALUD 513 3 

ID IDIOMAS 209 1 

CS COMERCIO AMBULANTE Y CONSUMO 184 2 

CA 
CRECIMEINTO SOSTENIBLE: NUEVOS MODELOS DE DESARROLLO 

LOCAL 
184 3 

PMC POLÍTICAS MIGRATORIAS Y COOPERACIÓN 180 3 

DR DESARROLLO RURAL 12 1 
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NÚMERO DE CORPORACIONES  

PARTICIPANTES POR PROVINCIAS 

ALMERÍA 42 

CÁDIZ 38 

CÓRDOBA 56 

GRANADA 69 

HUELVA 40 

JAÉN 59 

MÁLAGA 62 

SEVILLA 92 

TOTAL MUNICIPIOS  458 
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SOLICITUDES RECIBIDAS 
 POR PROVINCIA 

ALMERÍA 3.618 

CÁDIZ 7.484 

CÓRDOBA 7.446 

GRANADA 7.957 

HUELVA 4.332 

JAÉN 5.786 

MÁLAGA 9.394 

SEVILLA 10.717 
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Alberto Romero Fernández 
Departamento de Formación Continua 
e-mail: aromero@famp.es 
Telf.: 954 659 756 - ext.: 150 
Página web: www.famp.es 
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