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avances, retos y accion institucional
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01- Recursos del Instituto Andaluz de la Mujer

0 Informacidn o Centro 24 horas e Equipo de violencia

violencia sexual de género
Derivacion a otros recursos, cita con N o _ _ o _ )
. . . : Atencion especializada con dos niveles Asesoramiento juridico, psicologia,
el equipo de violencia de género. . , ) , _
de atencion: Inmediata 24 h/365 diasy trabajadora social
de recuperacion. Titulo habilitante (acreditacién).

° Asesoramiento juridico e Programas de apoyo e Trabajo social

y defensa legal psicolégico
Informacion sobre los derechos que asisten a Atencidn individual, atencidn en crisis y apoyo Derivacién al centro de emergenciay
las mujeres en los casos de VG, asesoramiento a mujeres, menores y familias afectadas por otros recursos, ayudas econdmicas para
juridico a la hora de iniciar o seguir los tramites violencia machista, para hijos e hijas victimas victimas de VG.
policiales, judiciales, sanitarios. de VG (0-17), atencidon en crisis (24h/365).

0 Centros MunICIPa les de Aljaraque, Almonte, Aracena, Ayamonte, Bollullos, Cartaya, Cortegana, Gibraledn, Isla

Informacion ala Mujer Cristina, La Palma, Lepe, Moguer, Puebla de Guzman, Punta Umbria, San Bartolomé,
B _ Trigueros, Valverde, Castillejos y Mancomunidad del Condado (Bonares, Chucena, Escacena
Atencion presencialy del Campo, Hinojos, Lucena del Puerto, Manzanilla, Niebla, Paterna del Campo, Rociana del

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

derivacion especializada Condado, Villalba del Alcor y Villarrasa.

Instituto Andaluz de la Mujer



01- Recursos del Instituto Andaluz de la Mujer

Recursos de acogida para e Embleo. f .. °
mujeres y personas a cargo A Plep ik iole) Participacion
Centro dgdeme'rge?c‘lcal’ ((:jasa de Recursos para la autonomia
acogida, piso tutelado. : . (4 ¥
glda, p personal, insercién laboral Coeducaciony formacion
profesional

a Entidades Sociales Q Asocaciones

Programa Asocia, convocatoria de
Coordinacién y cooperacion, convocatoria de subvenciones, Consejo Andaluz de
subvenciones participacién de las mujeres

Teléfono Andaluz de Atencion a las Mujeres

Gratuito - fidencial
900 200999  uin.sesdias

Informacidn, orientacidény acceso a recursos especializados.



02. Punto de partida

Marco general

Una actuacion desde distintos ambitos

ELIAM fomenta la conciliacion y corresponsabilidad
mediante servicios, recursos y actuaciones
conectadas.

* Asesoramiento a empresas.

* Formacion especializada en igualdad.

e Reconocimientos e incentivos.

 Redes, campanas, coeducacidny recursos
digitales.

Instituto Andaluz de la Mujer - Jornada FAMP

1AM
Bateria de
actuaciones
Servicios y recursos
conectados

Objetivo:
avanzar hacia la igualdad real entre
mujeres y hombres.

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer



03 - EQUIPA Asesoramiento a empresas

Servicio gratuito y profesional de

asesoramiento técnico 185
521
Empresas

Recurso del IAM para dar respuesta a la demanda EEEETER G G Consultas

empresarial en materia de igualdad. 2025 tramitadas
» Disefio de medidasy planes de igualdad. +14.400
» Protocolos, medidas de conciliacion y corresponsabilidad. Corr,ec::s Cerca de 300

electronicos llamadas

> Formacién especializada en gestiéon empresarial con enfoque  respondidos gestionadas

de igualdad.

» Solicitud a través de la web del IAM y del 900 200 999. a

Junta de Andalucia

Instituto Andaluz de la Mujer - Jornada FAMP Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Andaluz de la Mujer



04 - Formacion

Capacitacion especializada

Formacion a profesionales en igualdad

Durante 2025 se desarrollan cursos de igualdad, conciliacion y corresponsabilidad.

Prevencion
Sensibilizaciény
prevencion de la

violencia de género.

Igualdad de género
Conocimientos
transversales para el
ejercicio profesional.

Planes de Igualdad

Herramientas para
elaboracién en empresas
y administraciones.

Gestion publica y empresarial
Capacidad técnica para transformar
procedimientos cotidianos.

Orientaciony empleo
Perspectiva de género para orientacion
laboral y emprendimiento.

Instituto Andaluz de la Mujer - Jornada FAMP

311

personas formadas

especificamente en
conciliaciony

corresponsabilidad
durante 2025

A

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer



05 - Marca Andaluza Excelencia en igualdad

Distinguir a entidades comprometidas

. Excelencia en
con laigualdad

IGUALDAD
PR e

La Marca Andaluza de Excelencia en Igualdad incentiva
medidas reales en la gestion de los recursos humanos.

45

Primeros
v" Reconoce iniciativas empresariales de promocién de la reconocimientos

igualdad. entregados en 2025

v' Busca mejorar la calidad del empleo de las mujeres.

| | . 3 . . 2026
v' Exige medidas de organizacién del tiempo de trabajo que Segunda

faciliten la conciliacion. .
convocatoria

v’ Las medidas deben favorecer la permanencia de las publicada !

mujeres en el empleo.

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Instituto Andaluz de la Mujer - Jornada FAMP Juvenfud, Familias e Igualdad

nstituto Andaluz de la Mujer



06 - RAEC Red andaluza

Impulso a la Red Andaluza de Entidades

Conciliadoras

La RAEC crea un entorno colaborativo para dinamizar

actuaciones de conciliacion y corresponsabilidad. 625 641
Adhesiones al Adhesiones en
cierre de 2025 mayo de 2026

=  Favorece la adhesion de entidades, empresas,
organismos e instituciones andaluzas.

= Visibiliza buenas practicas empresariales.

= Disena lineas de actuacién para mejorar la

conciliaciéon en el ambito laboral y privado. : il
Entidades Conciliadoras

\’ < Red Andaluza de
_IR

= Traslada informacion sobre iniciativas a los

miembros de la red. A

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

nstituto Andaluz de la Mujer

Instituto Andaluz de la Mujer - Jornada FAMP



07 - Premios Meridiana Concienciacién y visibilizacién

Nueva modalidad sobre conciliacion y corresponsabilidad

Desde 2025 los Premios Meridiana incorporan una modalidad especifica 2025
para estas materias. Primerainclusion
de esta modalidad
 Laconciliaciony la corresponsabilidad se
reconocen como cuestiones fundamentales.

* Sufinalidad es avanzar hacia la igualdad realy

. , Visibilizar también es intervenir: lo que se reconoce
efectiva en Andalucia.

publicamente se convierte en referencia social.

* Elreconocimiento contribuye a visibilizar
referentes y buenas practicas.

PREMIOS PREMIOS
Bkocion A 9 PREMOS MCRIDlA-]}JT MMD]A@G{}’
MERIDIANA G\ MERDIANA :

A

e Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer - Jornada FAI-i:

Instituto Andaluz de la Mujer



Corresponsabilidad en el
hogar

08 - Campana

“Comparte tareas, la familia entera”

Campana de sensibilizacion sobre el reparto equilibrado de Reparto equilibrado
tareas domésticas y responsabilidades familiares. Tareas, cuidados y
responsabilidades

+* Concibe la corresponsabilidad como reparto justo
de tiempos de vida entre mujeres y hombres.

** Incluye organizacién del hogar, cuidados,
educaciony afecto.

La corresponsabilidad no es una ayuda: es
distribucion equilibrada de tiempos, tareasy
responsabilidades.

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer

Instituto Andaluz de la Mujer - Jornada FAMP



09 - Coeducacion Materiales y congreso

Recursos educativos

La conciliacion y la corresponsabilidad también se trabajan
desde el ambito coeducativo.

* Elaboracion de materiales coeducativos
 |Impulso del Congreso Andaluz de Coeducacion.
* Recursos dirigidos a profesorado, familias y alumnado.

<« Creciendoen ¥ Educar en igualdad

IGUALDAD CON . .
Pompa Pompo desde la infancia es
actuar sobre la raiz

de las
desigualdades.

App “lguales en igualdad”

* Hace frente a discriminaciones, desigualdadesy violencia
que afectan a mujeres y ninas.
* Incluye campanas, guias y cuentos.

Una herramienta practica para llevar la coeducacion
al aula, al hogar y a la comunidad educativa. ‘
Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer

Instituto Andaluz de la Mujer - Jornada FAMP



10 - App Andaluza Mujer, Presente y Futuro

App Andaluza: Mujer, Presente y Futuro

Aplicacion que reune cursos formativos y ofertas de
empleo activas del Gobierno andaluz.

@ » HANDHALUZAA

MUJER, PRESENTE Y FUTURO

g B bt R Tosta (e
jeri g [t

v Impulsada por el IAM con la Consejeria de o emppieo Sp.ftw
A [E== O

Empleo, el SAE y la Consejeria de Universidad. A

v" Reulne formacion y empleo en un solo lugar. , . ,
La autonomia econdmica de las mujeres

i es condicion practica para avanzar en
v' Ambitos: Formacidén Profesional para el Empleo, igualdad real.

Servicio Andaluz de Empleoy formaciones
dirigidas al emprendimiento.

Consejeria de Inclusién Social,

Instituto Andaluz de la Mujer - Jornada FAMP Juventud, Familias e Igualdad
Instituto Andaluz de la Mujer

A

Junta de Andalucia



Compromiso firme

Sin conciliacidn y corresponsabilidad no habra igualdad real
entre mujeres y hombres.

Muchas gracias

900 200 999 - Instituto Andaluz de la Mujer

JA

Junta de Andalucia

Consejeria de Inclusién Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Instituto Andaluz de la Mujer
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