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Las Entidades Locales de Andalucia, ejerciendo su derecho de asociacién reconocido er
la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local y en la Carta Europea de la
Autonomia Local, constituyeron el Marde de 1.985HRaderacion Andaluza de

Municipios y Provincias (FAMP).

La FAMRon 784 Entidades Localdsabaja por la defensa y promocién de las
autonomias locales, la sostenibilidad ambiental, la innovacion, la buena gobernanza, I:
defensa de laltura, el desarrollo socioeconémico Yy los valores propios de Andalucia
como Comunidad Auténoma, en el ejercicio que la Constitucidn reconoce a toda
nacionalidadTiene personalidad juridica publica y plena capacidad de obrar, sin mas
limitaciones que kstablecidas en la normativa legal vigente. EI ambito territorial de la
FAMP es el territorio de Andalucia, teniendo su sede en la ciudad de Seuvilla.

Segun nuestr@statutgsconstituyen los fines de la FAMP el fomento y defensa de la
autonomia local; la representacion y defensa de los intereses generales de las Entidade
Locales ante otras Administraciones Publicas o instituciones privadasssin invadir la
competencias de las Entidades Locales asociadas establecidas en el ordenamientc
juridico.

La administracion local es un ambito privilegiado donde confrontar las iniciativas de
gestion con la realidad y verificar los resultados préacticos. La cefaania de |
ciudadano/as supone un reto constante para quienes se enfrentan a la gestion municipa
La diversidad de situaciones locales hace dificil que los gobiernos nacionales sean
capaces de responder de una manera flexible a un medio global calaibgmbetdvehide

! Modelo de acuerdo plenario de Adhesién a la FAMP
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los gobiernos locales en todo el muides er a gl obal es | a e
Admi nistraci-n | ocal 0.

El gobierno local se enfrenta al futuro desde una agenda de actuaciones mas compleja
heterogénea de lo que lo hacia afios atrasbiel de época en el que estamos
inmersos resitla la significacion y la capacidad de gobierno de los ayuntamientos.

Los ayuntamientos y sus equipos de gobierno son los que desde posiciones de primer
fila deben gestionar y tratar de implicar owntmta la ciudadania en la gobernacion

de la vida local, y en la resolucion de unos problemas cada vez mas complejos y ma:s
dificiles de resolver desde los recursos y las estructuras de gestiéon de que disponen lo
gobiernos locales.

El bienestar indival y colectivo de ciudadanos y ciudadanas depende cada vez mas de
la capacidad de servicio y de la capacidad de gestionar servicios y recursos desde le
proximidad de los gobiernos locaieslos ayuntamientos no hay bienestar
ciudadano especifico y hle.

Gobernar hoy en cualquier ciudad o pueblo de Andalucia requiere asumir mas
interdependencias entre actores y niveles de gobierno. Los ayuntamientos deben sel
facilitadores, desde sus responsabilidades, del gobierno compartido a nivel local. La
acobn publica es la resultante de intervenciones conjuntas de las esferas institucionales
y de las iniciativas privadas en el gobierno de la ciudad.

Los problemas de la gente requieren politicas pensadas y gestionadas desde la
proximidad, con légicasvassles y con mecanismos y estilos de gobierno y gestién
participativosiace falta sumar esfuerzos, generar complicidades y consensuar
procesos de avance, aprovechando las oportunidades de la proximidad territorial.

Desde la Federacion trabajamos dadidaapoyandonos en la gestién, disefiando
herramientas y generando procesos. Estableciendo puentes que contribuyan al
didlogo y la reflexion de responsables politicos y personal técnico de las Entidades
Adheridas. Y contribuyendo a la visibilizacion ytetcambio de las buenas
practicas municipales.

Fernando Rodriguez Villalobos
Presidente
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esde su creacion la FAMP ha sidettumento valioso y eficaz en la defensa
de los intereses y la autonomia local en Andalucia, referente para el resto de
Federaciones municipalistas de Espafa. Ello ha sido posible por el grado de consens
logrado entre todos los grupos politicosntapiesen sus érganos de gobierno y la
firmezay el rigor de sus planteamientos ante otras administraciones publicas en el marc
de la ineludible lealtad interinstitucional.

La Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia (LAULA) y la Ley
6/2010, de 11 de junio, reguladora de la participacion de las entidades locales en los
tributos de la Comunidad Autbnoma de Andalucia (LPELTCA), han supuesto un antes
un después en el marco juridico local andaluz; y son fruto, sin duda, de la tarea
desamwllada desde la FAMP por sus érganos de gobierno con el impulso de las iniciativas
y demandas de los Gobiernos Locales andaluces que la integran.

Desde la defensa de la autonomia y los intereses locales como fines esenciales de Iz
FAMP, nuestras reiviimnes han pasado por varias fases. La participacion en la
elaboracion del nuevo Estatuto de Autonomia, y la intensa labor de interlocucion
especialmente respecto de las Leyes Locales, han sido esenciales para los logros
obtenidos. Con la entrada en degtet LAULA se ha conseguido que una Ley de
mayoria cualificada reconozca un unico nivel de Gobierno Local (integrado por la
autonomia municipal y provincial) y que establezca y reserve un extenso elenco de
competencias propias y minimas a los Goloiestexss tompetencias que no podran

ser recortadas, aunque si ampliadas, por las leyes sectoriales, y siempre con la suficient
dotacion de recursos.

La creacion legal del Consejo Andaluz de Concertacion Local, érgano paritario de
interlocucion y colabanaentre la Administracion Local y la Autondmica al mas alto

nivel, ha facilitado mas si cabe las relaciones entre ambos poderes territoriales, pero h;
sido la constitucion del Consejo Andaluz de Gobiernos Locales, a finales de septiembr
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de 2010, la quma supuesto un paso decisivo al estar conceptuado en el art. 57 de la
LAULA como un organo de composicion exclusiva de Gobiernos Locales, con funcione
claras de defensa de la autonomia y competencias locales mediante el informe
preceptivo de los proyestwmativos autondmicos.

Las normas informadas en el periodo considerado (de Nov/2015 a mediados Oct/2017
han sido 144, de las que 13 Leyes; 52 Decretos; 64 Obaddimesstangos.

Igualmentea FAMP ha sido invitada a participar en el Grapajdel@inanciacion

creado en el Parlamento de Andalucia, y en el que ya se ha comparecido (24 de octubr
2017) reivindicando la importancia de la financiacion autonémncke, Yd@da
financiacion ldca

La entrada en vigor en 2011 del Fon@wotidgpdtion en tributos supuso el logro en
Andalucia de un sistema reivindicado con escaso éxito por el municipalismo espafiol.
Supone un cauce de financiacion ordinaria estable, de caracter incondicionado, referido
tributos, de transferencia direaba endinicipios, y con unos criterios de reparto y
actualizacion predeterminados en la Ley.

En cuanto a organi smos, el texto que po
174organismos publicEsparticipacion, de los que 162 dependen de laa&aiminist
autondémica y 12 de la Administracion Central.

Se ha mantenido una intensa relacion con entidades del sector publico y privado de
Andalucia, plasmandose en numerosos casos en Convenios de Colaboracion como es ¢
caso, entre otros, de diversas edasefle la Junta de Andalucia, la Camara de
Cuentas de Andal uc? a, sindicatos y empr
como es el caso de la financiacion de la actuaciones municipalesaascaieiwa

igualdad de oportunidades y excaiicde la violencia de género, economia circular,
gobernanza y participacion ciudadana, ciudades inteligentes, eliminacion de barreras
cognitivas, desarrollo urbano integiadiojraéstracion, lucha contra la exclusion social,

etc. etc.

Las redes creaslen el seno de la FAMP han mantenido sus actividades de todo tipo
dirigidas a sus fines respectivos. Asimismo, se han ampliado nuestros Observatorios \
generado un nuevos instrumento como son los Laboratorios Participativos, elementc
clave en el trabajolaborativo con los actores locales clave; dinamizando, actualizando

y acercando la informacién a nuestros Adheridos.

La FAMP estd en estos momentos viviendo un momento importante en cuanto a la
implementacion de proyettasdiados por la Unidn Eargpla Autondémica para
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facilitar las politicas de los Gobiernos Locales andaluces en: rebegizcide
energética, desarrollo urbano sostenible, compra publica verde, cam&gatoorio, co

y movilidad eléctrica; y gobernanza y participadéanaipara el analisis de la nueva

Ley de Participacion Ciudadana en Andaitreiagtro§GreenS, Wetnet, Support,
ENERJ, Goreated, Garveland; y, Foro Andaluz de Gobiernos Locales y Participacion
Ciudadana)

Se ha reconocido nuestro espiritu staapeibiendo en marzo de 2017 el Galardén
de la Asociacion Premios Ciudadanos.

Se ha seguido apostando por la formacion permbperderdsg de los Gobiernos
Localescomo herramienta imprescindible para conseguir una mejor calidad en la
prestacion des servicios publicos que gestionan. Se ha mantenido y mejorado la oferta
en los Planes de Formacion Continua de la FAMP, y se ha intervenido en Planes
Interadministrativos con diversos departamentos de la Junta de Andalucia.

Los Planes de Formaciomti@oa de la FAMRonen a disposicion de la
Administracion Local, una serie de elementos formativos que pone al dia, no ya
habilidades y conocimientos para los/as empleados/as, sino experiencias y nuevos
planteamientos que hacen que la puesta en en&mdgasnas y Proyectos de otras
Administraciones, encuentren un terreno abonado en donde estas nuevas experiencia
programaticas tengan un cierto camino recorrido.

Del mismo modo, también desde la Formacion Continua pretendemos hacer una
aportacion estégica para aquellas nuevas inquietudes que emergen en el sector
publico y que obedecen a un nuevo paradigma de gestidn., con especial atencidén a
Gobierno Abierto e Innovacion; a la reflexion creciente en torno a que la eficacia y le
legitimidad del actyablico se fundamente en la calidad de la interaccién entre los
distintos niveles de gobierno, asi como entre éstos, las organizaciones y la sociedad civi
estableciendo los nexos de normas y redes, procurando la mejora de los servicios
publicos en clawde Buena Gobernanza, y promoviendo un municipalismo que
contemple los retos del Conocimiento Inteligente, Integrador y Sostenible, claves de I
Europa 2020Asi mismo, el Plan de FC de 2017, quiere participar con otras
Instituciones, tanto locales, @uicas, estatales o comunitarias, en la difusion, gestion

y ejecuci-n de proyectos que necesitan
no podrian realizarse con la eficiencia y territorializacion suficientes

El computo de horas lectivaketosupera las 26.500, elraldonsolicitante asciende

a 71.149 personas y el apto con datos de 2016 es de 29.024 teniendo en cuenta que au
no disponemos de los datos totales correspondientes a 2017 por estar en pleno proces:
de ejecucién. 370 accidaoarativas y 780 ediciones.
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1. CRECIMIENTO INTEGRADOR

Fomento de una economia con un alto nivel de empleo que redunde en la
cohesion economica, social y territorial.

El crecimiento integragignifica dar protagonismo a las personas mediante altos
niveles de empleo, invirtiendo en cualificaciones, luchando contra la pobreza y
modernizando los mercados laborales y los sistemasrdadion y de proteccion

social para ayudar a las personas a anticipar y gestionar el cambio, y a construir a
una sociedad cohesionadebarca la idea de garantizar el acceso y las oportunidades
para todo/as, independientemente de su edad.

a. Tareas Institucionales: La Firma de Acuerdos

La FAMBnpulsa la cooperacion institucional a través de Convenios, tanto con Entidades
Puablicas como Privadas.

El OBJETIVO es establecer un marco de colaboracién general para el desarrollo de
politicas sectoriales en el ambito lpgale posteriormente se redan mediante los
oportunosonvenios especificamn los Gobiernos Locales interesados.

Durante este ultimo periodo, y de un tafalAdeerdos firmados 10 han estado

vinculados a éste ambito lo que supane58,82%orientadespecialmente a la
coheidn social y a la lucha cont@bl@pa en materias como:

Consejo Consultivo de Andalucia

Protocolo General de Colaboracion entre el Consejo Consultivo de Andalucia y la
FAMP (10/201)ara articular actividades y encuentros especificos de interés en
relacién con las compegteng actividades de los Entes Locales de Andalucia, asi como
establecer los mecanismos de cooperacion entre ambas instituciones.
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De igual modo, promover todas aquellas acciones que ambas partes estimen oportunc
desarrollar mediante convenios especlfic®alizacion de seminarios, conferencias,
etc. e tanto para empleados p%Wblicos | oc

¢ = i”‘ Emp d Adl Camaras .H
JUNTA DE ANDALUCIA

Declaracioén por el desarrollo de las Infraestructuras Logisticas, el Crecimiento y el
Empleo en Andalucia. (2/06/2016)

<‘

Los fimantes de ésta Declaracion consideramos que las infraestructuras logisticas,

ademas de suponer un elemento clave para la cohesion social y territorial de Andalucia
Espafia, deben ser la llave para su renacimiento industrial y con ello sohatntar el princip
problema que tiene la economia andaluza, el desempleo. Todo ello en e marco del
dialogo y el consenso social.

cnaesao %ERDROLA

Cobertura de suministro eléctrico
Vv Deelectricidad con:

A ENDESA S.Aara la cobertura de suministros a personas en situacion
de vulneabilidad y emergencia social (04/&B3LAjhesiones).

A IBERDROLA CLIENTES, S.A.U. e IBERDROLA COMERCIALIZACION
DE ULTIMO RECURSO, S.path la proteccion de los Clientes de
Andalucia que se encuentren en situacién de vulnerabilida@b@4/2016).
Adhesiones)

('I\\‘)

Cobertura de suministro de agua:

V Deaguacon la Agrupacion Empresarial Innovadora (ASA, AEI) para personas
en situacion de vulnerabilidad para el fomentoageynneelddnismos sociales
para la garantia de la recepciorsuteinistro de gua a las familias
andaluzas. (01/2016)
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Agencia de Vivienda y
VN Rehabilitacion de Andalucia
WM CONSEJERIA DE FOMENTO
249 W wmaLEM

Y VIVIENDA

Desarrollo urbano integrado (10/2017):

A Con la Agencia de Vivienda y Rehabilitacion de Andalucia, tiene por objeto
establecer las bases de cooperacién para aquellas actuaciones relacionadas
con el ambito urbaep las diversas dimensiones social, medioambiental,
economico Y fisico.

A Se ha puesto en marcha una Red de Ciudades EDUSI como apoyo a los

Ayuntamientos de Andalucia que estan gestionando sus propias Estrategias con
Fondos FEDER.

...............

Accion municipal alstedesapariciones de person@son QSD Global) al objeto de
cooperar para la busqueda, la prevencion de situaciones de riesgo, la atencion a las
familias y la sensibilizacion social sobre ésta causa. Asi como, planificar y desarrolla
iniciativas, estads , di spositivos, etcé que hagan
preciso(03/2017)

AN

JUNTR DE ANDALUCIA

Actuaciones dentro del ambigistieina puablico de servicios sociales de Andalucia
(Con Consejeria de Igualdad y Politicas S0di@esypara:

a) Colabmar en la elaboracion @atalogo de Prestaciones de servicios sociales,
del Mapa de Servicios y del Plan Estratégico de los SS.SS de Andalucia
comprometidos en la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, y en la elaboracion de la
Estrategia de ética de los @esvsociales, la Estrategia Global de Calidad,

Eficiencia y Sostenibilidad en los protocolos de coordinacion derivados de la
misma.
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b) Promover la coordinaciomatesidades formativas/interadministrativas de las
personas empleadas publicas

c) Fomentamejora en la coordinacion entre la Adm.Autonémica y é&n Local
funcidén de sus respectivas competencias, en la gestion del procedimiento para el
reconocimiento de la situacion de dependencia y del derecho a las personas del
SAAD, especialmente en el &mbé@a@unicacion, notificacion y registro.

d) Promover el consenso entre los GG.LLpata B prestacion de los servicios
de promocion de la autonomia personal y la prevencion de la dependencia a
personas que tengan reconocido el grado | dependencia.

e) Tralajar en modelos de instrumepi@sirvan de referencia a los GG.LL para
mejorar y agilizar procedimientos, estableciendo clausulas minimas comunes en
procedimientos de adjudicacién de contratos para los servicios del catalogo de
prestaciones del SAADAddalucia, fundamentalmente en lo que respecta a la
inclusiéon de clausulas sociales en el ambito de la contratacién, entre otros.

f) Potenciar el conocimiento recipnbdeel personal de las AA.PP. Mediante la
transmision de informacion.

° r Instituto
L Lectura

Facil

Para la pnmocién y universalizacion de la accesibilidad cogniéiiactura facil y
el lenguaje claro @nstituto Lectura FAdi05/2017)

A fin de promover la eliminacién de las barreras cognitivas, la sefializacién accesible, I:
lectura facil y el lengudgeo, especialmente entre las personas en situacion de riesgo o
exclusion social.Fomentando el desarrollo de acciones para garantizar que la
informacién llegue y sea comprendida por la ciudadania, en atenciédeal principio
accesibilidad universal sefth para todas las personas.Y favoreciendo tareas de
informacidn, sensibilizacién y capacitacion en el ambito de la gestion local en Andalucia.

b. Consejo Andaluz de Gobiernos Locales: Principales Desarrollos

Los Gobiernos Locales intervienen en la estructuracion de la politica autonémica
mediante una papacion efectiva en el procedimiento de elaboracion de normativa de
la Junta de Andalucia que afecta a competencias o intereses locales.

Los posicionamientos municipalistas se incardinan en los informes preceptivos
correspondientes Geinsejo Andaluz dgobiernos Locales (CAGpjevistagomo
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organo de composicion netamente local, en el articulo 57 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Si no se atendieran las observaciones planteadas por el CAGL, la Consejeria promotor
dd proyecto normativo debe argumentarlo a través de.un informe

Durante este ultimo periodo, y de un tddedpedientes tramitados en el CAGL
debemos destacar, en el contexto de la cohesion social, las aportaciones realizadas
sobre:

8 ANTEPROYEQGS DE LE¥EN materias como el Voluntariado, las Policias Locales o
la Violencia de Género)

30 PROYECTOS DE DECREm®naterias como el Plan autonémico de Vivienda, los
Municipios Turisticos, los Espectaculos Publicos y Actividades Recreatjas o el Con
de Servicios Sociales)

46 PROYECTOS DE OR{®eNnaterias como el Servicio de Ayuda a Domicilio
o las Bases Reguladoras de distintas lineas de subvenciones)

6 PROYECTOS VARI[B68 materias como declaraciones de Municipios Turisticos o la
Estréegia Industrial de Andalucia 2020)

C. Formacion Continua: Acciones, Alumnado y Evaluacion

El objetivo ultimo del Plan de Formacion Continua de la FAMP es ser util a los/as
trabajadores/as para colaboral emmplimento de sus objetivos profesionales y
personals; y a las CC.LL andaluza en loagpectaa la cualificacién de su

personal

En lineas generales la FAMP plantea el Plan de FC con la intencién de atender las
demandas de los/as trabajadores/as publicos locales a partir del analisis de las
necesidades formativas.

Detectadas a traves de
A. las Evaluaciones y de la experiencia de todos los actores impboaldos

formacion (los/as propios/as trabajadores/as, las Entidades formativas, técnicos
de formaci - n, l nstituciones p¥%blicas,
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B. del estudio de las nuevas terdas formativague completan o modifican el
aprendizaje continuado y la adaptacion a las nuevas necesidades e inquietudes
sociales y particulares; las nuevas normativas legales que afectan a la funcion
publica local; las nuevas tecnologias y lopnoesadisnientos;

C. asi comolos principios éticos y deontolégicgge son necesarios reiterar
para que los/as empleados/as de la CC.LL realicen sus funciones con las
garantias de eficacia/eficiencia, respeto al usuario/a, asi como la satisfacciéon
personal profesional necesarias.

Aprobado por la Consejeria Hacienda y Administracién Publica de la JUNTA DE ANDALUCIA

OBJETIVO El objetivo ultimo del Plan de Formacién Continua de la FAMP es ser (til a Ig

ESTRATEGICO trabajadores/as para colabomrr@mplimento de sus objetivos profesionales y
personals; y a las CC.LL andaluza en lo que resleectalificacion de su
personal

TERRITORIO Comunidad Auténoma de Andalucia

GRUPO 110.898 PERSONAS (61.104 HOMBRE Y 44.794 MUJERES)

DESTINATARIO

N° AC@NES 370 Acciones (2016: 181 + 2017: 189)

FORMATIVAS

N° HORAS LECTIVA 19.731

N° EDICIONES 780 Ediciones (2016: 354 + 2017: 426)

PRESUPUESTO 1.304.260, 05 U (2016: 580.801, 05

Datos Globales 2016-2017

CRECIMIENTO INTEGRADOR

NUMERO HORA$ ALUMNADO ALUMNADO ALUMNADO [ALUMNADO Cq ALUMNADO
FORMATIVAS PREVISTO SOLICITANTE ADMITIDO | CONFIRMACIC APTO

IDENTIFICACI

CODI® 2017 2017 ]
2016 (27/10/17) 2016 (27/10/17) 2016 |(27/10/1j2016 |(27/10/1j2016 |(27/10/1|2016 |(27/10/1

TOTAL
CRECIMIENT( 8.372| 11.359 |24.83{ 33.210 [47.19| 53.574|29.25] 25.821(27.75{ 22.677(19.57| 2.629
INTEGRADOR
TOTAL
CRECIMIENT(
INTEGRADOR 19.731 58.040 100.770 55.072 50.435 22.202
PLAN FC 201
2017
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Informacion Pormenorizada 2016-2017 (a 27.10.17)

CRECIMIENTO INTEGRADOR

Hgg‘igo ALUMNADO |ALUMNADO |ALUMNADO égL,J\lMNADO ALUMNADO
DENTIEICACION |FORMATIVASPREVISTO  [SOLICITANTEADMITIDO  |Z00E i ci¢APTO
CODIGO
CRECIMEINTO 2017 2017 017 2017 017 2017
2016]57/101117916 277101117928 [27/10/112°18 |27/10/11%926 (27/10/1208 |(27/10/1

TOTAL EMPLEO (1)| 77 | 58 | 285| 190 | 352| 390 | 305| 350 | 318| 285 | 126| -
TOTAL  SERvIC|, ] ] I
SOCIALES () 1509 1.349 |3.805 2.856 |6.890 6.674 | 4.510 1.837 |4.314 1.728 |2.74
TOTAL 1171 1.643|2.033 2.953 |4.209 4.590 | 2.662 2.159 |2.460 1.941|1.548 -
CUALIFICACION (3)| 1 : 033 2. 293 4. : : : : 548
TOTALIDIOMAS (17 0 | 30 | 0 | 78 | 0 | 247 | 0 | 21 | o - 0 -
TOTAL JURIDI o 4
PROCEDIMENTAL ( 66| 2068|269 6.050 |5.645 0.750 | 3315 3.329|3.53 333 |2.267 921
TOTAL IGUALDAD
OPORTUNIDADES { 178| 375 | 480| 668 | 820| 1257 | 519| 544 | 510| 534 | 324| 55
TOTAL __POLITIC
MIGRATORIAS 210| 110 | 715| 386 |1.485 793 | 877| 66 | 840| 43 |s87| -
COOPERACION (15
TOTAL PREVENC
DE RIESG(
D ORALES - aal 68 | 834 | 310 1771| 634| 2.555 | 479 | 1238 | 465| 1.027|320| -
LABORAL (16)

TOTAL RECURSO

HUMANOS (17) | 1180 262 |3.057 786 |6.4) 1709|3642 450 |355] 330 2454 -

TOTAL

TRANSPARENCI/

PARTICIPACION| 255| 711 |1.169 1.612 |1.418 2.553 | 994 | 1.249 |1.054 1.124| 610| -
CIUDADANA Y BUI

GOBIERNO (20)

TOTAL SEGURIDZ | | . ]
CIUDADAN (23] 2-66{ 3.919 [10.28/ 15.860/10.49| 23.056(11.94| 14.578[11.06] 12.523/8.59] 1.653
TOTAL CRECIMIEN . __. '

e 8.37] 11.359(24.83( 33.210147.19| 53.574|29.25| 25.82127.75( 22.677[19.57 2.629
TOTAL CRECIMIEN

INTEGRADOR |  19.731 58.040 100.770 55.072 50.435 22.202
PLAN FC 207817
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VALORAION DEL CRECIMIENTO INTEGRADOR

DATOS GENERALES: 17.618 CUESTIONARIOS DE EVALUACION

ALIDAD E CUMPLIMIENTOED RACION DEL R

Tems | EEIONROATYA RS A o BoEDAo el oo o S BUEEE o Ao
DIDACTICOS CURSO PREVISTOS
EXCELENT[(‘}.ae’3 36,12% 6237 |35,40% 6.071 35,59% 6.210 35,25% 6.169 35,02% 973 5,52%

BUENA 10.299 58,46% 10240 [58,12% 10.48559’51% 9.960 56,53% 9892 56,15% 14.816 84,10%
REGULAR 796 4,52% 948 [5,38% 204 4,00% 1.180 6,70% 1.267 7,19% 1.092 6,20%
MALA 160 0,91% 193 [1,10% 158 0,90% 68 1,52% 590 1,65% 737 4,18%

Valoracion de las Acc. Formativas

REGULAR
5%

MALA
1%

EXCELENTES
36%

Pag.16



¥ * % FEDERACION
By, ANDALUZA
” x DE MUNICIPIOS

* x %k Y PROVINCIAS

REGULAR MALA

5% 1%/

Adecuacion

REGULAR
7%

Idoneidad
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REGULAR MALA Calidad

7% il‘z‘%

BUENA
56%

MALA Cumplimiento de Expectativas
REGULAR. 2%

7%
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Programas Comunitarios

o}
_. -

,bo‘ ¥

A Funded by the
* o ox Erasmus+ Programme
Co-Created Axh of the European Union

CO-CREATED: Modelode CO-CREACion paralos empleados
publicos a nivel europeo: Marco Educalivo

Aprobado en la convocatoP@leh EAC/A04/2015. Programa Erasmus+

Programa Erasmus+ (2015/C 347/06)

Type of Accion clave 2 (AC2): Cooperacion para la innovacion e interc
action: buenas préicas

Duracion: | 36 meses (Inicio: 1 Septiembre 2016 Finalizacién: 31 Agosto 2
N° de 20161-ITO2KA204€24173

Contrato:

Acronimo: | COCREATed

Presupuesf378. 590, 00 U (80% Contribuc
Total:

Proyecto Erasmus + Programa ACCION PRINCIPAL 2
Cooperacion para la innovacion e intercambio de Buenas Praclicas
Asociacion Esfrategica para la educacion de adultos — Desarrollo de ia Innovacion

1. Favorecer la mejora de las cualificaciones del personal técnico de la
Administracion Local en Eurogsra desarrollar nuevas forma de trabajo
colaborativo, con las TIC como herramienta clave, para larcdestmgwision
accion comun para resolver problemas publicos complejos, con una logica

transformadora.

2. Contribuir a la mejora de las oportunidades de empleo para la ciudadania
través de la participacion en proyectos de la UE) abriendo el proyecto a
representantes de la ciudadania local en un ejercicio de gobierno abierto/multinivel e

innovacion.




ENTIDADES
ANDALUZAS
PARTICIPANTES
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AYUNTAMIENTO PROVINCIA
VERA )
- ALMERIA
NIJAR
ALGECIRAS )
CADIZ
ROTA
PRIEGO DE CORDOBA )
CORDOBA
LUCENA
PELIGROS
LAS GABIAS GRANADA
MORALEDA DE ZAFAYONA
NIEBLA HUELVA
UBEDA JAEN
ALHAURIN DE LA TORRE )
MALAGA
MIJAS
PILAS
SEVILLA
UTRERA

Péag.20



x % x  FEDERACION
) AP

ANDALUZA
X
” JD & DE MUNICIPIOS
* x % Y PROVINCIAS

€. | ProgramasAutonomicos

Foro Andaluz

de Gobiernos A
Locales A

v Procesos
Participativos JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Hoy por hoy las Administraciones Publicas, y de manera mas destacada en las Entidade
Locales, somos conscientes dagtaficacion de participacion activa de la
ciudadania en los asuntos publicos es una necesidegida de la crisis de
representatividad politica tradicional en linea con los postulaees gedarnanza.

De ahi surge éste proyecto impulsade BPAMP y la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales, a través de la Direccion General Participacion Ciudadana vy
Voluntariado de la Junta de Andaluciaob{&tiyo estratégiom es otro quaeercar

la futura Ley de Participacion Ciudadana a Itef®os Locales de Andalucia,
generando procesos participativos y construyendo herramientas utiles para su
transferencia.

FICHA TECNICA

Aprobado por la Consejeria de Igualdad y Politicas sociales JUNTA DE ANDALUCIA

METODOLOGIA InvestigaciGnAccid - Participacion

OBJETIVO ESTRATEGIC] Fomento de la Participacién Ciudadana y la Buena Gobernal

TERRITORIO Comunidad Auténoma de Andalucia

PILOTAJE 16 Municipios

TIEMPO DE EJECUCION JUNIGDICIEMBRE 2017

Sitio Web: http://foroandaluzgobiernoslocalesyprocesosparticipativos.eg

Presupuesto Total: 100. 000
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AMBITO DE ACTUACION/MUNICIPIOS PILOTO

ALMERIA CADIZ CORDOB#/ GRANAD/ HUELVA JAEN MALAGA SEVILLA

Adra Cadiz Cordoba Granada Huelva  Martos Nerja Sevilla
Almeria  Jerez E?gma ol Maracena Ayamonte Linares Malaga
Roquetas

de Ma

OBJETIVOS GENERALES:

A Conocerel Proyecto de Ley de Participacion Ciudadana de Andalucia, como
norma reguladora de esta materia.

A Facilitarla participacion ciudadana en la Administracién Local para establecer
cauces materiales, proporciomdotenacion, los conocimientos y la motivacion
necesaria para hacerla efectiva.

A Trabajarde forma coordinada y cooperativa entre Administraciones Publicas y
Actores Locales a fin de conseguir las condiciones sociales para que toda la
ciudadania tenga lasmas oportunidades para opinar, expresar y participar en
condiciones de igualdad en los asuntos publicos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

A Procurar la mejora de los servicios publicos locetemperando con la Junta
de Andalucia, gracias a la puesta en degasta proyecto, acercando la Ley
de Participacion Ciudadana a los Gobiernos Locales de Andalucia.

A Realizar una revision conjunta de la situacion en torno a los modelos de
participacion ciudadaren los Ayuntamientos de Andalucia (DAFO).
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A Formar/Capacitax Responsables Politicos y el persona téamitorno a
herramientas y procesos utiles/testados para la puesta en marcha de Proyectos
de Participacion Ciudadana en el ambito local.

A Asesorar a los Gobiernos Locales de Andapastala puesta en marcha de
actuaciones vinculadas con los Procesos Participativos (desde la Unidad de
Gestibn FAMP). Constituir el Foro Andaluz de Gobiernos Locales y Procesos
Participativos en Andalucia.

PRINCIPALES RESULTADOS PRACTICOS

A El Laboratorio Participativo para el Goloiéxbierto y la Participacion
Ciudadana.

Un espacio de interactuacion abierto que integran los Grupos Motores de los 16
Ayuntamientos piloto y que les ha permitido debatir, reflexionar, validar y tomar
decisiones acerca de la adopciéon de medidasay petiisarias de participacion
ciudadana y gobierno abierto, que constituye una herramienta util y flexible que permit
conocer, intercambiar y aplicar experiencias a propoésito de la Participacion Ciudadana
el movimiento voluntario en el ambito lmeastla Comunidad Autdbnoma.

A Mercado de Ideas.

Buscamos resultados que nos permitan responder a las demandas y cambios en la
Administracion Local acercdndola a la excelencia y mejorando los servicios publicos
Nuestro reto estd en la identificaci@s teechas de talento critico existentes y su
capacidad real para desarrollar e implementar estrategias. Por ello, se hace esencia
crear sistemas de gestion humana que estén centrados en practicas de valores
organizacionales, para lograr altos nivebespitemiso y desempefio.
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f. Visibilidad en Medios de Comunicacion y Redes Sociales
. NOTICIAS
MEDIO DE COMUNICACION PUBLICADAS %
Europa PresfAgencia de Informacion) 485 23,00 %
La Vanguardia 352 16,69 %
La informacién.com 197 9,34 %
El Economista 115 5,45 %
Otros 413 19,58 %
20 MINUTOS 211 10,00 %
DIARIO DE SEVILLA 108 5,12 %
SUR Diario lider de Malaga y provincia 108 5,12 %
EL CORREO DE ANDALUCIA 53 2,51 %
ABC DE SEVILLA 42 1,99 %
EL PAIS 8 0,38 %
El Mundo 11 0,52 %
CANAL SUR 5 0,24 %
EMA RADI TV 1 0,05 %
TOTALES 2.109 100%

Analisis de Medios (2015-2017)
ELCORREO DE  ABC DE . ~ElMundo EMA RADIO TV
. . ELPAiS 0%
SUR. Diario lider de  ANDALUCIA _ SEVILLA_ ~ .. 1%
Malaga y provincia 3% 2%

5%

DIARIO DE SEVILLA
5%

LaVanguardia
17%

Lainfermacion.com

El Economista 9%

5%
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2. (RECIMIENTO INTELIGENTE

Desarrollo de una economia basada en el conocimiento y la
innovacion.

El crecimiento inteligente significa la consolidacion del conocimiento y la innovacion com
impulsores de nuestro crecimiento futuro. Esto requiere mejorar la calidad de nuestre
educacion, consolidar éssiltados de la investigagdmover la innovacion y la
transferencia de conocimientos en toda la Union, explotar al maximo las TIC y
asegurarse de que las ideas innovadoras puedan convertirse en nuevos productos

y servicios que generen crecimiento pleos de calidad y que ayuden a afrontar

los retos derivados de los cambios sociales en Europa y en el. irRenni@ara

tener éxito, esto debe combinarse con un espiritu emprendedor, financiacion y una
atencion prioritaria a las necesidades de las pesmesy a las oportunidades del
mercado.

a. Tareas Institucionales: La Firma de Acuerdos

La FAMP impulsa la cooperacion institucional a través de Convenios, tanto con Entidade
Publicas como Privadas.

El OBJETIVO es establecer un marco de colaboracién general para el desarrollo de
poliicas sectoriales en el ambito Iocple posteriormente se concretan mediante los
oportunosonvenios especifican los Gobiernos Locales interesados.

Del total de 143 Acuerdos firmados, e han formalizado orientados especialmente
a laconsolida®n del conocimiento y la innovacion, lo que significa un 28/62%
materias como:
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A
JUNTA DE RNDALUCIA

aa

E Diputacién [
DIPUTACION de Cadiz
DE ALMERIA R Diputacién de Cordoba

-~

JIPUTACION

[ BT ]lm-ubﬁ(m \ I

PSS DE JALN /
milaga s putaciin

Protocolo para la definicion y puesta en marcha de la Red de Agentes para el
Desarrollo Inteligente de Andalucia (Con la Consejeria de Presidencia y
Administramn Local, la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio, las
Diputaciones Provinciales de Almeria, Cadiz, Coérdoba, Granada, Huelva, Jaén,
Malaga y Sevilla). (10/2016)

Nos mueve, el fomento de la innovacion es un elemento clave para alcanzar los objetivo
europeos de | a estrategia AEuropa 20200,
de Espa€fao, |l a estrategia de fAlnnovaci
i niciativa AAndaluc2a Smarto.

La aplicacion de las tecnologias de la informaiéomuhicaciones (TIC) son las

claves sobre las que basar el progreso de las ciudades en los préximos afios, haciend
mas facil la vida de ciudadanos y ciudadanas, logrando una sociedad mas cohesionada
solidaria, generando y atrayendo talento huneandg/ um nuevo tejido econémico

de alto valor anadido.

A mOa U

JUNTA DE ANDALUCIA

anmi———

El Gobierno Electronicpara la Administraciéon Local de Andalucia, a través de la
Plataforma MOAQZon la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio. JUNTA DE
ANDALUCIA). Tiene por obgdtar la colaboracion entre la Junta de Andalucia y

la FAMP para la adhesion de ésta al Modelo de Gobierno Electronico par la Adm.
Local a través de la Plataforma MOAD.

MOALDes una plataforma de tramitacion electronica disefiada con el objetivo fundamental
de que las entidades andaluzas dispongama deolucion a los requerimientos
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tecnoldgicos, normativos y legales que establecen la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/201¢
de 1de octubre, de Régimen Juridico del Sectar Publico

Presenta una arquitectura abierta construida con estandares y software libre, que
contempl a como principales componentes
ACarpeta_Ciudadanad; n6@6Esgricomoi onotler TB®
producto ATrew@0, propiedad de | a Junt a

MOAD incorpora otras muchas herramientas habilitantes de administracion electronica y
consolidadas en la Junta de Andalucia, como la plataformaodeyvétiaaci

el ectr-nica A@firmao, el A por-@f@hayr mas e
otras; ademas incluye los conectores necesarios para la integracion con los principale:
sistemas de ERP y BackOffices municipales utilizados por lasDiputacion

N

JUNTA DE ANDALUCIA

CONVENIO ESPECIFICO de colaboracion entre la consejeria de empleo, empresa y
comercio y LA FEDERACION ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS, EN
DESARROLLO DEL PROTOCOLO GENERAL DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y COMER@ONSRIERIA DE
PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION LOCAL, LA FEDERACION ANDALUZA DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS, Y LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES DE ALMERIA,
CADIZ, CORDOBA, GRANADA, HUELVA, JAEN, MALAGA Y SEVILLA, PARA LA
ODEFI NI CI DN Y PUESTA EN HEWMEESHMRA BE LA
DESARROLLO I NTELI GENTE DE ANDALUCCAS

RADIApretende constituirse comnegpcio de encuentro en que todos los agentes que
constituyen el ecosistema smart de Andalucia colaboraran para definir y construir, &
través de un proceso de goberagn e | model o de fismart re
estrategia de desarrollo inteligente de sus ciudades y. municipios
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Consejo de Transparencia
y Proteccién de Datos
de

La cooperacion institucional, cdonskjo de Transparencia y Proteccion de Datos
de Andalucia.(04/2017)

El objeto del Conwemio es otro que establecer un marco de colaboraeion para
desarrollo de actuaciones de promocion y difusion de la cultura de la transparencia
y de los valores del gobierno abiemcel ambito de la Administracion Local.

Para lo cual se estan realizlias siguientes tareas
a. Disefio y realizaci@ctividades formativas destinadas a responsables politicos
y personal técnico de la Adm. Local
b. El favorecimiento de puntos de encuentro, intercambio de experiencias y
buenas préacticas
c. La elaboracion de estodi estandares, formularios y modelos estadisticos
en materia de transparencia y gobierno local.

b.  Consejo Andaluz de Gobiernos Locales: Principales Desarrollos

Los Gobiernos Locales intervienen en la estructuracién de la politica autonémica
mediante una participacion efectiva en el procedimiento de dlmawnativa de
la Junta de Andalucia que afecta a competencias o intereses locales.

Los posicionamientos municipalistas se incardinan en los informes preceptivos
correspondientes @elnsejo Andaluz de Gobiernos Locales (CA@Gh)isto, como

organo & composicion netamente local, en el articulo 57 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia.

Si no se atendieran las observaciones planteadas por el CAGL, la Consejeria promotor
del proyecto normativo debe argumentarlo a travatodae.
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Durante este ultimo periodo, y de un fictdledpedientes tramitados en el CAGL
debemos destacar, en el contexto del conocimiento y la innovacion, las aportaciones
realizadas sobre:

2 ANTEPROYECTOS DE (HaYnaterias como el seatgiovisual o la Formacion
Profesional)

10 PROYECTOS DE DECREm@aterias como los libros de Actas de las Entidades
Locales o la Oficina para la Prevencion de la Corrupcion)

7 PROYECTOS DE OR[ENmaterias como Bases Reguladoras de dististas lin
de subvenciones)

1 PROYECTOS VAR(OG 0o mo e | APl an de Acci-n AAnda
impulso al desarrollo inteligente de las ciudades y municipios de Andalucia)

C. Formacion Continua: Acciones, Alumnado y Evaluacion

El objetivo ultimo del Plan de Formacion Continua de la FAMP es ser util a los/as
trabajadores/as para colaborat emmplimento de sus obyets profesionales y

personals; y a las CC.LL andaluza en lo que reapectzualificaciéon de su

personal

En lineas generales la FAMP plantea el Plan de FC con la intencion de atender las
demandas de los/as trabajadores/as publicos locales a gatisidale las
necesidades formativas.

Detectadas a través de:
A. las Evaluaciones y de la experiencia de todos los actores impéindeos

formacion (los/as propios/as trabajadores/as, las Entidades formativas, técnicos
de formacion, Institucionek pulb a s , profesores univer si

Pag29



