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Datos basicos, hoy

21% de la poblacion espafola tiene mas de 65 afnos.
(10.000.000). Un 10% tienen mas de 80 aiios. (4.700.000).

1.500.000 personas mayores son dependientes.

Total Espaiia

850.000 de personas mayores de 80 afos viven solas.

HOMBRES

1 millén de personas mayores reciben SAD

Fuente: Instituto Macional de Estadistica (INE). Estadistica del Padrén Continuo a | de enero de 2021. Consulta en febrero de 2022.

Unas 400.000 personas mayores viven en residencias.

https://solidaridadintergeneracional.es/wp/mas-de-850-000-personas-mayores-de-80-anos-viven-solas-en-espana
https://imserso.es/documents/20123/164682/datos ssppmmesp2020.pdf
https://imserso.es/el-imserso/documentacion/estadisticas/servicios-sociales-dirigidos-personas-mayores-espana/servicios-sociales-dirigidos-personas-mayores-espana-diciembre-2020



https://solidaridadintergeneracional.es/wp/mas-de-850-000-personas-mayores-de-80-anos-viven-solas-en-espana
https://imserso.es/documents/20123/164682/datos_ssppmmesp2020.pdf
https://imserso.es/el-imserso/documentacion/estadisticas/servicios-sociales-dirigidos-personas-mayores-espana/servicios-sociales-dirigidos-personas-mayores-espana-diciembre-2020

Mayores de 65
por cada 100
menores de 16

* Hoy son 133

* En 2000 eran 100

Afio 2022
Afo 2021
Afo 2020
Afo 2019
Afo 2018
Afo 2017
Afo 2016
Afno 2015
Ano 2014
Afio 2013
Afio 2012
Afo 2011
Afo 2010
Afo 2009
Afio 2008
Afo 2007
Afo 2006
Afio 2005
Afio 2004
Afio 2003
Ao 2002
Afo 2001
Afio 2000
Afo 1999

Evolucion indice envejecimiento en Espana

160,00



En el sector “formal” social y
sanitario trabajan 2.000.000 de
personas (540.000 en dependencia)

Cuidado “informal” 3.000.000 de
personas.

El 70% de mayores dependientes solo
reciben atencion de sus familiares

epsocial/igualdad/noticia-cinco-millones-personas-10-poblacion-espanola-dedica-labor-cuidar-supercuidadores-20211105191752.html
https://www.elsevier.es/es-revista-farmacia-profesional-3-articulo-envejecimiento-poblacional-sindrome-del-cuidador-13072124



https://www.europapress.es/epsocial/igualdad/noticia-cinco-millones-personas-10-poblacion-espanola-dedica-labor-cuidar-supercuidadores-20211105191752.html
https://www.elsevier.es/es-revista-farmacia-profesional-3-articulo-envejecimiento-poblacional-sindrome-del-cuidador-13072124

Hablando de residencias:

* Hemos pasado de trabajar sin
“modelo oficial”...

* A aplicar el “paradigma del plan
de intervencion”.

* A encaminarnos hacia la ACP.

* Se ha doblado la ratio.




Consecuencia actual: El trilema




¢ Que esta pasando ahora con los mayores?

Cada vez hay Cada vez son
. mas diversos y

Mmas. .
dependientes.

=g

Cada vez son
mas
exigentes.

T

Cada vez son
mas
intolerantes a
la frustracion.



La cruda realidad

S

* Casi todos queremos envejecer
en casa.

* AUn asi, un porcentaje necesita una
alternativa al hogar por su dependencia
(cronicidad- fragilidad).

* Los servicios profesionales cada vez
cuestan mas.

* Los paises con mas SAD vy alternativas a
las residencia tienen un alto porcentaje
de residencias.




¢Y a partir de ahora?

e iNos basamos en los
“Nimeros”?

* iAprendemos de
otros paises?




Hay tres tipos
de mentiras:

Mentiras
Patranas vy
Estadisticas

Mark Twain (1835-1910)




iQué fue del 5% de |la OMS?

europapress / epsocial / igualdad Publicado 22/06/2023 15:10

La OMS desmiente que haya una recomendacion de 5
camas en residencias por cada 100 mayores de 65 anos




https://envejecimientoenred.files.wordpress.com/2016/01/personas-65-ccaal.jpg

Evolucion de |la poblacion (2014)

Crecimiento anual de la poblacion de Espana 2000-2013 y segun
proyeccion 2014-2064
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https://ine.es/prensa/pp_2022_2072.pdf

Evolucion de |la poblacion (2023)

Crecimiento de la poblacion residente (2004-2021) y proyeccion (2022-2071)
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Una lectura recomendable

No vamos a poder fiarnos durante
mucho tiempo de la inmigracion
par cubrir las necesidades de
personal.




Evolucion personas mas de 65y 80 anos

Figura 1.1 Poblacién de 65 y mas afios. Espafia, 1908-2035

Personas = 65-79 arfios ™= 80 y mas anos
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Fuente: Human Mortality Database (HMD).Tablas de vida con datos entre 1908 y 2019; Instituto Nacional de Estadistica (INE). Estadisticas
del Padron Continuo (2020-2021) y Proyecciones de poblacion (2022-2035)). Consulta en febrere de 2022.



Plazas de residencia
Vv
necesidad de plazas

En 2050 necesitaremos
contrar a entre 200.000 y
300.000 personas mas.

Evolucién de la oferta y la demanda de plazas residenciales en Espana (miles)
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Nota: datos de 2015, sino altimo afio disponible; Fuente: OMS y elaboracién propia

' Asumiendo un tamario medio de 125 plazas por residencia



Nuestro futuro geronto
oresente en algun lugar

ogico es el

Ehe New York Times

In a Japanese Nursing Home, Some

Workers Are Babies

They get paid in formula and diapers, and their work hours are
flexible, in a program that connects people across generations
and brightens lives.

theivethisaticle 2> [  [CJus
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¢Que es parecido en
la atencion a mayores
en todo el mundo?

* El gasto en personal es el mas
Importante.

* Quien trabaja en residencias
suele estar en la base de |a
piramide salarial.

* Nadie sabe como encontrar el
personal adecuado




Analizar las residencias por partes?
¢Qué es una residencia?

A \g
L4
P2 V4
Un espacio. Un equipo de Una forma de
profesionales. hacer las cosas




Analizar las residencias por partes?
¢Qué es una residencia?

A \g
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AR V4
Un espacio. Un equipo de Una forma de
profesionales. hacer las cosas




a atencion continuada:
WHONSTIFT RATHSBERG (Nuremberg-
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Unidades DE CONVIVENCIA

* Modelo mas extendido en
Escandinavia, Holanda y con
gran implantacion en otros
paises (Alemania, Austria..)

* No es un modelo “para validos”,
se utiliza como entorno de
cuidados para usuarios de
diferentes niveles de atencion
hasta muy asistidos.




La clave de |la unidad de convivencia

* Vivir en un grupo de tamano
“humano”.

* Vivir en un ambiente doméstico.

* Dormitorios, salas y espacios
mas usados estan juntos “son la
casa del residente”.

* Personal diferenciado.




Sala de estar con cocina
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Unidad de convivEncia disruptiva. El oasis
de atencion

Care Oasis:
=|mproved nutrition.

*Improved alertness.
*Increased frequency of
interaction.

*Improved relaxation and sleep.
sReduction of challenging
behavior.







B\T
A
LA CLAVE: ¢ CUANTAS PLAZAS DEBE TENER UNA UNIDAD?

Residencia Agadir - Estocolmo



Modelo real
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Personalizados, casi siempre individuales y en muchos
paises como “viviendas completas”

Dormitorios




El dormitorio es como la persona
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El dormitorio es como la persona
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RECORRIDOS: BUSCANDO LA AUTONOMIA.
Residencia sin escaleras para personas deambulantes
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Espacios
significativos -
REMINISCENCIA
Hanover
(Alemania)









EL EXTERIOR COMO ESPACIO
RELEVANTE

Atendo Kungsholmen (Estocolmo)
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JARDIN PARA Demencia
SONWEID (ZURICH




JARDIN TEREPEUTICO
6dulo TRADET
%&;

PALMLOF
JARDINES

Terapbuticos

Servicios

Actividad: Ne terapias: Color indentificativo:

Objetivo y Sentido/reladones




Analizar las residencias por partes?
¢Qué es una residencia?

Un espacio.

/
Un equipo de Una forma de
profesionales. hacer las cosas




Canada: camas vacias, por falta de personal

https://www.cbc.ca/amp/1.6428136

e Plazas libres en residencias
publicas y privadas.

* No encuentran personal para
poderlas ocupar.

* Derivada: atasco en los
hospitales y urgencias.

MENU v~ @#CBCNEWS

Prince Edward Island

Over a hundred PE.L long-term care beds available,
but sitting empty

f (¥ O

P.E.l. health minister blames staff shortages

5 Hannah Bryenton - CBC News

Posted: April 22, 2022

Last Updated: April 23, 2022



https://www.cbc.ca/amp/1.6428136

El problema del absentismo en Escandinavia

https://news.cision.com/attendo/r/attendo-first-quarter-report-2022--high-organic-growth-but-profitability-under-pressure-due-to-the-
p,c3561416

* Se recupera la demanda. Attendo ©OO

. Attendo first quarter report 2022: O L B
* Se recuperan los ingresos. HIGH ORGANIC GROWTH BUT

PROFITABILITY UNDER PRESSURE DUE TO
THE PANDEMIC

FRI, MAY 06, 2022 08:00 CET L
° ° Attendo shows high organic growth during the first quarter of 2022, driven by higher prices in Finland and a
o P b | normalized demand for nursing homes in Scandinavia. At the same time, the quarter is burdened by high sick leave
ro e I I l a e n I n a n I a e costs in Finland as a result of the sharp spread of infection, which is expected to gradually decrease but will
’ continue to have a negative impact on earnings during the second quarter. The margin for the Attendo Group is
expected to increase during the second half of 2022,

a bse nt i S m O’ afe Cta a | OS Comments from Martin Tivéus, Attendo president and CEO

“Attendo has had strong organic growth since the autumn of 2021, driven mainly by higher prices in Finland combined with

e ° normalisation of demand for nursing home beds in Scandinavia. With organic growth of 8 percent and an underlying profit

e n e I C I O S improvement, the first quarter of 2022 was no exception. At the same time, the quarter is impacted by costs related to high
. sick leave in Finland as a result of the strong transmission of infection in society. This is expected to gradually decrease but

will continue to have a negative impact on earnings during the second quarter. The margin for the Attendo Group is
expected to increase during the second half of 2022

Our Scandinavian operation is expected to continue to develop steadily, while developments in the labor market for
healthcare professionals in Finland make the outlook for the Finnish market more difficult to assess. We are taking several
measures to improve the conditions for staffing in Finland. At the beginning of the second quarter, we acquired a company
focused on international recruitment of care staff.

Group: High organic growth and underlying earnings improvement


https://news.cision.com/attendo/r/attendo-first-quarter-report-2022--high-organic-growth-but-profitability-under-pressure-due-to-the-p,c3561416
https://news.cision.com/attendo/r/attendo-first-quarter-report-2022--high-organic-growth-but-profitability-under-pressure-due-to-the-p,c3561416

Francia: Enfermeras que dejan el trabajo

https://www.aa.com.tr/en/europe/france-sees-1-300-nursing-students-resign-amid-covid-pandemic/2406171

‘ AA TURKIYE WORLD ECONOMY POLITICS ENERGY SPORTS INFOGRAPHICS ANALYSIS VIDEO PHOTO

EUROPE

France sees 1,300 nursing students resign amid COVID
pandemic

Over exhaustion and fatigue among reasons for students leaving training midway

Shweta Desai | 29.10.2021

. Coronav

Turkiye's daily
cases fall belo'



https://www.aa.com.tr/en/europe/france-sees-1-300-nursing-students-resign-amid-covid-pandemic/2406171

Reino Unido: Falta de enfermeras

https://www.nursingtimes.net/news/social-care/nurse-shortages-forcing-more-nursing-homes-to-downgrade-warns-cgc-22-10-2021

Nurse shortages forcing more nursing homes to downgrade, warns CQC

22 OCTOBER, 2021 ] BY GRAHAM CLEWS

BROWSE NT'S CLINICAL COLLECTIONS »

Essential critical care skills Pacemaker Female pelvic
floor Early mobilisation Electrocardiogram Nuclear
medicine Sustainability Using work-based learning
for revalidation Prehabilitation to improve lung
cancer outcomes Skills for newly registered nurses
Listening skills Stroke Nursing theories Informed
consent Communication Legal issues in end-of-life
care Lifecycle of a research project Assessment of
older people Environmental decontamination Venous
leg ulcer prevention IAD Cardiomyopathies Smoking
cessation Hip fracture Female pelvic floor HIV COPD

“ Los estudiantes ahorran
hasta un 65 % en
Creative Cloud.

A

Adobe

Source: Ingimage

MOUTHCARE: A NEW CLINICAL ZONE >
More care homes are being forced to end their provision of nursing care

because of a lack of nurses, the Care Quality Commission (CQC) has
warned in its annual report on the state of health and adult social care in
MOUTHCARE

England. VISIT NOW



https://www.nursingtimes.net/news/social-care/nurse-shortages-forcing-more-nursing-homes-to-downgrade-warns-cqc-22-10-2021

Ambicion vs Realida

* Ratios de profesionales mas elevadas.
* Profesional de referencia.

* Personal especifico por unidades.

e Personal multi-funcion.

* Personal in situ + equipo profesional externo



Soluciones intentadas
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Soluciones intentadas

* 890 ninos trabajando en ung omserg
residencias en Suecia. o ,.

L .

SR s ¥

* Miles de enfermeras filipinas en
Finlandia.



¢Es la tecnologia la solucion?

éLas residencias con sentidos...

O los robots?

https://ibernex.es/quieres-saber-como-funciona-nuestra-solucion-de-localizacion-en-interiores/
https://www.csail.mit.edu/news/device-nursing-homes-can-monitor-residents-activities-permission-and-without-video
https://vayyarhome.com/communities

https://www.inforesidencias.com/blog/index.php/2020/11/03/3719/
https://www.sciencefocus.com/the-human-body/what-does-disease-smell-like/



https://ibernex.es/quieres-saber-como-funciona-nuestra-solucion-de-localizacion-en-interiores/
https://www.csail.mit.edu/news/device-nursing-homes-can-monitor-residents-activities-permission-and-without-video
https://vayyarhome.com/communities
https://www.inforesidencias.com/blog/index.php/2020/11/03/3719/
https://www.sciencefocus.com/the-human-body/what-does-disease-smell-like/







Analizar las residencias por partes?
¢Qué es una residencia?

'
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ﬂ AL

Un espacio. Un equipo de Una forma de
profesionales. hacer las cosas




Otro aspecto parecido: Filosofia de |la ACP

Soledad

Aburrimiento

Sentimiento de
inutilidad
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El poder del
dinero




Abrir la mente para encontrar soluciones.
Sonnweid en Zurich

* 169 residentes.

* En medio del campo.

* No toda en unidades.
 Muchas habitaciones dobles.
* Alguna habitacion de 6-8.

* Y pesar de todo eso...

e Son un ejemplo.







|a residencia del “supermercado
falso” Okernhienmet en Noruega




La residencia redonda de Islandia







Precios de residencias en Europa

Suiza
Noruega
Holanda
Suecia
Alemania
Irlanda
Bélgica
Austria
Francia
Italia
Eslovenia
Portugal
Chequia

Precio mes real

7.200,00 €
8.940,00 €
6.000,00 €
6.720,00 €
3.000,00 €
4.050,00 €
3.300,00 €
3.600,00 €
3.300,00 €
2.700,00 €
1.440,00 €
1.680,00 €
1.350,00 €

Precio mes relativo

5.603,55 €
4.253,54 €
3.381,86 €
3.272,68 €
3.246,02 €
3.059,31€
3.053,45 €
3.027,38 €
2.581,30 €
2.112,65 €
1.495,48 €
1.307,00 €
1.294,42 €



Gasto en cuidados de larga duracién como porcentaje PIB (2017)
2,7%

0,7%
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Gasto en cuidados de larga duracién como porcentaje del gasto corriente en
salud (2018)

24,6%

7,6%
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iHacia donde
Vamos?

Nadie lo sabe.

Vamos a continuar necesitando residencias.

Lo mas dificil sera contratar personal

La mayor parte no podra pagar lo que necesita.
Va a aumentar la intervencion publica.

Diversidad de modelos.




Elizondo en el futuro: éanécdota o categoria?
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Muchas gracias
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