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» ¢Qué es un Plan local de igualdad?
» Oportunidades

» Retos
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¢, Qué es un Plan local de igualdad?

Participacion igualitaria de
mujeres y hombres en cualquier
ambito de la vida politica, laboral,
economica, social y cultural.
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En la actualidad ni la relacién entre
géneros ni la posicién de mujeres y
hombres en la sociedad es igualitaria

* El sexo NO causa los desequilibrios entre mujeres y hombre

* Es la cultura, no la biologia, la que determina cdmo deben
comportarse hombres y mujeres

* El género determina el destino de las personas en base al sexo de
nacimiento

La construccion de los géneros no es estable esta
sometida a redefiniciones en funcion de los
cambios sociales, politicos, morales, demograficos,
etc...
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Reconocimiento legal de la igualdad en Andalucia

Estatuto de Autonomia

« Art. 10.2: “La Comunidad Autonoma propiciara la efectiva igualdad del hombre y de la mujer
andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacion de aquella en la vida
social, superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econémica, politica o social”.

« Art. 15: “Se garantiza la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los
ambitos”.

» Art. 38: “La prohibicion de discriminacion del articulo 14 y los derechos reconocidos en el
capitulo Il vinculan a todos los poderes publicos andaluces y, dependiendo de la naturaleza de
cada derecho, a los particulares, debiendo ser interpretados en el sentido mas favorable a su
plena efectividad”.



¢, Qué es un Plan local de igualdad?

Itinerario:
«  El rumbo, la orientacién o la descripcion de un determinado
trayecto, recorrido o camino.
+ Contempla la inclusion de sitios, hitos y accidentes que pueden llegar a
aparecer durante la travesia.
- La ruta que se elige a fin de arribar a un cierto destino.

Plan local de Igualdad permite al
municipio eliminar las diferencias
existentes entre hombres y

mujeres, alcanzando una sociedad
mas justa e igualitaria para las
personas.
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Planes locales de igualdad: Retos y oportunidades

Es la
Parte y recoge el real con la igualdad /

del municipio.

Compromiso , recogido en un documento que toda la debe
conocer.

Requiere una y la realizacion de un bien
estructurado.

Es una propuesta que parte de una
(identificada y analizada) de cada municipio.
Requiere la de todo el Ayuntamiento y unos (humanos
y economicos).
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Planes locales de igualdad: Retos y oportunidades

las realidades de mujeres y hombres y la
relacion entre ellas/os: Conocer las distintas necesidades de mujeres y de

hombres en todos los aspectos (laboral, social, economico, cultural...)

Abordar los posibles existentes de forma integral y
rotunda.
Ajustar las propuestas a la ofreciendo proponer

politicas y acciones que puedan producir cambios reales en la relacion desigual

entre hombres y mujeres.
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Planes locales de igualdad: Retos y oportunidades

La desigualdad es un problema que afecta a toda la sociedad, por lo tanto, nos
implica a mujeres y hombres por igual.
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La erradicacion de la desigualdad requiere un r '

esfuerzo conjunto.

El ambito local juega un papel fundamental (siempre que exista un compromiso
firme):

Cercania en los municipios entre Administracion y ciudadania.
Compromiso con la igualdad tanto ciudadana como a nivel de la administracion
evita que la participacion de los diferentes entes se limite al intercambio de
acuerdos solo en torno a acciones especificas.
Puede adaptarse a las necesidades concretas de cada municipio y sus politicas
se adaptaran a las realidades de esa poblacion.
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Conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de haber llevado a

cabo un diagnéstico de situacion, que sirven para alcanzar la igualdad de

trato y de oportunidades entre mujeres y hombres

v No es un tramite burocratico /\

v No es una declaraciéon de intenciones Es un
documento

estratégico

v No tiene como finalidad otorgar privilegios a las
mujeres

Para alcanzar la igualdad el Plan debe:

v Voluntad politica
» Promover el cambio cultural v Compromiso

» Eliminar los desequilibrios detectados en v Comunlcacpn y
el diagnostico transparencia

v Sensibilizacion

» Prevenir posibles desequilibrios futuros




Planes locales de igualdad: Retos y oportunidades

Son proyectos , por lo que desde su preparacion hasta
su evaluacion final intervienen diferentes agentes del municipio.

Requiere la de la corporacion municipal, ciudadania, agentes
sociales, tejido asociativo local, tejido empresarial, etc.

Nace desde el Ayuntamiento para erradicar cualquier tipo de desigualdad entre
hombres y mujeres. , (aunque es la
Concejalia/area de Mujer o igualdad la mas implicada y que suele llevar las riendas
del proyecto).

La elaboracion del plan se puede asumir:

Internamente (personal del Ayto)
Personal externo
Equipo mixto de profesionales
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PAZ ULLOA UNANUE

info@pazulloa.es | www.pazulloa.es



