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UNITAR

UNA CONSULTA SIN PRECEDENTES 



El 25 de septiembre de 2015, las Naciones Unidas adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible, una nueva agenda internacional para transformar el mundo en un lugar más sostenible y 
próspero. 

Esta agenda establece 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 169 metas y 232 indicadores que 
se centran en áreas concretas en las que hay que actuar hasta el año 2030. 

Y ASÍ LLEGAMOS A LOS 17 ODS…



Pone a las personas en el centro y se enfoca en 
derechos para un desarrollo sostenible global



EL PASTEL DE BODAS DE LOS ODS
Conectando las 5Ps y los ODS





LOS ACTORES DE LA AGENDA 2030

Naciones Unidas busca que estos 17 ODS se cumplan en todos los países del mundo y que, 
para ello, todos los actores de la sociedad contribuyan a hacerlo:

La implicación multiactor: los gobiernos, las empresas, la sociedad civil y el mundo 
académico y científico han sido llamados a la acción. 

La gobernanza sostenible, la educación ambiental o la sostenibilidad local son una 
importante contribución a esta Agenda.

Durante las sesiones de la pasada Asamblea General, el SG Guterres alertó al mundo de 
que sólo hemos conseguido el 15% de los objetivos. 

  Aún tenemos demasiadas amenazas y desafíos



AMENAZAS GLOBALES
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VISUALIZACIÓN DE DATOS BASADA EN MAPAS

El mapa modifica el tamaño de cada país de acuerdo con el número total de personas que viven con hasta 2 dólares al día, según 
las estimaciones más recientes disponibles.
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El PNUD define la buena gobernanza como sistemas de gobierno capaces, receptivos, 
inclusivos y transparentes. El PNUD trabaja en estrecha colaboración con los gobiernos para 
fortalecer las instituciones públicas, ayudar a combatir la corrupción y apoyar la 
participación inclusiva. 

La buena gobernanza puede garantizar que la paz perdure al abordar las causas 
fundamentales de la tensión y asegurarse de que todos los ciudadanos sientan que sus 
necesidades e intereses están representados de manera justa.

Si no se abordan los factores subyacentes que amenazan la paz en primer lugar, las 
tensiones corren el riesgo de continuar a fuego lento, incluso si se logran avances

Las instituciones locales deben establecer una gobernanza receptiva, responsable e inclusiva 
garantizando una prestación de servicios eficaz y restableciendo la confianza pública para no 
dejar a nadie atrás.

¿cómo se define la buena gobernanza? 



Existen decenas de índices que analizan el desempeño de los gobiernos, como el Índice de 
Gobernanza Mundial y el Indicador de Gobernanza Sostenible. 

El Índice de Gobernanza BTI se considera uno de los análisis más completos del desempeño 
del sector público, ya que se deriva de tres indicadores cualitativos y tres cuantitativos. 
Clasifica a los países según el desempeño de su liderazgo para medir los éxitos y los 
retrocesos en función de los criterios seleccionados, incluida la democracia, la gestión 
política basada en el estado de derecho y una economía de mercado socialmente 
responsable.

https://info.worldbank.org/governance/wgi/
https://info.worldbank.org/governance/wgi/
https://www.sgi-network.org/2020/
https://www.bti-project.org/en/index/governance.html


No existe consenso internacional sobre la definición: el  respeto pleno de los derechos humanos, 
Estado de Derecho, participación efectiva, asociaciones de múltiples interesados, pluralismo político, 
procesos e instituciones transparentes que rindan cuentas, un sector público eficiente y eficaz, 
legitimidad, acceso al conocimiento, información y educación, empoderamiento político de la 
población, equidad, sostenibilidad, y actitudes y valores que fomenten la responsabilidad, la 
solidaridad y la tolerancia.

En resumen, la buena gobernanza está vinculada a los procesos y resultados políticos e institucionales 
necesarios para alcanzar los objetivos de desarrollo.

La Gobernanza según Naciones Unidas



La Unión Europea y el Desarrollo Sostenible. 
Un buen modelo de gobernanza

El desarrollo sostenible pretende satisfacer las necesidades de las generaciones actuales sin 
poner en peligro la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer las suyas propias. 

Los ODS equilibran las tres dimensiones del desarrollo sostenible: 
económica, social y medioambiental y además requieren de un 
modelo de gobernanza eficaz 

Plantean objetivos concretos para los próximos 15 años, 
centrados, entre otras cosas, en:

❖ la dignidad humana
❖ la estabilidad regional y mundial
❖un planeta sano
❖unas sociedades justas y resilientes
❖unas economías prósperas.



EL NUEVO MODELO ECONÓMICO QUE SE BUSCA ES 
SOCIAL, SOLIDARIO Y ORIENTADO AL BIEN COMÚN

Economía social

Economía 
cooperativa 

Economía para el 
bien común

El nuevo sistema 
económico debe estar 
orientado al bien 
común. La dignidad 
humana, la solidaridad, 
la sostenibilidad 
ecológica, la justicia 
social, la participación 
democrática y 
transparencia son 
elementos sustanciales 
para ello. 
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La Agenda Urbana Europea 2050

“Crisis mundial, crisis europea”.
Europa es consciente de que existe un estancamiento europeo, y el mayor reto es evitar la tentación 
de volver a la situación que existía antes de la crisis, debe actuar para evitar su declive y elije liderar 

una recuperación sostenible



LA AGENDA 2030 
EN LA GESTIÓN PÚBLICA

Pone a las personas en el centro y se enfoca en 
derechos para un desarrollo sostenible global



La economía circular
#EUGreen Deal

Para lograr la neutralidad climática para 2050, se requiere una economía totalmente circular 
que sigue el principio de una buena gobernanza.

Actualmente, la economía sigue siendo en su mayor parte lineal, y sólo el 12% de los 
materiales y recursos secundarios se devuelven a la economía. 

Muchos productos se averían 
con demasiada facilidad, no 
pueden ser reutilizados, 
reparados o reciclados, o están 
hechos para un solo uso.





Retos de las administraciones locales

“Convertir las ciudades y los asentamientos humanos inclusivos, 
seguros, resilientes y sostenibles.”



Otros ejemplos de buena gobernanza. 
Empieza por ti mismo

Todos y cada uno de los seres humanos del mundo, forman parte de la solución. Por suerte, hay cosas 
facilísimas que podemos introducir en nuestra rutina y, si todos lo hacemos, lograremos grandes cambios.

• Ahorra electricidad desconectando electrodomésticos cuando no los utilices.

• Deja de utilizar notificaciones en papel. Imprime lo imprescindible.

• Comparte en redes sociales sobre los derechos de la mujer o el cambio climático.

• Apaga las luces que no necesitas.

• Consume responsablemente



Desde la administración local

• Lucha contra la desigualdad.

• Asesora a los jóvenes para mejorar su futuro.

• Asegúrate de que tu organización utiliza tecnología de calefacción y refrigeración 
energéticamente eficiente (ajusta el termostato en invierno y en verano).

• Alza la voz contra todo tipo de discriminación en tu oficina. Todos somos iguales 
independientemente del género, raza, orientación sexual, o capacidad física.

• Ve al trabajo en bicicleta, caminando o en transporte público. 



• Organiza en el trabajo una Semana Sin Impacto Ambiental. Aprende a vivir de manera más 
sostenible: un.org/sustainabledevelopment/be-the-change.

• ¡Manifiesta tu apoyo al Acuerdo de París! 

• Gran parte de los desechos que generamos en la tierra va a parar a los océanos. Analiza y 
modifica las decisiones cotidianas. ¿Reciclas en tu trabajo? 

• Conoce cuáles son tus derechos en el ámbito laboral. 

• Anima a tu organización a colaborar con la sociedad civil y a encontrar formas de ayudar a 
las comunidades locales a lograr los objetivos.



Muchas gracias por su atención

+ información
julio.andrade@unitar.org

www.cifalmalaga.org
www.unitar.org

http://www.cifalmalaga.org/
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