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Y ASi LLEGAMOS A LOS 17 ODS...

El 25 de septiembre de 2015, las Naciones Unidas adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, una nueva agenda internacional para transformar el mundo en un lugar mas sostenible y
prospero.

Esta agenda establece 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 169 metas y 232 indicadores que
se centran en areas concretas en las que hay que actuar hasta el afio 2030.
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Pone a las personas en el centro y se enfoca en
derechos para un desarrollo sostenible global

Pevsowss A1

Poner fin a la pobreza y el hambre
en todas sus formas y garantizar
la dignidad e igualdad

PLANETA II
i

Proteger los recursos
naturales de nuestro
planeta y el clima D I |
ara generaciones esa rro O PROS.PERIDAD
parag
Asegurar vidas prosperas y
futuras satisfactorias en

S Oste n i b I e armonia con la naturaleza

-
ALIANZAS P y

Implementar la agenda
a través de una solida Promover la paz, la justicia y
alianza global sociedades inclusivas
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social tecnologico se ECONOM[A
OBJETIVOS DE

dé en armonia
Proteger el
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una Alianza Global para el Desarrollo
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LOS ACTORES DE LA AGENDA 2030

Naciones Unidas busca que estos 17 ODS se cumplan en todos los paises del mundo y que,
para ello, todos los actores de la sociedad contribuyan a hacerlo:

La implicacion multiactor: los gobiernos, las empresas, la sociedad civil y el mundo
académico y cientifico han sido llamados a la accion.

La gobernanza sostenible, la educacion ambiental o la sostenibilidad local son una
importante contribucion a esta Agenda.

Durante las sesiones de la pasada Asamblea General, el SG Guterres alerté al mundo de
que solo hemos conseguido el 15% de los objetivos.
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Aun tenemos demasiadas amenazas y desafios
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HUNGER HOTSPOTS | FAO-WFP EARLY WARNINGS ON ACUTE FOOD INSECURITY

Early warning hunger hotspots
October 2022 to January 2023

Key drivers and aggravating factors

352- Conflict/insecurity &~ Displacement _._tﬂ Dry conditions %{u Economic shocks
8 Flood Jiii Political instability/unrest <} Tropical cyclone
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VISUALIZACION DE DATOS BASADA EN MAPAS

Percentage of the population

that is multidimensionally poor
adjusted by the intensity of the deprivations

B =75%
[l 50 tobelow 75%
] 25 to below 50%
[]<25%

[ ] nodata
Basemap: Cartogram of the population living on up to $2 a day

Living Standards

y

El mapa modifica el tamafio de cada pais de acuerdo con el nimero total de personas que viven con hasta 2 délares al dia, seguin

las estimaciones mas recientes disponibles. Map created by Benjarnin Hennig for Geographical

wwwyviewsoftheworld.net



ITALY BULGARIA

+ EUROPEAN
PORTUGAL  SPAIN
GREECE ﬁ O TOREGN
RELATIONS

TURKEY ey

SYRIA

LEBANON IRAN

IRAQ

MOROCCO o
\ JORDAN

Canary
Islands

ALGERIA

SAUDI ARABIA

MAURITANIA

ERITREA

DJIBQUTI

LIBERIA
Source: IOM; W8; World

Food Programme; Inde-
pendent local sources

BEYOND MIGRATION

i:[» Major jihadist attacks 2015-2018 ¥ Highly unstable countries
P Ongoing armed conflicts B Failed States

8’ Climate change-driven migration % Limited statal control
@ Poverty rate > 60% B Areas of activities and

2 o . TANZAN
recruitment of local jihadist groups ANZANIA .

@ People food insecure
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mujeres mueren cada dia

por causas evitables
relacionadas con el
embarazo y el parto.

*En 2077

51 94%

ocurre en paises de
ingresos bajos v
medios-bajos.

3.000 millones

r‘ de personas no disponen de
U instalaciones basicas de lavado
de manos.
*En 2077

500 millones

de mujeres y nifias a nivel mundial
no tienen acceso a banos para la
gestion de la higiene menstrual.

*En 2017




Biikin N GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD Y LA GESTION
%Y | SOSTENIBLE DEL AGUA Y EL SANEAMIENTO PARA TODOS

ANTES DE LA COVID-19

——— APESAR DE LOS AVANCES, ———

MILES DE MILLONES

CARECEN DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO
L a

CARECEN DE AGUA POTABLE CARECEN DE SANEAMIENTO
GESTIONADA DE MANERA SEGURA  GESTIONADO DE MANERA SEGURA

CONSECUENCIAS DE LA COVID-19
3.000 MILLONES
DE PERSONAS EN EL MUNDO
% CARECEN DE INSTALACIONES BASICAS
PARA LAVARSE LAS MANOS EN EL HOGAR

EL METODO MAS EFECTIVO PARA
LA PREVENCION DE LA COVID-19

BRARE

DOS DE CADA CINCO
CENTROS DE SALUD
EN EL MUNDO
CARECEN
DE JABON Y AGUA TIt
DESINFECTANTES DE MANOS
A BASE DE ALCOHOL

SR

Q

LA ESCASEZ DE AGUA
PODRIA DESPLAZAR UNOS

700 MILLONES DE PERSONAS

PARA EL ANO 2030

—— %

ALGUNOS PAISES MOSTRARON
UN DEFICIT DEL 61% Para ALCANZAR LAS METAS
VICNCULADAS AL AGUA YAL SANEAMIENTO
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& WMOQO Climate Risks, Extreme Events and Related Impacts

53

+35 MILLION

PEOPLE
AFFECTED BY
FLOODS
(SOURCE: CRED)

- OCEAN
ACIDIFICATION
IS ONGOING

DECREASE IN
_ GLOBAL OCEAN

OXYGEN
CONTINUES

883,000 INTERNAL

DISPLACEMENTS,
32% ARE LINKED TO
FLOODS AND 29%
TO DROUGHTS

(SOURCE: UNHCR)




THERE IS NO
PLANET B.
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Mapa del hambre en el mundo

PAISES CON INSEGURIDAD ALIMENTARIA AGUDA

Sirin Afgonistan
Saned
kina Foso, Mot N
(Buri igen) oo ] '
Hol Suasn
> Venezuelo
& Satvador I
Guatemala Sierra Leona \ Yemen
Honduras Liberia
Nigeria Somalio
Rep, Centroafricana Esopia
Rep, Democrdticn del Congo Suddn del Sor
’
Nigedia
Mozambigue
Zirvabue

149 millones 45,4 millones 9 de cada 10

de nifnos con retraso en el crecimiento. de ninos sufren emaciacion o adelgazamiento ninos con retraso en el crecimiento y emaciacio UCRANIA

patolégico. viven en Africa y Asia.

Nada menos que 811 millones de personas

—una décima parte de la poblacién
mundial— no tienen suficiente para comer
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écomo se define la buena gobernanza?

El PNUD define la buena gobernanza como sistemas de gobierno capaces, receptivos,
inclusivos y transparentes. El PNUD trabaja en estrecha colaboracion con los gobiernos para
fortalecer las instituciones publicas, ayudar a combatir la corrupcion y apoyar la
participacion inclusiva.

La buena gobernanza puede garantizar que la paz perdure al abordar las causas
fundamentales de la tensidon y asegurarse de que todos los ciudadanos sientan que sus
necesidades e intereses estan representados de manera justa.

Si no se abordan los factores subyacentes que amenazan la paz en primer lugar, las
tensiones corren el riesgo de continuar a fuego lento, incluso si se logran avances

Las instituciones locales deben establecer una gobernanza receptiva, responsable e inclusiva
garantizando una prestacion de servicios eficaz y restableciendo la confianza publica para no

dejar a nadie atras.
unitar
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Existen decenas de indices que analizan el desempefio de los gobiernos, como el indice de
Gobernanza Mundial y el Indicador de Gobernanza Sostenible.

El indice de Gobernanza BTl se considera uno de los analisis mas completos del desempefio
del sector publico, ya que se deriva de tres indicadores cualitativos y tres cuantitativos.
Clasifica a los paises segun el desempeno de su liderazgo para medir los éxitos y los
retrocesos en funcion de los criterios seleccionados, incluida la democracia, la gestion
politica basada en el estado de derecho y una economia de mercado socialmente
responsable.

Good
Governance

%

dreamstimecom  ID244662208 © Vaeenma



https://info.worldbank.org/governance/wgi/
https://info.worldbank.org/governance/wgi/
https://www.sgi-network.org/2020/
https://www.bti-project.org/en/index/governance.html

La Gobernanza segun Naciones Unidas

No existe consenso internacional sobre la definicion: el respeto pleno de los derechos humanos,
Estado de Derecho, participacion efectiva, asociaciones de multiples interesados, pluralismo politico,
procesos e instituciones transparentes que rindan cuentas, un sector publico eficiente y eficaz,
legitimidad, acceso al conocimiento, informacion y educacién, empoderamiento politico de la
poblacidon, equidad, sostenibilidad, y actitudes y valores que fomenten la responsabilidad, la
solidaridad y la tolerancia.

En resumen, la buena gobernanza esta vinculada a los procesos y resultados politicos e institucionales
necesarios para alcanzar los objetivos de desarrollo.

Transparent
Effective and

Responsive
Efficient
Accountable \ /
Consensus‘\'*\

Oriented

Equitable 3 \_Governance

‘ and Inclusive /

‘ Participatory /
y e I
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La Union Europea y el Desarrollo Sostenible.

Un buen modelo de gobernanza

El desarrollo sostenible pretende satisfacer las necesidades de las generaciones actuales sin
poner en peligro la capacidad de las generaciones futuras de satisfacer las suyas propias.

Los ODS equilibran las tres dimensiones del desarrollo sostenible:
econdmica, social y medioambiental y ademas requieren de un
modelo de gobernanza eficaz

Plantean objetivos concretos para los proximos 15 afos,
centrados, entre otras cosas, en:

¢ la dignidad humana
+» la estabilidad regional y mundial
*»* un planeta sano

¢ unas sociedades justas y resilientes @)
¢ unas economias prosperas. Cifal GnItCIr
Global Network nited Nations
Institute for Training and Research



EL NUEVO MODELO ECONOMICO QUE SE BUSCA ES %@z’\itcr
SOCIAL, SOLIDARIO Y ORIENTADO AL BIEN COMUN
TEMATICAS

Economia social

El nuevo sistema
econdmico debe estar
orientado al bien
comun. La dignidad
humana, la solidaridad,
la sostenibilidad
ecoldgica, la justicia
social, la participacion
democratica y
transparencia son
elementos sustanciales
para ello.

Economia
cooperativa

Economia para e
bien comun
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La Agenda Urbana Europea 2050

“Crisis mundial, crisis europea”.

Europa es consciente de que existe un estancamiento europeo, y el mayor reto es evitar la tentacion
de volver a la situacidon que existia antes de la crisis, debe actuar para evitar su declive y elije liderar
una recuperacion sostenible

Crecimiento

Empleo

Envejecimiento
de la poblacién

Ambitos de estancamiento europeo
3 >,

Tipos de crecimiento

Llnteligente LSostenibIe Llntegrador

: Clima, energia y Empleoy
Sociedad
digital
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LA AGENDA 2030
EN LA GESTION PUBLICA

Pone a las personas en el centro y se enfoca en
derechos para un desarrollo sostenible global

DESARROLLS |
SOSTENIE OBIJETIV::S

DE DESARROLLO
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La economia circular

HEUGreen Deal

Para lograr |la neutralidad climatica para 2050, se requiere una economia totalmente circular
gue sigue el principio de una buena gobernanza.

Actualmente, la economia sigue siendo en su mayor parte lineal, y solo el 12% de los
materiales y recursos secundarios se devuelven a la economia.

Muchos productos se averian
con demasiada facilidad, no :
pueden ser reutilizados, ~
reparados o reciclados, o estan
hechos para un solo uso.

"%

~ European = ‘ ; ,
- Commission | b 5 '\-‘(:':,

s ClrcularEconomy
5 A._,_ACtIOI'l Plan |

 The European |
Green Deal L)

March 2020
#EUGreenDeal
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Retos de las administraciones locales

%

Principales
conclusiones del
diagnéstico

[ ]

Mas del 80% de la Eselsegundo | indices Desequilibrio
poblacion se concentra || pais europeo | persistentes | de la pirdmide Principales
endreas urbanasy un || en esperanza | de pobrezay | poblacional conclusiones del
9% de los municipios de vida y el exclusién (envejecimiento diagnéstico
alberga el 68% de la cuarto del social acausa | frentea
poblacion total mundo (82.8 de la crisis. escasez de

afios) jovenes)
Retos:

* Hacer frente al envejecimiento y a la pérdida de

poblacion (prevista en un 28,5% en los proximos 15 afios para
el tramo de edad entre los 30 y los 49 afios).

* Reducir los niveles de pobreza, inequidad y de
exclusion social.

+ Fomentar la igualdad de oportunidades, desde una
perspectiva de género, edad y capacidad.

Gran vulnerabilidad | Riqueza bioldgica y de patrimonio cultural
frente al cambio
climatico: sequias, Amplia red de Utilizacion intensa del
incendios forestales e infraestructuras transporte piblico por
inundaciones. viarias y de transporte || la poblacién.

(red ferroviaria, metro y
Séptimo pals en tranvias) que mueven La innovacién en el
emisiones totales de entre 2,800 y 3,000 transporte publico es
PM10 en la UE28. Mipasajeros/afio. clave en Smart ciies.

Retos:

+  Prevenir y reducir el impacto del cambio climatico.
Reducir la contaminacion atmosférica y emisiones de CO2
conforme a los objetivos del Acuerdo de Paris (reduccion entre
80% y 95% en 2050 frente a niveles de 1990).

+  Disminuir la dependencia energética.

+ Evitar la pérdida de biodiversidad y de identidad cultural.

+  Apostar por la ciudad de proximidad (intermedia), reducir la

presencia del vehiculo privado, fomentar las vias ciclistas y

ampliar los espacios disponibles para el peaton.

Se trata de apostar por ciudades mas verdes, menos congestionadas por la movilidad

motorizada, con mds espacios de disfrute para el peatén y con una mejor calidad del aire.

“Convertir las ciudades y los asentamientos humanos inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles.”
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Otros ejemplos de buena gobernanza.
Empieza por ti mismo

Todos y cada uno de los seres humanos del mundo, forman parte de la solucion. Por suerte, hay cosas
facilisimas que podemos introducir en nuestra rutina y, si todos lo hacemos, lograremos grandes cambios.

 Ahorra electricidad desconectando electrodomeésticos cuando no los utilices.
* Deja de utilizar notificaciones en papel. Imprime lo imprescindible.

 Comparte en redes sociales sobre los derechos de la mujer o el cambio climatico.

Apaga las luces que no necesitas.

Consume responsablemente

s
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Desde la administracion local

* Lucha contra la desigualdad.
* Asesora a los jovenes para mejorar su futuro.

 Asegurate de que tu organizacion utiliza tecnologia de calefaccion vy refrigeracion
energéticamente eficiente (ajusta el termostato en invierno y en verano).

e Alza la voz contra todo tipo de discriminacion en tu oficina. Todos somos iguales
independientemente del género, raza, orientacion sexual, o capacidad fisica.

* Ve al trabajo en bicicleta, caminando o en transporte publico.

' 1 U REDUCCION DE LAS
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Organiza en el trabajo una Semana Sin Impacto Ambiental. Aprende a vivir de manera mas
sostenible: un.org/sustainabledevelopment/be-the-change.

iManifiesta tu apoyo al Acuerdo de Paris!

Gran parte de los desechos que generamos en la tierra va a parar a los océanos. Analiza y
modifica |las decisiones cotidianas. é{Reciclas en tu trabajo?

Conoce cuales son tus derechos en el ambito laboral.

Anima a tu organizacion a colaborar con la sociedad civil y a encontrar formas de ayudar a
las comunidades locales a lograr los objetivos.

13 AGCION TRABAJO DECENTE 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA Y CRECIMIENTD E INSTITUCIONES LOGRAR

ECONOMICO SOLIDAS LOS OBJETIVOS ¢
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+ informacion
julio.andrade@unitar.org
www.cifalmalaga.org
wWwWw.unitar.org

\
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Global Network

Strengthening Human Capacities
to Advance Sustainable Development

Muchas gracias por su atencion
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http://www.cifalmalaga.org/
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