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- Servicio de Igualdad 

-Transversalidad en las acciones de la federación

- Planes de Igualdad 

- Agentes de Igualdad municipales

- Mapa de alianzas: Master de género de la Universidad de Zaragoza

-Programa de prácticas de estudiantes universitarios en ayuntamientos (uno de los 
perfiles más demandados por los ayuntamientos es el de estudiantes que puedan 
colaborar en la elaboración de planes de igualdad en los municipios)

- Plan Corresponsables

- Charlas masculinidades Igualitarias

- Jornadas en Centros de Educación Secundaria 

COMPROMISO FAMCP CON LA IGUALDAD



- Estatuto de Mujeres rurales en Aragón

Objetivo: superar algunos escollos a los que se enfrenta la mujer en el mundo rural 

(diseño masculino de la organización del trabajo, el peso del cuidado en las mujeres, 

falta de corresponsabilidad…) acciones directas para conseguir la igualdad real.

Otras acciones: 

- la importancia de preservar y promover la mejora de los servicios en el medio rural, 

tanto los públicos (sanitarios, servicios sociales, escolares, guarderías, ludotecas, 

trasporte…) como de otra índole (cajeros automáticos). 

- La necesidad de la participación de los hombres: acciones formativas y de 

sensibilización dirigidas a los hombres en materia de igualdad. 

COMPROMISO FAMCP CON LA IGUALDAD



Escuela de Liderazgo y Empoderamiento de Mujeres 
Electas Locales (ELEM)

• Creada en 2017  como espacio de confianza y empoderamiento para todas (liderazgo, 

comunicación para la igualdad, violencia política…)

SITUACIÓN EN ARAGÓN: 

731 municipios

142 alcaldesas (19,4%) 

1173 concejalas (3394 concejalías, 34,5%)

Comarcas: 33 y solo 5 presididas por 

mujeres



• Incremento de las mujeres al frente de Asociaciones y organizaciones culturales, musicales, 

artísticas… pero NO en política

• Pocas concejalías de Igualdad: la igualdad queda dentro de Servicios sociales, o cultura, o 

juventud…

• Concejalas y alcaldesas actuales son un referente para el liderazgo 

de las mujeres del mundo rural 

• Barreras a esta participación: 

• Espacio masculino de poder (imaginario colectivo)

• Falta de referentes

• Síndrome de la impostora 

• Estereotipo de la dedicación de la mujer

Qué impide que las mujeres “echen raíces”: factores limitantes



CAMPAÑA #MasMujeresMenosBarreras

Estrategia: Participación de las mujeres en la primera línea de la política 

municipal

Objetivo: promover su participación en la primera línea de la política municipal: necesitamos concejalas, 

pero sobre todo ALCALDESAS

Cómo: identificando las barreras a las que se enfrentan para poder ponerles solución.

Se trata de un conjunto de 5 vídeos que visualizan esos obstáculos y sus consecuencias.

Vídeo 1: LA PIEZA QUE NO ENCAJA 

Esta pieza nos muestra El síndrome de la 

impostora: la mujer ocupando espacios que 

tradicionalmente no han sido para ella, y 

además un espacio público.

Y si no valgo? Y si no lo hago bien?

https://youtu.be/JYmDPSuLxO8


Vídeo 2: EL CRUCE DE CAMINOS

¿Éxito profesional o más ocupación 

familiar? corresponsabilidad, la doble 

jornada, los comentarios de los 

vecinos… son un peso añadido

CAMPAÑA #MasMujeresMenosBarreras

Vídeo 3: LAS ZANCADILLAS

Invisibilización, los puñales con cariñito, los 

monos voladores, las tareas creativas, los 

turnos de palabra… y las estrategias para 

combatirlas

https://youtu.be/bHXSwd9u_kA
https://youtu.be/Tv9oQxPGdho


Vídeo 5: EL EMPUJÓN

Moda de las mujeres políticas, las listas 

cremallera… de verdad el 51% de la 

población está representado?

CAMPAÑA #MasMujeresMenosBarreras

Vídeo 4: LA PIEL DE SAPO

“No te tomes nada como algo personal…”

Pero las críticas son más duras y se van al 

lado personal: insultos, paternalismo de los 

compañeros, aproximación a la situación…

https://youtu.be/shSM0czTVQc
https://youtu.be/K9_cv83wFlQ


CAMPAÑA #MasMujeresMenosBarreras

¿Lo estamos conseguiendo?

Datos 2023 

@escuelaELEM

@Escuela_ELEM



Muchas gracias por 
vuestra atención

Martín Nicolás Bataller
SG FAMCP

@escuelaELEM

@Escuela_ELEM
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