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LA RINCONADA
Dos grandes nucleos:  
La Rinconada y San José de La Rinconada

8KM
Sevilla

40.000
Habitantes

50,4%
Población es Mujer

138,84
Extensión superficial (Km2)
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CONCEJALÍA DE IGUALDAD 

Políticas integrales de 
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, 
A TRAVÉS DE ACCIONES POSITIVAS

IMPLICACIÓN DE TODAS 
ÁREAS MUNICIPALES 

Prevención de 
la desigualdad

Eliminación de las 
violencias de género

Promoción 
social de la mujer 

COMO ÁREA MÁS DE 30 AÑOS
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OBJETIVOS
POLÍTICAS DE IGUALDAD 
DE LA RINCONADA 
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Nuevas 
políticas contra 
la violencia 
de génerol

Reforzar el papel 
del Centro 
Municipal 
de Información 
a la Mujer 
ampliando 
los servicios  

Activar el
Plan Local 
contra la 
Violencia 
de Género

Incorporarla 
perspectiva de 
género a procesos 
administrativos 
y políticas 
municipales

1
2

3
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Fomentar la 
participación 
de la mujer en
todos los ámbitos
de la vida

Apoyo institucional 
y técnico a 
las asociaciones 
de mujeres

Coordinación
de programas 
con centros 
educativos 
y áreas 
municipales

Ampliación de 
acciones 
formativas 
para mujeres5

6

7
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Apuesta por 
planes de empleo
que permitan 
la inserción 
laboral

Plan Local 
de Igualdad de 
Oportunidades 
entre mujeres 
y hombre de 
La Rinconada

Programas de 
concienciación 
y sensibilización 
sobre 
corresponsabilidad

9
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POLÍTICAS DE IGUALDAD 
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Instalaciones propias
que nos dan una gran independencia

LAS INSTALACIONES

Despachos para cada profesional, 
recepción, office, sala de reuniones y
ludoteca para menores.

0 1

Centro de formación violeta:
Aula 1-Simone de Beauvier-, 
Usos múltiples

Aula 2- Malala Yousafzai-, 
Informática

Aula 3- Rosa Luxemburgo.
equipada para hacer yoga, pilates, y otras 
disciplinas deportivas

0 2
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Equipo integral,
multidisciplinar y especializado propio.

EL EQUIPO

20 personas aproximadamente.
(Monitoras, formaciadoras 
y profesionales del ambito de la salud)

0 1
2 abogada, 
2 psicóloga, 
1 trabajadora social, 
1 agente de igualdad, 
1 administrativa 
y 1 conserje

0 2
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Personal propio del área

Personal externo



LAS HERRAMIENTAS
POLÍTICAS DE IGUALDAD 
DE LA RINCONADA 
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Presupuesto 
Municipal 

EJE 1. Actuaciones con 
otras entidades 
o áreas municipales

EJE 2. 
Actividades del 
Programa Mujer-es 

EJE 3. 
Educación 
y Juventud

EJE 4. 
Formación 

EJE 5. 
Deporte

EJE 6. 
Plan 
Corresponsables

EJE 7. 
Cultura

EJE 8. 
Campañas 
Institucionales

EJE 9. 
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POLÍTICAS DE IGUALDAD 
DE LA RINCONADA 

EL PAPEL DE LAS CONCEJALÍAS DE IGUALDAD 
EN LOS AYUNTAMiENTOS DE ANDALUCÍA

Presupuesto 
Municipal 

EJE 1. La principal herramienta para desarrollar e implementar las políticas de
igualdad de manera transversal, eficaz y efectiva en un municipio es la
dotación presupuestaria.

“Ayudas de emergencia a mujeres en situación vulnerable”, de aportación
íntegramente municipal y que actualmente está dotada con 23.000 euros,
partida que consideramos de vital importancia.

Incorporación de una partida al II Plan de Igualdad de oportunidades en
todas las área municipales
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Actividades 
del Programa 
Mujer-es:

EJE 2. Más de 1000 mujeres podrán beneficiarse del programa 
en este curso 23/24

En cuanto a las actividades las podemos dividir en varios bloques:
1. PROGRAMA CRECIENDO JUNTAS: 260 participantes.
2. AULA DE VERANO CRECIENDO JUNTAS: 80 participantes.
3. AULA DE FORMACIÓN PERMANENTE DE NUEVAS TECNOLOGÍAS: 240 plazas
ofertadas.
4. HERSTORY. CLUB DE LECTURA FEMINISTA: 35 plazas.
5. AULA FEMINISTA DE CRECIMIENTO PERSONAL: 120 plazas.
6. AULA MUJER Y SALUD: 270 plazas aproximadas ofertadas.
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Educación 
y Juventud:

EJE 3. 

Programa de Ciudadanía y Fomento de la Convivencia. 
Promovido por el Área de Juventud junto con Igualdad y Educación.
7.000 menores escolarizados en el municipio

PROYECTO DESMARK-T. Proyecto socio-formativo dirigido al alumnado de
primaria. Dirigido a niños y niñas estudiantes de
infantil y primaria realizando actividades de coeducación.

Campaña Juego y Juguete No Sexista y No Violento. 
Proyecto socio-formativo dirigido a jóvenes de infantil y primaria de La
Rinconada, desarrollada en todos los CEIP del municipio.

Proyecto PERSONAS. Dirigidos al profesorado de los CEIP donde se ofrecen
herramientas para trabajar la igualdad de género dentro de las aulas.
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Formación
EJE 4. EN ESTE MOMENTO

Desde el CMIM gestionamos 
dos cursos de Formación Profesional para el
Empleo con certificado de profesionalidad

•ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINA (750 horas)
•GESTIÓN INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS (790 horas)
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Deporte:
EJE 5. 

Trabajamos de la mano de los diferentes clubes deportivos en diferentes
actividades de sensibilización y prevención de la violencia de género y
por la igualdad y visualización de las mujeres en las diferentes
disciplinas deportivas.

Torneo por la Igualdad Antonio Porras, de fútbol femenino
PLAN + BÁDMINTON EN FEMENINO 2023
“AJEDREZ: COSA DE MUJERES”
Encuentro con mujeres referentes del ámbito deportivo
Proyecto “Charlas de vestuario".
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Plan 
Corresponsables

Proyecto 1. 
“SERVICIO DE AULA DE APOYO PARA LA CONCILIACIÓN EN LOS
C.E.I.P. PÚBLICOS DE LA RINCONADA”

Proyecto 2. 
“RIN-CONCILIA”. Creamos unas bolsas de cuidado profesional
para familias con hijas e hijos de hasta 16 años

Proyecto 3. 
“PLAN DE FORMACION EN CORRESPONSABILIDAD DE LA RINCONADA”

EJE 6. 
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Cultura
Espacio Violeta, dentro de la Feria del Libro de La Rinconada.
Encuentros literarios que reúne a autoras que trabajan y/o escriben
desde la perspectiva de género y con un claro compromiso por la
igualdad.

Programación cultural. Todas las programaciones de otoño, primavera
y verano incorporar obras feministas o las mujeres son protagonistas, 
tanto en dirección como en creación e interpretación.

EJE 7. 
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Campañas 
Institucionales

Campaña 8 Marzo, 
Día Internacional de las Mujeres. Realizamos los
“PREMIOS A LA IGUALDAD”, desde hace más de 2 décadas. Finalidad de
visibilizar y reconocer el trabajo realizado en la defensa de la
igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

Campaña 25 Noviembre, 
Día Internacional de la Eliminación de las
Violencias contra las Mujeres. Marcha contra la violencia de género.

Puntos Violeta de Información en entornos lúdicos festivos.

EJE 8. 



Actuaciones 
con otras 
entidades
o áreas municipales

EJE 9. 
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Comisión Interdepartamental para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Ayuntamiento de La Rinconada.

Comisión Local de Coordinación y Seguimiento de los Casos de Violencia de Género.

Programa DAJMA (Dispositivo de Atención a Mujeres Jóvenes Migrantes),
firmado con la Asociación Engloba, Integración Laboral, Educativa y
Social, firmado este mismo año.

Programa de formación para Agentes por la Igualdad con el alumnado de los Institutos.

Programa de Atención Psicosocial a hijos e hijas de mujeres víctimas de
violencia de género, programa del IAM atendido por la Asociación Acción
Social por la Igualdad.

Colaboración en la cesión de espacios con la Asociación Humanos con
Recursos que ha gestionado el Servicio de Atención Integral y de
Acompañamiento para la Inserción Sociolaboral de Mujeres Víctimas de
Violencia de Género en la provincia de Sevilla.

Actuaciones conjuntas con las Cáritas Parroquiales para la detección y
prevención de la violencia de género.
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