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APORTACIONES FEDERACIÓN ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS.

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES INICIALES DE LOS OBJETIVOS TEMATICOS.
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OT3: MEJORA DE LA COMPETIVIDAD DE LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS
	NECESIDAD

	Necesidad
(Texto y número de referencia)

Mejorar la dotación y el modelo de gestión de espacios tecnológicos y de innovación, incluyendo los espacios productivos tradicionales.

(N5)

	Suprimir
	Argumentación

	
	
	

	
	Modificar redacción
	Argumentación

	
	Mejorar la dotación y el modelo de gestión espacios tecnológicos y de innovación, incluyendo los espacios productivos tradicionales, conforme a un modelo de Gobernanza Local

	El DAFO establece como una debilidad la “Falta de un modelo de gobernanza y de gestión de los espacios tecnológicos y de innovación que optimice su articulación con los ámbitos estratégicos de la economía andaluza y que les adapte mejor a las necesidades del tejido empresarial (D16).” Sin embargo, en la redacción de la necesidad, no aparece el concepto de “gobernanza”, lo cual lleva a obviar el papel de la administración local en el diseño, desarrollo y gestión   de sus espacios tecnológicos y de innovación (incluyendo la innovación social)

Trabajar en la estandarización de la gestión de los polígonos industriales liderando este proceso desde la administración local constituye un buen ejemplo de aplicación del proceso de gobernanza local, además de ser una necesidad absolutamente pertinente al ámbito del objetivo temático 3 (aumentar la competitividad de las PYMEs).
Las líneas de actuación que se derivan podrían ser:

Acuerdo de colaboración/convenio marco entre que den cobertura a actuaciones del tipo: 
- Elaboración del proceso de estandarización de la gestión de los polígonos industriales bajo una fórmula de colaboración público-privada (gestión mixta).Plan Estratégico 

- Diseño de hoja de ruta para guiar a los municipios en la puesta en marcha del proceso de gestión.

 - Actividades de formación y sensibilización, y de información sobre financiación existente. 



	
	
	

	Nueva Necesidad diagnosticada
	Texto
	Argumentación

	
	
	


OT8: PROMOVER LA SOSTENIBILIDAD Y LA CALIDAD EN EL EMPLEO Y FAVORECER LA MOVILIDAD LABORAL.
	NECESIDAD

	Necesidad
(Texto y número de referencia)

N12 Apoyar y fomentar la implantación de medidas que permitan adoptar horarios flexibles y la conciliación entre la vida familiar y profesional


	Suprimir
	Argumentación

	
	
	

	
	Modificar redacción
	Argumentación

	
	Nuevo Texto:

N12 Apoyar y fomentar la implantación de medidas que permitan adoptar horarios flexibles y la conciliación/corresponsabilidad entre la vida laboral, familiar y personal

	Mejora de la redacción. Conciliar, es hablar del reparto equilibrado dentro del hogar de las tareas domésticas y de las responsabilidades familiares con el fin de distribuir justamente los tiempos de vida de mujeres y hombres. Para poder llevar a cabo el cambio social que introduzca nuevos modelos de organización, se hace imprescindible la participación de todos los agentes sociales desde una perspectiva de corresponsabilidad.

La conciliación de la vida laboral, familiar y personal se fundamenta, por lo tanto, en una corresponsabilidad social en la que intervienen Administraciones, Organizaciones y Agentes Económicos y Sociales, cada uno de ellos asumiendo y desempeñando un papel determinado y participando en el desarrollo de diferentes medidas y estrategias dirigidas a buscar el equilibrio entre los intereses y las necesidades de las personas, mujeres y hombres.
Asimismo, el texto propuesto “…laboral, familiar y personal”, viene recogido en la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía. 
La conciliación, es la necesidad de compaginar el trabajo remunerado con el trabajo domestico, las responsabilidades familiares y el tiempo libre. Por eso se ha de modificar texto en este sentido ya que se ha de contemplar la faceta que tiene que ver con el ocio, el tiempo libre y el desarrollo personal (vida personal).

	(Por favor, añada tantas filas como “necesidades” quiera comentar)


	
	

	Nueva Necesidad diagnosticada
	Texto
	Argumentación

	
	
	


OT9: PROMOVER LA INCLUSIÓN SOCIAL, LUCHAR CONTRA LA POBREZA Y CUALQUIER FORMA DE DISCRIMINACIÓN.

	NECESIDAD

	Necesidad
(Texto y número de referencia)


	Suprimir
	Argumentación

	
	
	

	
	Modificar redacción
	Argumentación

	
	Nuevo Texto:


	

	(Por favor, añada tantas filas como “necesidades” quiera comentar)

	
	

	Nueva Necesidad diagnosticada
	Texto
	Argumentación

	N 11


	N 11 Impulsar medidas para la lucha contra toda forma de discriminación y fomento de la igualdad de oportunidades


	Entre las prioridades del OT9, aparece la “Lucha contra toda forma de discriminación y fomento de la igualdad de oportunidades”, aunque de forma transversal se haga referencia en alguna necesidad, creemos necesario que aparezca como una necesidad concreta. Diversos estudios realizados sobre la manera en que las personas diferentes perciben la discriminación han demostrado por una parte que ésta es más frecuente de lo que puede parecer y, que se produce en los más variados ámbitos y bajo formas muy distintas tanto en el ámbito público como en el privado. La crisis, además, ha agravado la situación, el elevado desempleo ha hecho aflorar actitudes racistas y xenófobas entre la población.
De esta forma se especificarían actuaciones concretas que minimice o haga desaparecer los prejuicios y la discriminación que se producen. Además se hace frente a la Amenaza 3 “Persistencia de prejuicios negativos hacia las personas en situación de exclusión social o de pobreza”. 
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