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Presentación  

 

En el Marco del Proyecto òDesarrollo Local Sostenible: Las Industrias Culturales en Andalucía II ó, 

aprobado por la Dirección General de Políticas e Industrias Culturales del Mi nisterio de Cultura, 

y diseñado para consolidar el papel de la Cultura como favorecedora del desarrollo 

económico sostenible, se ha llevada a cabo el presente Estudio, planteado con el fin último de 

coadyuvar a la consolidación de la cultura mediante la pr omoción cultural en la 

Administración Local.   

En un momento en el que la Unión Europa debe dotarse de nuevos instrumentos que permitan 

reforzar la competitividad y la cohesión social y conformar una economía de mercado 

sostenible cuyo crecimiento se base e n el conocimiento, la cultura, la creación y la innovación 

han demostrado un enorme potencial para alcanzar los objetivos específicos incorporados en 

la estrategia de Lisboa para el crecimiento y el empleo.  

En este contexto las regiones y las ciudades con stituyen el escenario adecuado para adoptar 

medidas que fomenten la aplicación de la creatividad y la innovación a favor del desarrollo 

económico. De igual modo, las ciudades y regiones sirven de base para conformar la identidad 

cultural, vertebrar la part icipación ciudadana y estimular el diálogo intercultural .  

Este enfoque ha sido reflejado en la agenda europea de la cultura, donde se reconoce el 

papel de la cultura como catalizador de la creatividad, subrayando la necesidad de construir 

un entorno favor able para el desarrollo de las industrias culturales y la creación, con implicación 

de todos los niveles territoriales.  

Por otra parte, existen innumerables ejemplos que ilustran como iniciativas culturales han 

contribuido a la renovación de territorios. A nivel comunitario, y con 25 años en su trayectoria, la 

iniciativa de la Capital cultural europea ha supuesto un auténtico revulsivo, evidenciando la 

aportación del sector cultural a la vida económica y social de la ciudad y al enriquecimiento 

cultural de  los ciudadanos.  

La adopción de políticas concretas asentadas en un territorio y que toman como eje el factor 

cultural favorece la conformación de un ecosistema creativo que despliega un poder de 

atracción y de dinamización con múltiples efectos.  

El actua l concepto de Cultura integra política, economía, sociedad, tecnología, religión, 

deporte, turismo, educaci·n, recreaci·né, y su nueva concepci·n pone especial ®nfasis en la 

necesidad de una adecuada Gestión Cultural que, bajo un prisma totalizador del fen ómeno 

cultural, englobe todas estas dimensiones y sirva de herramienta  clave para el desarrollo 

sostenible de los pueblos.  
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En el mismo sentido, la `industria de la cultura´ representa en la Sociedad vigente una de las 

actividades estratégicas para el impu lso y competitividad de los territorios.  

Consciente de lo anterior, la Federación Andaluza de Municipios y Provincias con el apoyo del 

Ministerio de Cultura del Gobierno de España pretende contribuir, en el tiempo, al desarrollo de 

la dimensión empresaria l de la Cultura, (tanto en lo que se refiere al tejido empresarial como al 

mundo de la creación cultural); favoreciendo el crecimiento, consolidación e 

internacionalización de las empresas culturales, partiendo del análisis de su realidad actual en 

los ent ornos locales.  

La adopción de políticas concretas asentadas en un territorio y que toman como eje el factor 

cultural favorecerá la conformación de un ecosistema creativo que desplegará un poder de 

atracción y de dinamización con múltiples efectos.  

En una visión amplia, y partiendo de la transversalidad de la cultura, se debería reforzar el 

vínculo entre la cultura y las estrategias de desarrollo regional y local, para enriquecer los 

beneficios y el poder de atracción que la cultura puede proporcionar en la  aplicación de 

dichas estrategias.  

La regeneración de los territorios a través de intervenciones de base cultural tiene un carácter 

dinamizador, que incrementa sus efectos positivos al fundarse en la riqueza que proporcionan 

las especificidades y diversid ad del lugar en el que se asienta.  

Es este escenario, el que ha propiciado la realización del presente Estudio con el objetivo de 

analizar el impacto de las políticas públicas en materia cultural, realizado por las 

Administraciones públicas en los últimos  años, como medio de dotar a las Corporaciones 

Locales de herramientas concretas para su evaluación; extrayendo conclusiones que sirvan de 

base para la implementación de propuestas que minimicen posibles debilidades y amenazas 

de los entornos locales en ma teria cultural/ gestión cultural y refuercen sus fortalezas y 

oportunidades, visualizando, a la vez, el potencial del Sector Cultural local como creador de 

riqueza y generador de empleo.  

La Federación Andaluza de Municipios y Provincias desea y confía en q ue este Estudio pueda 

contribuir a un mayor conocimiento de la realidad estudiada, y agradece a la colaboración 

prestada.  

Antonio Nieto Rivera  

Secretario General  
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II..  IInnttrroodd uucc cc iióónn  

 

El ámbito local se constituye como el escenario más relevante para la implementación de 

las Políticas culturales; al ser el ámbito más próximo a las necesidades de la ciudadanía, 

resulta el espacio idóneo para la toma de decisiones encaminadas a la  resolución de 

dichas demandas.  

 

La Cultura, considerada como  motor de desarrollo equilibrado de los pueblos  ha de ser 

gestionada, desde lo local, a través de la apuesta por el encuentro en los procesos 

culturales entre el sector cultural y la ciudadanía, como punto de partida para visualizar 

nuevas oportunidades, òsólo puede asegurarse un desarrollo equilibrado mediante la 

integraci·n de los factores culturales en las estrategias para alcanzarloó. (Declaración 

Universal de la UNESCO sobre la diversidad cul tural, - Mondiacult, 1982).  

 

En este sentido, y con el objeto de definir las actuales políticas municipales, de visibilizar los 

modos de gestión de los recursos culturales existentes y su puesta en valor al servicio del 

desarrollo sociocultural de los pue blos, de delimitar la interacción entre lo público y lo 

privado en materia cultural, definiendo el tejido productivo cultural existente y de visualizar 

potenciales campos de generación de riqueza y empleo, desde lo cultural, se acomete el 

proyecto de inves tigación que concluye con en el presente informe, y que se ha 

desarrollado a lo largo de las siguientes fases:  

 

      
 

Mediante las anteriores herramientas se ha realizado el análisis de las variables que, 

seguidamente, se detallan para la consecución de  los objetivos que, a continuación, se 

definen.  

 

 

 

 

Fase 1: Investigación Documental: Análi sis de datos cuantitativos -objetivos sobre la realidad 

estudiada.  

Fase 2: Trabajo de Campo: Investiga ción cualitativa sobre dicha realidad, (contrastando y 

completando los datos recabados en la anterior fase con 

información suministrada ad hoc  por personal técnico 

colaborador a los efectos del presente Estudio).  
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IIII..  MMaa pp aa   dd ee   OObb jjee ttiivvooss  yy   VVaa rriiaa bb lleess  dd eesscc rriipp ttoorraa ss  dd ee   llaa   IInnvveessttiigg aa cc iióónn  

 

La Federación Andaluza de Municipios y Provincias, con el fin de contribuir al desarrollo 

socioeconómico de las entidades locales, a p artir de una adecuada gestión de lo cultura), 

acomete el presente proyecto de investigación que ha tenido como objetivos general y 

específicos, los siguientes:  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Para la consec ución de los objetivos pretendidos, a través de la obtención de información 

relevante que será puesta a disposición de los entornos locales, como referente o guía de 

futuras planificaciones y/o implementación de actuaciones en materia cultural, han sido 

an alizadas las siguientes variables:  

 

 

 

1. Contribuir a potenciar el desarrollo local 

mediante la promoción cultural  y la 

adecuación para la idoneidad de sus 

políticas de Gestión Cultural; óCalidad Totaló. 

2. Contribuir  a potenciar las riquezas 

endógenas  vinculadas a Nuevos 

Yacimientos de Empleo como fuentes 

de reactivación económica.  

3. Contribuir a potenciar l a dimensión 

empresarial de la Cultura: cooperando en su 

crecimiento, consolidación e 

Internacionalización.  

4. Contribuir a la oferta de una educación 

intercultural a la población joven y a la 

promoción del diálogo intergeneracional.  

OBJETIVO GENERAL 

Analizar y evaluar el impacto de las políticas públicas en materia cultural realizada por las 

Administraciones Públicas en los últimos años como medio de dotar a las Corpo raciones Locales 

Andaluzas de herramientas concretas para la mejora de los Servicios Públicos  vinculados a las 

N´TICs, visualizando el potencial del Sector Cultural local como creador de riqueza y generador de 

empleo.  

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 



  

7 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS MUNICIPALES E INDUSTRIAS CULTURALES ANDALUZAS: HACIA UN NUEVO RETO, 

EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE (EUROPA 2020)ó 
 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS MUNICIPALES E INDUSTRIAS CULTURALES ANDALUZAS: HACIA UN NUEVO RETO, 

EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE (EUROPA 2020)ó 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. OFERTA CULTURAL: Patrimonio, Recursos, Equipamiento cultural  

   

PATRIMONIO CULTURAL. 

EQUIPAMIENTO CULTURAL:   Ý Espacios escénicos  (teatros, auditorios, cines, salas de  proyección cinematográf ica, salas polivalentes)  

                                               Ý Equipamientos especializados  (museos, bibliotecas, archivos, salas de exposición, espacios para 

eventos multitudinales, escuelas de arte, academias de baile/ música, conservatorios, aulas/talleres de 

ensayo, espacios deportivos)  

                                     
 

 
 

 

 

 

 

 

EVENTOS RECURRENTES: (Constatación de su existencia y valoración del grado de participación ciudadana)  

RECURSOS NATURALES: (Constatación de su existencia y valoraci ón del Impacto para el desarrollo económico local/ grado de explotación).  

RECURSOS HUMANOS LIGADOS A LA OFERTA CULTURAL :       Ý Artistas/ Creadores   

                                                                                                       Ý Agentes privados no lucrativos  

 
(Constancia de su existencia, principales cometidos, Valoración de su impacto para el desarrollo socioeconómico local)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS CULTURALES:  

 

Ý Equipami entos especializados ( bibliotecas , archivos , museos etcé) 

- Cuantificación                                                                                                                                 - Tipología de público cliente  

- Titularidad/ Gestión                                                                                                                         - RR.HH. ligados  

- Situación, accesibilidad, adaptación y servicios de confort                                                    - Sistemas de Publicidad/ promoción  

- Usos y servicios (Estabilidad/ Permanencia, polivalencia)                                                         - Sistemas de medición de usuarios  

- Existencia de Bienes culturales especialmente protegidos ó de Interés Cultural(BIC)  

 

POLÍTICA CULTURAL./ MODELO DE GESTIÓN POLÍTICA CULTURAL 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RECURSOS HUMANOS PÚBLICOS LIGADOS A LA POLÍTICA CULTURAL 

 
 

2. POLÍTICA CULTURAL LOCAL 

- Plan Estratégico cultural y principales líneas/ retos estratégicos  

- Relación cultura y desarrollo social, económico y urbano  

- Transversalidad en las políticas culturales (Interrelac i·n Cultura Ƅ otras ćreas del Gobierno Local) 

- Accesibilidad de la Oferta Cultural/ Integración de colectivos  

- Incentivación del consumo cultural  

- Medición de la demanda/ consumo cultural  

- Participación de los agentes socioeconómicos en la configuració n/ planificación política cultural  

- Existencia de modelos de referencia  

- Dotaciones Presupuestarias  
 

- Organigrama Área de Cultura  

- Recursos Humanos ligados a la gestión política cultural local, (según género, nivel formativo, status personal -profesion al; -cargo político/ 

puesto técnico).  

- Áreas municipales de Interactuación  
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El análisis de las variables anteriores ha tenido un doble escenario:  

 

Ƃ Escenario Andalucía: Los entornos locales andaluces en que se ha centrado el estudio de 

los parámetros anteriores han sido Carboneras, Sanlúcar de Barrameda, Palma del Río, 

Peligros, Punta Umbría, Baeza, Úbeda, Coín, Dos Hermanas y las capitales Córdoba,  Málaga y 

Sevilla. 

Habiéndose ofrecido, en una fase preliminar a la investigación, a las diferentes Diputaciones 

Provinciales, como mejores conocedoras de la realidad social y cultural de sus respectivas 

provincias , la posibilidad de determinar entornos l ocales concretos de su ámbito territorial a 

los efectos de la presente investigación; los municipios y capitales anteriores, resultan ser los 

elegidos por tales administraciones públicas, teniendo en cuenta criterios de labor y 

proyección en materia cultur al de los diferentes entornos locales.  

 

 

Ƃ Escenario Europa: Las entidades locales europeas en que se ha centrado el estudio de los 

parámetros anteriores han sido Oporto, Lilles, Avignon, Bolonia y Génova.  El criterio de 

selección de estas ciudades fue el  que fueron elegidas Capitales Europeas de la Cultura 

desde el año 2000 hasta el 2010 y pueden servir de referente en lo que a gestión cultural 

desde lo local se refiere.  

  

  

  

3. SECTOR CULTURAL LOCAL 

  TEJIDO EMPRESARIAL CULTURAL LOCAL. /VISUALIZACIÓN DE SU POTENCIAL 

                           
 

          
 

 

 

 

 

 

 

 
 INICIATIVAS DE FOMENTO DEL SECTOR CULTURAL LOCAL 

                           
 

          
 

 
                                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Subsectores/ Actividades culturales presentes en la localidad  

- Empleo generado  

- Establecimientos comerciales de bienes culturales y  adecuación a la demanda  

- Valoración sobre actual tejido empresarial cultural local  

- Perspectivas de futuro  

- Obstáculos  

- Visualización de Nuevos Yacimientos de Empleo  

 

- Medidas públicas de apoyo (directas o Indirectas) al t ejido empresarial cultural local  

- Constatación de otras medidas privadas de apoyo al tejido empresarial cultural local  
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IIIIII..  MMeettoodd oo lloogg ííaa   aa pp lliicc aa dd aa  

 

La investigación llevada a cabo ha contado con un dob le sistema de recogida de 

información, diseñado en torno a dos perspectivas: cuantitativa y cualitativa.  

 

 

 

 

Ʒ   La estrategia de carácter cuantitativo , (utilizada para abordar la investigación 

documental), ha permitido obtener datos estadísticos objetivos y cuantificar los distintos 

parámetros analizados en relación a la oferta cultural, (recursos/ equipamiento cultural) y 

sector cultural de los distintos entornos locales.  

 

Las fuentes secundarias utilizadas aparecen consignadas en el Anexo l  que acompaña al 

presente Estudio, si bien hemos de destacar que las principales bases de datos utilizadas han 

sido las series estadísticas sobre cultura del Ministerio de Cultura y Consejería de Cultura de la 

Junta de Andalucía; Instituto Nacional de Estadística, Instituto de Estadística de Andalucía, 

Observatorio Argos - (como Observatorio de Prospección Permanente del Mercad o de 

Trabajo en Andalucía), el Directorio Central de Empresas del INE, el Directorio de 

Establecimientos con Actividad Económica de Andalucía/ IEA, y en el ámbito europeo, 

especialmente el Eurostat y los Institutos nacionales de estadística de Francia, Ita lia y Portugal.  

 

Ʒ   La estrategia de carácter cualitativo, (utilizada para abordar la fase de trabajo de 

campo), ha permitido acceder al discurso  del personal encargado de la dirección y/o 

gestión del Área de Cultura de los diferentes Ayuntamientos, (en adelante agentes c lave) , a 

través de cuya colaboración se ha abordado el análisis de las políticas culturales locales/ 

modelos de gestión cultural y se ha completado la información sobre oferta cultural y tejido 

empresarial cultural local, salvando vacíos estadísticos  al re specto.  

 

(El Anexo lI que acompaña al Estudio detalla quiénes han sido tales agentes clave o 

colaboradores en cada uno de los entornos locales, con identificación personal de los 

mismos, cargo que detentan e Institución u Organismo al que están adscritos).  

 

La herramienta metodológica empleada en esta fase de la investigación ha sido la entrevista 

semiestructurada, (con preguntas cerradas para cuantificar y asegurar la uniformidad de 

respuestas en todos los escenarios de la investigación y con campos abiert os para cualificar  
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y determinar características y rasgos identitarios propios). (Puede accederse al contenido de 

la encuesta mediante consulta del Anexo lII ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

FFFIIICCC HHHAAA    TTTÉÉÉCCC NNNIIICCC AAA       ((( EEEnnn ttt rrreee vvv iii ssstttaaa    aaa    AAA ggg eee nnn ttteee sss   CCC lllaaa vvv eee ///    CCC ooo lll aaa bbb ooo rrraaa ddd ooo rrreee sss)))    

ÁÁÁ MMM BBBIIITTTOOO    

Entornos locales andaluces :  

Carboneras, Sanlúcar de Barrameda, Palma del Río, Peligros, 

Punta Umbría, Baeza, Úbeda, Coín, Dos Hermanas, Córdoba, 

Málaga, Sevilla.  

 

Entornos locales europeos :  

 

Oporto, Lilles, Avignon, Genova y Bolonia.  

UUUNNN IIIVVV EEERRRSSSOOO    

 

Personas responsables de la Dirección y  Gestión en materia 

política cultural en los Ayuntamientos de los entornos locales 

descritos  

TTTAAA MMM AAA ÑÑÑ OOO    MMM UUUEEESSSTTTRRRAAA LLL   

 

17 entrevistas, (12 realizadas en el escenario andaluz y 5 

realizadas en el escenario europeo, previa 

adaptación/traducción de la herramienta m etodológica 

empleada).  

RRREEECCC OOO GGG IIIDDDAAA    DDDEEE   IIINNN FFFOOO RRRMMM AAA CCC IIIÓÓÓ NNN   

 

Proceso : 

1. Contacto previo telefónico con responsables del área 

de cultura de los entornos locales a estudio, puesta en 

conocimiento de los mismos el proyecto de 

investigación a desarrollar y solicitud de cola boración.  

 

2. Envío de los cuestionarios, (según criterio preferente de 

recepción, a solicitud de los anteriores agentes; siendo 

el criterio preferente el envío vía correo -electrónico)  

 

3. Seguimiento del curso de cumplimentación de las 

encuestas.  

 

4. Recepción de las encuestas cumplimentadas, (con 

criterio preferente vía correo -electrónico).  

MMM UUUEEESSSTTTRRREEEOOO    

 

El muestreo (elección de los y las agentes colaboradores) debía 

cumplir el criterio de responsabilidad directora o gestora del 

área de cultura de las corporaciones l ocales de los municipios 

estudiados.  

 

Cumplido el criterio anterior, la elección del agente 

colaborador concreto se ha realizado de forma aleatoria por 

las personas responsables del área de cultura.  

 

TTTRRRAAA BBBAAA JJJOOO    DDDEEE   CCC AAA MMM PPPOOO    
 

Septiembre 2010 - Diciembre 2010  
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IV.1 

 

Resultados de la 
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IInnttrroodd uucc cc iióónn  
 

El punto de partida del Proyecto de Investigación acometido ha sido el análisis de la cuestión 

cultural , (como objeto global materia de estudio) en el contexto andaluz.  

 

Un concepto tan ampl io como la Cultura o lo que aquí denominamos ` cuestión cultural´  

hace necesario una acotación que deje claro los aspectos concretos sobre los que ha 

versado dicha investigación previa.  

 

En función de los objetivos perseguidos por el presente Estudio, y pa ra el análisis de las 

variables examinadas para su consecución, la investigación, tanto en esta fase previa a nivel 

regional, como en la posterior llevada a cabo en los entornos locales, se ha centrado en tres 

grandes apartados:  

 

 

Ƃ Recursos Culturales: Patrimonio/ Recursos/ Equipamiento Cultural , que daría respuesta 

a las variables relacionadas con la Oferta Cultural.  

 

Ƃ Política Cultural/ Gestión Cultural , que daría respuesta a las variables relacionadas con 

la Gestión Cultural.  

 

Ƃ Sector Cultural: Empr esas y Empleo Cultural , que daría respuesta a las variables 

relacionadas con el Sector cultural/ Tejido empresarial cultural.  

 

 

 

El centrar la atención, en lo referente a los aspectos anteriores y desde el prisma de 

investigación cuantitativa; - estadístic a y documental -, en el contexto andaluz, como punto 

de arranque previo a su estudio en los entornos locales que han formado parte de la 

investigación, ha tenido una triple motivación o intencionalidad: en primer lugar el propio 

enriquecimiento del Estudio,  ya que esto ha permitido establecer comparativas sobre 

determinados ítems entre las escalas regional,  provincial y local. En segundo lugar, el 

solventar vacíos estadísticos , para determinadas variables para las que estadísticamente no 

existe información al máximo nivel de desagregación territorial municipal y, en tercer lugar, 

convertirse en contextualización previa de informes particularizados que pudieran extraerse 
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para cada uno de los escenarios locales analizados, (por la forma en que tales informes 

aparecen expuestos), constituyéndose en potenciales Estudios individualizados.  

 

El esquema básico de contenidos de esta contextualización cuantitativa - documental 

previa al análisis particular de los entornos locales, es el siguiente:  

 

 

 

 

 

 

 

                

 

  

  

1. Recursos Culturales  

 

 

1.1 Patrimonio Inmueble Andaluz  

1.2 Recursos Culturales/ Equipamiento Cultural Andaluz  

       1.2.1. Espacios Escénicos  

                 Ƃ Espacios esc®nicos estables teatrales 

                 Ƃ Cines, Salas de Exhibici·n cinematogr§fica 

                 Ƃ Salas de Concierto 

       1.2.2. Equipamientos Especializados  

                 Ƃ Museos/ Colecciones Museogr§ficas 

                 Ƃ Bibliotecas 

                 Ƃ Archivos 

                 Ƃ Conservatorios de M¼sica y Danza 

                 Ƃ Espacios deportivos 

 

 

 

 

2.1 Marco Normativo  

2.2 Principales estrategias y Objetivos en materia cultural: 

Objetivos de la Política Cultural y principales gestores de 

la acción polític a cultural  

 

    Ƃ Principales objetivos de la Pol²tica cultural Supranacional 

    Ƃ Principales objetivos de la Pol²tica cultural en Espa¶a 

    Ƃ Principales objetivos de la Pol²tica cultural en Andaluc²a   

 

2.3 La política cultural en los municipios  

2.4 Gasto Público en Cultura  

 

 

 

 

 
3. Sector Cultural/ Tejido empresarial Cultural 

 
Últimas Estadísticas Culturales 

 

3.1 Empresas y Empleo en el Sector Cultural Andaluz  

       3.1. Empresas Culturales en Andalucía  

       3.2. Empleo Cultural en Andalucía  

3.2. Algunas notas sobre el Valor  Económico de la 

Cultura  

Concluimos la contextualización previa a la investigación 

local, con los datos estadísticos culturales más actuales  

(aportados en Noviembre de 2010 por el nuevo Anuario de 

Estadísticas Culturales del Ministerio de Cultura).  

 

2. Política Cultural/ Gestión Cultural 

 



  

14 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS MUNICIPALES E INDUSTRIAS CULTURALES ANDALUZAS: HACIA UN NUEVO RETO, 

EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE (EUROPA 2020)ó 
 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS MUNICIPALES E INDUSTRIAS CULTURALES ANDALUZAS: HACIA UN NUEVO RETO, 

EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE (EUROPA 2020)ó 
 

11..  RREECCUURRSSOOSS  CCUULLTTUURRAALLEESS 

1.1. Patrimonio Inmueble Andaluz  

 

El patrimonio Inmueble andaluz, inscrito como de Interés Cultural, representa el 18,2% del total 

español, según información estadística suministrada por el Anuario Español de l a Cultura 2010, 

(capítulo Patrimonio).  

 

Fuente: Anuario Español de la Cultura 2010. Ministerio de Cultura  

  

En la comparativa regional, Andalucía ocuparía el segundo puesto en el ranking español por 

volumen de Bienes Inmuebles inscritos como Bienes de Interés Cultural, tan sólo superada por 

el porcentaje de representación que corresponde al Patrimonio cultural Inmueble de Islas 

Baleares, (el 18,9%) y seguido, a su vez del correspondiente a la Comunidad Catalana, que 

representa el 13,8% del total nacional.  

 

Bienes Inmuebles inscritos como Bienes de Interés Cultural en el CGPHA  

(% Representación Patrimonio Cultural Inmueble por Provincias  

Almería  Cádiz  Córdoba  Granada  Huelva  Jaén  Málaga  Sevilla  

8,7% 12,8% 11,2% 20,2% 11,2% 13% 10,6% 12,3% 

 

                   Fuente: Estadísticas Patrimonio Cultu ral. Consejería de Cultura Junta de Andalucía (2009)  

 

A nivel provincial andaluz, Granada representa a la provincia con mayor porcentaje de 

Bienes Inmuebles inscritos como de Interés Cultural en el Catalogo General del Patrimonio 

Histórico Andaluz, (CGPHA ), (con un 20,2% del total andaluz), seguida, - por este orden - , por  

las provincias de Jaén, Cádiz y Sevilla (cuyo Patrimonio Inmueble de Interés Cultural 

representa respectivamente el 13%, 12,8% y 12,3% del total).  

 

Por tipología de los bienes que forma n parte del Patrimonio Inmueble andaluz, tal y como 

muestra la siguiente tabla, en todas las provincias andaluzas el tipo de bien monumento  es el 

más representativo del total patrimonial, representando, en cómputo global regional, el 76% 

Bienes Inmuebles inscritos como Bienes de Interés Cultural  

(% Representación Patrimonio Cultural Inmueble respecto total de España). (Período 2005 -2009)  

 TOTAL Declarados  Incoados  

2005 2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009 

España 

(Total)  
14.790 15.479 15.598 15.849 15.904 12.704 13.375 13.515 13.797 13.919 2.086 2.104 2.083 2.012 1.985 

Andalucía  15,2% 17,9% 18% 18,2% 18,2% 15,3% 18,3% 18,5% 18,6% 18,7% 15,1% 15,4% 15% 15,3% 15% 
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de los Bienes de Interés Cultural en Andalucía  y el 59% del total de los Bienes Inmuebles 

inscritos en el Catálogo General del Patrimonio Histórico Andaluz.  

 

Bienes Inscritos en el Patrimonio Histórico de Andalucía por Provincias. Año 2009  

Bienes de Interés Cultural  Alme ría Cádiz  Córdoba  Granada  Huelva  Jaén  Málaga  Sevilla  Andalucía  

Monumentos  202 307 281 458 144 336 239 283 2.250 

Conjuntos Históricos  3 27 12 15 26 24 9 19 135 

Zonas Arqueológicas  54 40 13 32 26 12 61 19 257 

Sitios Históricos - 3 23 41 107 1 1 1 177 

Jardines Históricos  - - 2 49 - - 3 3 57 

Lugares de interés 

etnológico  
- 4 1 2 28 2 - 40 77 

Lugares de interés 

Industrial  
- - - 1 - - - - 1 

Zonas Patrimoniales  - - - - - 12 - - 12 

Total 259 381 332 598 331 387 313 365 2.966 

Catalogación general  249 42 200 7 93 144 19 94 848 

Total Bienes Inmuebles 

Inscritos en el CGPHA  
508 423 532 605 424 531 332 459 3.814 

 

 Fuente: Estadísticas Patrimonio Cultural. Consejería de Cultura (2009)  

   

 

 

Desde la dirección Web www.juntadeandalucia.es/cultura/iaph/bdi/frmSimple.do  , como 

servicio a disposición de personas usuarias y personal investigador, el Instituto Andaluz del 

Patrimonio Histórico (IAPH), perteneciente a la Consejería de Cultura d e la Junta de 

Andalucía ofrece la posibilidad de obtener listados globales y/o informes particulares de 

cada uno de los Bienes Patrimoniales (Arquitectónicos, Etnológicos o Arqueológicos) 

concretos al máximo nivel de desagregación territorial ð los municip ios andaluces -.  

Del total de los anteriores, destacar como Bienes Andaluces declarados òPatrimonio Mundial 

de la Unesco ó los siguientes:  

( www.mcu.es/patrimonio/MC/PME/BienesDec/ CCAA/Andalucia )  

Ƃ      Alhambra,  Generalife  y Albaicín  de  Granada   

Ƃ      Centro  Histórico  de  Córdoba  

Ƃ      Catedral,  Alcázar  y Archivo  de  Indias  de  Sevilla 

Ƃ      Parq ue  Nacional  de  Doñana  

Ƃ      Arte  Rupestre  del  Arco  Mediterráneo  de  la Península Ibérica  

Ƃ      Conjunto  Monumental  Renacentista  de  Úbeda  y Baeza  

 

 

 

http://www.juntadeandalucia.es/cultura/iaph/bdi/frmSimple.do
http://www.mcu.es/patrimonio/MC/PME/BienesDec/CCAA/Andalucia
http://www.mcu.es/patrimonio/MC/PME/BienesDec/ListadoBienes/Granada.html
http://www.mcu.es/patrimonio/MC/PME/BienesDec/ListadoBienes/Cordoba.html
http://www.mcu.es/patrimonio/MC/PME/BienesDec/ListadoBienes/Sevilla.html
http://www.mcu.es/patrimonio/MC/PME/BienesDec/ListadoBienes/Donana.html
http://www.mcu.es/patrimonio/MC/PME/BienesDec/ListadoBienes/ArteRupestre.html
http://www.mcu.es/patrimonio/MC/PME/BienesDec/ListadoBienes/UbedaBaeza.html
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1.2. Recursos Culturales/ Equipamiento cultural andaluz  

En este apartado se exponen los principales datos sobre Recursos Culturales existentes en 

series estadísticas a nivel a ndaluz.  

 

La información se presenta estructurada en Espacios Escénicos y Equipamientos 

Especializados, conforme a la acepción admitida por el Ministerio de Cultura (en notas 

metodológicas sobre series estadísticas disponibles), que distingue, entre los pri meros a 

òespacios que se caracterizan por su carácter estable hayan tenido o no actividad durante el 

año de referencia), y, en buena parte, polivalentes para representaciones de teatro, música 

y danza), haciendo referencia los segundos a recursos o equipam ientos culturales 

municipales ligados fundamentalmente a servicios públicos socioculturales.  

 

Dentro del apartado de Espacios Escénicos se presenta la información disponible en fuentes 

secundarias sobre espacios escénicos estables teatrales, cines/ salas d e exhibición 

cinematográfica y salas de concierto.  

 

Por su parte, en el apartado de Equipamiento Especializado, se atiende a las principales series 

estadísticas  disponibles sobre Museos/ Colecciones museográficas, Bibliotecas, Archivos, 

Conservatorios de Música y Danza y Espacios Deportivos.  

 

1.2.1 Espacios Escénicos  

Espacios escénicos estables teatrales  

Actualmente, según la información que facilita la Consejería de Cultura, 

localizamos en el territorio andaluz un total de 184 espacios escénicos 

estables teatrales, habiéndose experimentado un aumento en el número 

de éstos en los últimos a ños de hasta un 17,9%, (pasando de 151 teatros en 

2003 a 184 en 2009).  

 

 

 

Fuente: Estadísticas Culturales/Artes Escénicas. Consejería de Cultura (2009)  

 

 

El 87,5% de los espacios escénicos estables andaluces son 

de titularidad pública.  

Fuente: Estadísticas Culturales/Artes Escénicas. Consejería de Cultura (2009)  

 

Espacios escénicos 

estables teatrales en 

Andalucía  

(2003-2009)  

Períodos  

Nº de 

espacios 

escénicos  

2003 151 

2004 159 

2005 152 

2006 168 

2007 200 

2008 175 

2009 184 

Espacios escénicos estables teatrales en 

Andalucía por Titularidad (%) (2008)  

Titularidad 

Pública  

Titularidad 

Privada  

Mixta/ No 

consta  

87,5% 12,5% - 
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Espacios escénicos estables teatrales en A ndalucía según aforo (2009)  

 
- 50 (50-100) 

(101-

200) 

(201-

500) 

(501-

1.000) 
+1.000 

No 

consta  

TOTAL 

Registros 

según aforo  
1 9 22 85 34 21 12 184 

% 

representación  0,5% 4,9% 12% 46,2% 18,5% 11,4% 6,5% 0,5% 

 

     Fuente: Estadísticas Culturales/Artes Escén icas. Consejería de Cultura (2009)  

 

El aforo de prácticamente la mitad de los espacios escénicos teatrales en Andalucía, 

(concretamente del 46,2%) oscila entre las 201 y 500 localidades, si bien, encontramos un 

18,5% de éstos que pueden acoger a entre 500 y 1.000 personas y a un 11,4% con capacidad 

para más de 1.000 personas.  

 

Por provincias, Málaga, Granada y Sevilla se corresponden con 

aquellas en las que existe una mayor proporción de espacios 

escénicos estables en Andalucía, (con unos porcentajes de un 

18,8%  en el caso de Málaga y de un 17,1% del total andaluz en el 

caso de Granada y Sevilla).  

 

      Fuente: Centro de documentación teatral. Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Música. Ministerio de Cultura (2009)  

 

Cines/ Salas de Exhibición cinematográfica  

 

 

 

A lo largo del t erritorio andaluz se localizan entre cines (116) y salas 

(713), un total de 829 espacios de exhibición cinematográfica. 

Entre 2000 y 2009 se experimenta una disminución del número de 

cines en el territorio andaluz, pasando de un total de 171 en el año 

2000 a 116 en 2009. Por el contrario, el número de salas de 

exhibición cinematográfica pasa de 532 en el primer año de la 

comparativa a las 713 registradas en 2009.  

 

 

 Fuente: IEA-SIMA (Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía. Catalogo Cultura (2 009) 

 

 

% Espacios escénicos 

estables teatrales en 

Andalucía según Provincias  

Ámbitos 

provinciales  

% sobre el 

total  

ALMERÍA 8,8% 

CÁDIZ 11,2% 

CÓRDOBA  7,1% 

GRANADA  17,1% 

HUELVA 8,8% 

JAÉN 11,2% 

MÁLAGA  18,8% 

SEVILLA 17,1% 

Cines y Salas de Exhibición 

cinematográfica en Andalucía  

(2000-2009)  

Períodos  Nº de 

cines  

Nº Salas de 

exhibición  

2000 171 532 

2001 171 570 

2002 167 631 

2003 178 710 

2004 161 742 

2005 151 766 

2006 129 753 

2007 128 734 

2008 110 702 

2009 116 713 



  

18 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS MUNICIPALES E INDUSTRIAS CULTURALES ANDALUZAS: HACIA UN NUEVO RETO, 

EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE (EUROPA 2020)ó 
 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS MUNICIPALES E INDUSTRIAS CULTURALES ANDALUZAS: HACIA UN NUEVO RETO, 

EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE (EUROPA 2020)ó 
 

 

 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Almería

Cádiz

Córdoba

Granada

Huelva

Jaén

Málaga

Sevilla

 

 Fuente: IEA-SIMA (Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía. Catalogo Cultura (2010)  

 

Por provincias, las variaciones más significativas (aumentos - descensos) en cua nto al número 

de cines se han producido en la provincia de Sevilla, donde a la mitad del período de la 

comparativa 2001 -2010 prácticamente se duplicaron el número de cines, situándose al final 

de este período en prácticamente la misma situación inicial (25  cines en 2001 y 27 cines en el 

momento actual).  

 

Entre las provincias de Málaga y Sevilla se reparte prácticamente el 50% de las pantallas de 

cine existentes en Andalucía (concretamente el 25% y 24% respectivamente del total).  En la 

Provincia de Cádiz se concentra el 17,9% de estas, repartiéndose el 33,1% restante de 

pantallas entre el resto de provincias.  

 

 

Jaén se corresponde con la provincia andaluza en la que 

existe una menor presencia de este recurso cultural, co n tan 

sólo un 4,7% del total de las pantallas de cine existentes en 

nuestra Comunidad, seguida, en este orden, por Almería 

(con un 6,2% del total de las pantallas de cine andaluzas) y 

Huelva, (con un 6,4%).  

 

 

 

Fuente: IEA-SIMA (Sistema de Información Mult iterritorial de Andalucía. Catalogo Cultura (2010)  

 

 

 

 

 

Evolución del nº de 

cines en Andalucía por 

provincias (2001 -2010) 

Cines en Andalucía  Por Provincias  

(Nº de pantallas y aforo). Datos 2010  

Ámbitos 

provinciales  
Nº Total Pantallas 

de cine  

Aforo Total 

Salas de 

cine  

ALMERÍA 43 11.856 

CÁDIZ 125 22.827 

CÓRDOBA  56 14.103 

GRANADA  54 12.054 

HUELVA 45 9.496 

JAÉN 33 9.162 

MÁLAGA  175 34.302 

SEVILLA 168 34.972 
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Salas de Concierto  

 

 

 

En los últimos siete años el número de salas de 

concierto en Andalucía se ha incrementado 

hasta en un 38,4%, pasando de 40 salas de 

concierto censadas en 2003 a las 65 actuales.  

 

 

Fuente: Directorio de la Música de Andalucía. 2010  

 

Por provincias, entre Málaga y Granada se concentra más del 50% del total de las 

existentes en nuestra Comunidad, (con unos porcenta jes de representatividad sobre el 

total de un 26% y 23% respectivamente).  

 

 

1.2.2 Equipamientos Especializados  

Museos y colecciones museográficas  

 

Del total de Museos y Colecciones Museográficas existentes en el territorio nacional, 

Andalucía concentra e l 11,7%; con una media de 2,3 museos por cada 1.000 habitantes.  

 

 Por titularidad, según información facilitada por el Ministerio de Cultura (Servicio de base de 

datos `CULTURAbase´), el 68,7% del total de los museos españoles son de titularidad pública y 

el 31,3% de titularidad privada.  

 

Por Administración Pública, corresponde a la Local el 59% de los museos y colecciones 

museográficas españolas de titularidad pública.  

 

 

Fuente: Estadísticas Ministerio de Cultura. CULTURAbase 2010  

% Salas de concierto en 

Andalucía por Provincias  

Ámbitos 

provinciales  

% sobre el 

total  

ALMERÍA 8% 

CÁDIZ 10% 

CÓRDOBA  6% 

GRANADA  23% 

HUELVA 1% 

JAÉN 8% 

MÁLAGA  26% 

SEVILLA 9% 

Salas de Concierto  

 en Andalucía  

(2003-2009)  

Períodos  Nº de Salas de 

Concierto  

2003 40 

2004 40 

2005 47 

2006 60 

2007 61 

2008 62 

2009 65 

Museos y Colecciones Museográficas  

Comparativa Andalucía -España  

Ámbitos  Nº Total Museo s Nº Museos/1000 

habitantes  

España  1.560 3,4 

Andalucía  183 2,3 

Museos y Colecciones Museográficas españolas por 

Titularidad (%)  

TITULARIDAD PÚBLICA 

TITULARIDAD 

PRIVADA 
68,7% 

Administración 

Gnral. Estado  

Administraciones 

Autonómicas  

Administración 

Local  

28,5% 12,5% 59% 31,3% 
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Por tipología, del total  de los Museos que pueden 

localizarse en Andalucía, son porcentualmente 

superiores los Museos Arqueológicos, que 

representan el 21,4% del total, seguidos de los de 

Historia, (13,7% del total) y los de Etnografía y 

Etnología y Especializados, (10,7% y 10,1%  

respectivamente); representando conjuntamente 

el 55,9% de los museos andaluces.  

                                                                                                                              

 

                                                                                                                Fuente: Estadísticas Ministerio de Cultura. CULTURAbase 2010  

 

El cuadro que se expone a continuación muestra, por provincias, el total de los museos 

andaluces gestionados por la Administració n Autonómica (Junta de Andalucía).  

 

 

 

 

 

 

 

Las provincias de Granada, Jaén y 

Sevilla concentran el 66% del total de 

los museos andaluces gestionados 

por la Administración Autonómica.  

 

 

 

 

 

Fuente: Museos Públicos de Andalucía. Consejería Cultura. 2010  

 

 

 

 

 

Museos  según Tipología (%)  

Andalucía 2009  

Museos Arqueológicos  21,4% 

M. Arte Contemporáneo  10,1% 

Museos Arte Decorativo  1,2% 

Museos Bellas Artes  6% 

Casas Muse o 8,9% 

M. Ciencia y Tecnología  1,2% 

M. Ciencias Naturales e Historia 

Natural  
1,8% 

Museos de Sitio  4,8% 

Museos especializados  10,1% 

M. Etnografía y Etnología  10,7% 

Museos Generales  9,5% 

Museos de Historia  13,7% 

Otros  0,6% 

Museos Andaluces gestionados por la Junta de Andalucía.  

(% representación provincial sobre el total y listado)  

Ámbitos 

provinciales  
% 

Representación 

provincial  

Listado de Museos Públicos de Andalucía  

(por provincias)  

ALMERÍA 6% ˅ Museo de Almería                          

CÁDIZ 6% ˅ Museo de Cádiz                    

CÓRDOBA  11% 
˅ Museo arqueológico y etnológico de 

Córdoba  

˅ Museo de Bellas Artes de Córdoba  

GRANADA  22% 

˅ Museo arqueológico y etnológico de 

Granada  

˅ Museo Casa de los Tiros  

˅ Museo de Bellas Artes de Granada  

˅ Museo de La Alhambra  

HUELVA 6% ˅ Museo de Huelva                         

JAÉN 22% 

˅ Museo de las Artes y Costumbres Populares 

del Alto Guadalquivir  

˅ Museo de Jaén  

˅ Museo Arqueológico de Lina res 

˅ Museo Arqueológico de Úbeda  

MÁLAGA  6% ˅ Museo de Málaga                         

SEVILLA 22% 

˅ Centro Andaluz de Arte Contemporáneo  

˅ Museo Arqueológico de Sevilla  

˅ Museo de las Artes y Costumbres Populares 

de Sevilla  

˅ Museo de Bellas Artes de Sev illa 
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Bibliotecas  

 

% Bibliotecas en Andalucía 

por Provincias  

Ámbitos 

provinciales  

% sobre el 

total  

ALMERÍA 11,6% 

CÁDIZ 8,7% 

CÓRDOBA  11,1% 

GRANADA  14,8% 

HUELVA 10,2% 

JAÉN 11,8% 

MÁLAGA  17% 

SEVILLA 14,8% 

 

 

Fuente: Estadísticas Ministerio de Cultura. CULTURAbase 2010  

 

Del total de las bibliotecas que podemos encontrar en el territorio a ndaluz, las Públicas 

representan el 72,1%.  

 

Por provincias, Málaga, (con un 17% del total andaluz), y Granada y Sevilla, (con un 14,8%, en 

ambos casos), concentran la mayor proporción de las bibliotecas andaluzas, (el 46,6%)  

 

A lo largo de los últimos años , (en la comparativa 2002 -2008), la Provincia de Granada ha 

experimento un aumento en cuanto al número de este recurso cultural a nivel provincial de 

hasta un 30% con respecto al primer año de la comparativa, pasando de 91 bibliotecas - en 

cómputo global de  todas las tipologías - en 2002 a las actuales 131. Por su parte, la provincia 

de Cádiz representa a aquella en que este recurso cultural menos ha crecido en los últimos 

tiempos; un 5,1% en 2008 con respecto a 2002, (pasando a tener de 73 a 77 bibliotecas).  

 

Evolución del nº de 

Bibliotecas  en Andalucía por 

provincias (2003 -2008) 
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                 Fuente: IEA-SIMA (Sistema de Información Multiterritorial de Andalucía. Catalogo Cultura (2010)  

 

Bibliotecas andalu zas según tipología  

(2008)  

Biblioteca Nacional y 

centrales CC.AA  
1 

Bibliotecas Públicas  627 

Para grupos específicos de 

usuarios  
28 

De Instituciones de 

Enseñanza Superior  
37 

Bibliotecas especializadas   

176 

 

˅ De Instituciones Religiosas                            Ƅ 13 

˅ De Instituciones de la Administraci·n         Ƅ 41 

˅ De Centros de Investigaci·n                       Ƅ 11 

˅ De Asociaciones y Colegios Profesionales        Ƅ 27 

˅ De Archivos y Museos                                   Ƅ 25 

˅ De Centros Sanitarios                                    Ƅ 11 

˅ Otras                                                                Ƅ 48 

 

TOTAL  869 
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Archivos  

 

Del total de Archivos que integran el Sistema Andalu z de Archivos, más del 80%, 

(concretamente el 81,9%) son de titularidad de las Administraciones Locales - (archivos 

locales). Los archivos autonómicos representan el 15,8% del total por razón de titularidad.  

 

 

 

Fuente: Estadísticas Ministerio de Cultura.  CULTURAbase 2010 

 

Archivos del S.A.A. por Titularidad (%)  (2008)  

Titularidad Estatal y 

gestión 

autonómica  

Archivos 

Autonómicos  

Archivos 

Locales  

Archivos 

Privados  

Archivos  

Universitarios  

1% 15,8% 81,9% 0,3% 1% 

 

Fuente: Estadísticas Ministerio de Cultu ra. CULTURAbase 2010 

 

Las provincias de Granada, Sevilla y Almería concentran 

prácticamente la mitad de los archivos andaluces - SAA-, (el 

49,3% de los mismos), contando las mismas, respectivamente 

con el 19,4%, 17,4% y 12,5% del total regional.  

 

La superficie m edia de los archivos andaluces del SAA. es de 

178,65 m², correspondiendo a las provincias de Sevilla y Cádiz 

la extensión superficial media mas alta (superando en ambos 

casos los 280 m²), siendo la extensión superficial total de los 

archivos en Andalucía d e 173.473 m²   

Fuente: Unidad Estadística Servicio de Información y Difusión.  

Viceconsejería de Cultura. 2010  

 

 

 

Nº Archivos del S.A.A.  

          Datos Provinciales (2008)  
Ámbitos 

provinciales  
Nº de 

archivos  

% sobre el 

total  

ALMERÍA 121 12,5% 

CÁDIZ 67 6,9% 

CÓRDOBA  97 10% 

GRANADA  188 19,4% 

HUELVA 97 10% 

JAÉN 114 11,7% 

MÁLAGA  118 12,2% 

SEVILLA 169 17,4% 

 

Archivos  del SAA. por 
subsistema y Provincias  
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Fuente: IEA-SIMA (Sistema de  Información Multiterritorial de Andalucía. Catalogo Cultura. (Última actualización 2005)  

 

Conservatorios de Música y Danza  

 

 

Según la información de que dispone el Directorio de la 

Música de Andalucía,  en Andalucía, en el momento 

actual existen un total de 80 Conservatorios de Música y 

Danza, que, por provincias, se concentran sobre todo, y 

por este orden, entre las provincias de Sevilla, (el 21,3%), 

Málaga, (un 15%), y Córdoba, (el 13,8%), suponiendo e l 

50,1% del total.  

 

 

Fuente: Directorio de la Música de Andalucía. 2010  

  

Espacios Deportivos  

 

Para acabar de esbozar los principales datos estadísticos sobre 

recursos/ equipamientos culturales en el territorio andaluz,  se 

hace referencia a los Espacios Deportivos existentes.  

 

La información estadística disponible, (última actualización 2005), 

revela que Andalucía cuenta con un total de 12.831 Instalaciones 

Deportivas, (en cómputo global de todas las categorías 

existen tes), concentrándose la mayor parte de las mismas entre 

las provincias de Málaga, (el 25,3%), Sevilla, (el 15,9%) y Granada, 

(el 14,7%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Conservatorios de Música y Danza en 

Andalucía.  

(Datos por provincias. 2010)  

Ámbitos 

provinciales  
Nº de 

Con servatorios  

%  de 

Representación 

sobre el total  

ALMERÍA 7 8,8% 

CÁDIZ 10 12,5% 

CÓRDOBA  11 13,8% 

GRANADA  7 8,8% 

HUELVA 6 7,5% 

JAÉN 10 12,5% 

MÁLAGA  12 15% 

SEVILLA 17 21,3% 

Nº de Instalaciones Deportivas en 

Andalucía (Todas las tipologías)  

Datos Provinciales (2005)  

Ámbitos 

provinciales  
Nº de I. 

Deportivas  

 

ALMERÍA 1.214 9,5% 

CÁDIZ 1.456 11,3% 

CÓRDO BA 1.179 9,2% 

GRANADA  1.882 14,7% 

HUELVA 753 5,9% 

JAÉN 1.064 8,3% 

MÁLAGA  3.246 25,3% 

SEVILLA 2.037 15,9% 
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22..  PPOOLLÍÍTTIICCAA  CCUULLTTUURRAALL//   GGEESSTTIIÓÓNN  CCUULLTTUURRAALL 

El concepto y la finalidad de la cultura variantes a lo largo de la Historia de la Humanidad 

confluyen en la actual concepción de La Cultura como motor de desarrollo equilibrado , que 

apuesta por el encuentro, en los procesos culturales, entre el sector cultural y la ciudadanía  

como punto de partida para visualizar y des cubrir nuevas oportunidades. "Sólo puede 

asegurarse un desarrollo equilibrado mediante la integración de los factores culturales en las 

estrategias para alcanzarloó Declaración Universal de la UNESCO sobre la diversidad cultural, 

(Mondiacult, 1982), confor me a las Conclusiones de la Comisión Mundial de Cultura y 

Desarrollo.  

 

Los grandes principios sobre los que se asienta esta nueva concepción de La Cultura son:  

 

˅ La democratización de la Cultura  

˅ La atención a la diversidad cultural  

˅ La cooperación cultural internacional  

 

El nuevo concepto de Cultura integra política, economía, sociedad, tecnología, religión, 

deporte, turismo, educaci·n, recreaci·n etcé, y su nueva concepción pone especial énfasis 

en la necesidad de una adecuada Gestión Cultural que, bajo un prisma totalizador del 

fenómeno cultural, englobe todas estas dimensiones y sirva de herramienta  clave y base 

para el desarrollo sostenible de los pueblos.  

 

La principal consecuencia práctica de esta nueva concepción de la Cultura y de sus 

actuales Modelos de Gestión es la participación ciudadana en los procesos de toma de 

decisiones concernientes a la cultura, superando la concepción de ciudadano como mero 

receptor/ consumidor de cultura y otorgándosele la posibilidad de vehicular  su voz ante 

instituciones, organismos y agentes relacionados con la gestión cultural.  

  

Bajo el prisma anterior, los aspectos analizados en este apartado de de la Investigación ha n 

sido los siguientes:  

 

Ƃ Marco Normativo  de la nueva concepción de Gestión /Política Cultural.  

Ƃ Principales Estrategias y Objetivos Públicos en materia cultural: (Objetivos de la Política 

Cultural y principales actores de la gestión cultural ). 

Ƃ La política cultural en los mun icipios . 

Ƃ Gasto Público en Cultura.  
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2.1. Marco Normativo  

 

 

El artículo 27 de la Declaración Universal de los Derechos Humanos expresa que  òToda persona 
tiene derecho a gozar de los bienes de la cultura (é). Toda persona, en todas partes y en 

medio de tod as las fronteras (é)ó. 

 

El artículo 151 del Tratado de la Unión Europea dispone que  òLa Comunidad contribuir§ al 
florecimiento de la Cultura de los estados miembros, dentro del respeto a su diversidad 

nacional y regional; poniendo de relieve al mismo tiemp o el patrimonio cultural com¼nó. 

 

El artículo 44.1 de la Constitución Española de 1978 establece que  òLos poderes p¼blicos 
promover§n y tutelar§n el acceso a la cultura, a la que todos tienen derechoó. 

 

El artículo 33 del Estatuto de Autonomía de Andalucía  declara que  òTodas las personas tienen 
derecho, en condiciones de igualdad, al acceso a la cultura, al disfrute de los bienes 

patrimoniales, artísticos y paisajísticos de Andalucía, al desarrollo de sus capacidades 

creativas individuales y colectivas; así  como el deber de respetar y preservar el patrimonio 

cultural andaluzó. 

 

 

Los preceptos marco de esta nueva concepción de Gestión de la Cultura, como vector de 

desarrollo y encuentro multicultural, se han ido generando, implementando y depurando en 

los últimos años a través de los procesos de toma de decisiones producidos en los siguientes 

Programas, Encuentros y Actuaciones:  

 

PRECEPTOS MARCO DEL NUEVO MODELO DE POLÍTICA CULTURAL/ GESTIÓN CULTURAL 

˅ Decenio Mundial para el Desarrollo Cultural (UNESCO 1988 -1997), supone el germen de la nueva  

concepción de gestión de lo cultural.  

˅  Programa Cultura 2000 de la Comisión Europea.  

˅ Agenda 21 de la Cultura, òUn compromiso de las ciudades y los gobiernos locales para el desarrollo  

cultural. (Foro Porto Alegr e, Barcelona 2004).  

˅ Programa Cultura 2007 -2013 de la Comisión Europea . 

˅ Congreso de Institucionalización de la Cultura y la Gestión Cultural. Ministerio de Cultura 2007.  

˅ Declaraci·n de Toledo: òConclusiones del Congreso de profesionales de la Gestión Cultural en el  

Marco Europeoó (2008). 

˅ Declaraci·n de Estocolmo, (Mayo 2009): òEl buen diseño capacita, el mal diseño descapadita ó. 

˅  Conclusiones del Foro Europeo del Proyecto Euromendiculture. (Montpellier, Junio 2009).  

˅ Conclusiones del Congre so Internacional de la Gestión Cultural en el Marco Europeo.  

(El Ejido, Nov. 2009).  

˅ Libro Blanco de las Asociaciones de Profesionales de la Gestión Cultural. (Actualizado Nov. 2009).  
 

˅ En el ámbito de la Comunidad Autónoma de Andalucía:  

El Plan Estratégico para la Cultura en Andalucía (PECA) 2008 -2011. 
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2.2. Principales Estrategias y Objetivos en materia cultural: Objetivos de la 

Política Cultural. Principales gestores de la acción política Cultural  
 

 

El ideal del desarrollo de las políticas cultu rales es, más allá de planificar la Cultura, asegurar 

que los componentes y recursos culturales estén presentes en todos los espacios de la 

planificación y procesos de desarrollo de las políticas públicas.  

 

La puesta en marcha de políticas culturales enfre nta un gran número de retos para su 

adecuada y próspera ejecución. Por ello, es menester la elaboración de políticas públicas 

consistentes que establezcan parámetros y lineamientos a largo plazo. En buena parte de los 

casos, ello implica asumir decisiones de complejidad y avanzar asumiendo obstáculos, 

imprevisiones e imprecisiones constantes.  

 

Por otra parte, se requiere precisar las acciones a llevar a cabo para facilitar los procesos de 

gestión; prever las problemáticas que se deriven de la aplicación de  la política y disponer de 

suficiente capacidad de flexibilidad para atender a los cambios y controlar los medios para 

dotar de soluciones y medios adecuados a los agentes involucrados.  

 

 

Como principios que deben regir la Intervención/ Planificación Polít ica Cultural en los distintos 

escenarios territoriales, resaltar los siguientes:  

 

 

 

1.     La Planificación en materia Cultural ha de hacerse a medio y largo plazo , de forma  integral partiendo 

del análisis de cada contexto ; (realizar una intervención cult ural desde aquí y ahora).  

 

2.    La definición de objetivos ha de ser participada ; consensuada por todas las fuerzas políticas y  con la 

participación de los principales agentes socieconómicos y de la ciudadanía. (También se ha de trabajar 

con el no - públ ico , con quien no  participa, en el intento de hacer llegar las actividades culturales al gran 

público.  

 

3.    El desarrollo de las actividades culturales ha de posibilitar la interacción  con el público objeto.  

 

4.    La intervención en Cultura ha de ori entarse a la promoción y defensa de la diversidad: ha de tener 

presente las necesidades, características socioeconómicas y rasgos identitarios propios de los distintos 

colectivos sociales, especialmente de las minorías, a efectos de adoptar medidas que fac iliten su 

participación en cultura . 

 

5.    La Planificación Cultural ha de contar con la actitud proactiva  de los Organismos Públicos y de su  

predisposición a la innovación.  
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6.    La Planificación Cultural ha de recuperar y conservar el patrimonio cole ctivo , pero también 

reconceptualizarlo  desde el presente para proyectarlo hacia el futuro.  

7.    La Intervención en Cultura debe estar orientada a potenciar  las posibilidades de desarrollo endógeno 

del territorio en que se produce, contribuyendo, desde l a sostenibilidad , a la creación de riqueza  en el 

mismo y a su desarrollo socioeconómico.  

8.    En la Planificación Cultural se han de poner las Nuevas Tecnologías al servicio de la consecución de 

los objetivos  que se definan.  

 

 

 

Los cuadros que se presen tan a continuación exponen, a distintas escalas territoriales, (y para 

muchos de los principios, secuenciales), los Objetivos Públicos predefinidos en cada escenario 

en torno a la Cultural y la Gestión Cultural.  

 

En ellos se definen las Principales Líneas Estratégicas y de Actuación en los distintos ámbitos así 

como los Programas ó Planes concretos de acciones que los desarrollan.  

 

A efectos de la investigación posterior en los entornos locales andaluces determinados, la 

información, en ellos contenida, se constituye en referencia y patrón comparativo de las 

Estrategias Políticas Culturales municipales.  
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Principales Objetivos Públicos en materia cultural. Políticas Culturales (I)  

Nivel Supranacional  

Estrategia Iberoamericana  

de la Cultura  

Política Cultural Europea  

PRINCIPIOS MARCO 

 

La Organización de Estados Iberoamericanos 

para la Educación, la Ciencia y la Cultura ( OEI), 

firman la Carta Cultural Iberoamericana , que 

persigue, en materia cultural, los fines y objetivos 

siguientes, en base a l os principios que se 

detallan a continuación:  

 

1. Fines: 

 
ƍ Afirmar el valor de la cultura como base  para 

el desarrollo integral del ser humano y de 

superación de la pobreza y la desigualdad . 

ƍ  Promover y proteger la diversidad cultural , 

incentivando laz os de solidaridad y cooperación 

cultural  con otras regiones.  

ƍ Consolidar  el espacio cultural iberoamericano 

como un ámbito propio y singular, basado en la 

solidaridad, el   respeto mutuo, la soberanía, el 

acceso plural a la cultura   y el intercambio 

cultur al . 

ƍ  Facilitar los intercambios de bienes y servicios 

culturales  en el espacio cultural iberoamericano  

ƍ  Fomentar la protección y la difusión del 

patrimonio cultural y natural, material e 

inmaterial iberoamericano . 
 
2. Principios:  

 
ƍ RECONOCIMIENTO/PROTECCIÓN DERECHOS 

CULTURALES 

ƍ PARTICIPACIĎN, SOLIDARIDAD Y COOPERACIĎN 

ƍ APERTURA Y EQUIDAD 

ƍ TRANSVERSALIDAD Y COMPLEMENTARIEDAD 

ƍ CONTRIBUCIĎN AL DESARROLLO SUSTENTABLE, A LA 

COHESIÓN Y A LA INCLUSIÓN SOCIAL 

ƍ RESPONSABILIDAD DE LOS GOBIERNOS EN EL 

DISEÑO Y APLICACIÓN DE LAS POLÍTICAS 

CULTURALES. 

1. Fomentar el rico patrimonio europeo (material e inmaterial)  
 

¶ Europa está orgullosa de su diversidad cultural. Las lenguas, la literatura, las artes escénicas, las artes plásticas, la arq uitectura, la artesanía , el cine 

y la radiodifusión pueden proceder de un país o una región determinados, pero a su vez forman parte del patrimonio. ( Fomento del Patrimonio 

Inmateria l). 

¶ Protección del Patrimonio Inmueble: Ayudas a la recuperación y conservación de Centros Histór icos y Equipamientos culturales. ( Fomento del 

Patrimonio Material ). 

 

2. Fomentar y potenciar el Sector Cultural como vector de desarrollo económico  

 

¶ Las industrias culturales de la UE ð cinematográfica, audiovisual, editorial, musical y artísticas ð son importantes fuentes de ingresos y empleo, con 

más de siete millones de trabajadores. Algunas de estas industrias cuentan con programas de ayuda para estimularlas a aprovec har las 

oportunidades que brindan el mercado único y las tecnologías digitales. La UE t ambién procura crear un medio dinámico para ellas reduciendo 

la burocracia, facilitando el acceso a la financiación, contribuyendo a proyectos de investigación y fomentando la cooperació n interior y 

exterior . 

 

¶ En sus directrices para el Fondo Regional, la Comisión Europea pide a los Estados miembros que fomenten el desarrollo cultural en las regiones 

más pobres, para ayudarlas a afirmar su identidad, atraer el turismo y crear empleo.  

PROGRAMAS (principales Programas actuales para el desarrollo y consecuci ón de los objetivos)  

 1. Programa CULTURA. El programa Cultura es una de las iniciativas estrella de la UE. La actual versión 2007 -2013, persigue los siguientes objetivos:  

 

¶ Fomentar el conocimiento y la conservación de los bienes culturales de valor euro peo.  

¶ Promover la movilidad transnacional de los agentes culturales.  

¶ Fomentar la circulación transnacional de obras y productos artísticos y culturales.  

¶ Favorecer el diálogo intercultural.  

 

2. Programa CAPITALES  EUROPEAS DE LA CULTURA.  Este programa tiene  como objetivo destacar la enorme diversidad de la cultura europea. 

Cada año se designan capitales europeas de la cultura una o dos ciudades, que de esta forma pueden acogerse a la ayuda financ iera del 

programa Cultura. Con los fondos se financian exposici ones y actos que resaltan el patrimonio cultural de la ciudad y su región, además de una 

amplia gama de actuaciones, conciertos y otras manifestaciones, que congregan a intérpretes y artistas de toda la UE. La expe riencia demuestra  

que el programa represe nta un beneficio a largo plazo en el desarrollo de la cultura y el turismo de las ciudades designadas.   

 

Principales Objetivos Públicos en materia cultural. Políticas Culturales (I)  



  

29 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS MUNICIPALES E INDUSTRIAS CULTURALES ANDALUZAS: HACIA UN NUEVO RETO, 

EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE (EUROPA 2020)ó 
 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS MUNICIPALES E INDUSTRIAS CULTURALES ANDALUZAS: HACIA UN NUEVO RETO, 

EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE (EUROPA 2020)ó 
 

 
 

 

Principales Objetivos Públicos en materia cultural. Políticas Cultura les (II)  

Nivel Estatal: Política Cultural en España (1)  

EJES FUNDAMENTALES DE LA POLÍTICA CULTURAL ESTATAL 

 

La Política Cultural en España gira en torno a tres ejes fundamentales:  

¶ Reconocimiento de la diversidad cultural.  

¶ Fortalecimiento de la Cooperaci ón.  

¶ Consideración de la cultura como instrumento de desarrollo económico y cohesión social.  

 

PRIORIDADES DE LA POLÍTICA CULTURAL ESTATAL EN LOS ÚLTIMOS AÑOS 

 

1. La conservación del Patrimonio Histórico.   Junto a la conservación y protección se hace hinca pié en su difusión social y en facilitar el acceso ciudadano al patrimonio histórico.  

 

2. La promoción de las artes e industrias culturales.  Se trata de una prioridad multisectorial, que concierne tanto a los sectores del cine o del libro como a las artes  escénicas.  

 

3. La cooperación interministerial y el diálogo permanente con las Comunidades Autónomas. Esta directriz ha recibido un gran impulso como consecuencia del tratamiento de 

la cultura como cuesti·n de Estado: òLa cultura es el principal activo de l pa²s y la m§s eficaz herramienta de cohesi·n nacionaló.  

 

El órgano superior de la cooperación intergubernamental es la Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Culturales , que tiene la funci·n de òtrazar pol²ticas conjuntas y poner 

recursos de divers os Ministerios al servicio de la pol²tica culturaló. 

 

4. La Cooperación Cultural Internacional . (Cooperación intracomunitaria  y extracomunit aria, especialmente con Iberoamé rica y con Estados Fronterizos; y tanto a nivel 

gubernamental como entre organizaci ones no gubernamentales).  

 

5. La proyección exterior de la lengua y la cultura . Se otorga gran importancia a la difusión internacional de la lengua española y se subraya la universalidad de su legado cultu ral. 

 

6. La atención a la diversidad . òCultura para todos y al alcance de todosó, como herramienta de integraci·n y cohesi·n social. 

 

7. La renovación y el desarrollo de las grandes instituciones culturales . El estado ha concentrado sus inversiones en un número creciente de Instituciones Culturales `de 

exc elencia´, que permanecen bajo su autoridad, pero intentando introducir en su gestión,  mediante distintos Planes Sectoriales,  criterios de autonomía y eficacia.  
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Nivel Estatal: Política Cultural en España (2)  

PRINCIPALES LÍNEAS DE ACTUACIÓN DE LA POLÍTICA CULTURAL ESTATAL (1) 

1. Patrimonio Histórico.   
   
           ǒ Protección del Patrimonio Histórico y enriquecimiento de las Colecciones Estatales.           

           ǒ Cooperación Internacional y Comunicación con las CC . AA. 

           ǒ Conserva ción y restauración  

8. Libro 

 
          ǒ Promoción del Libro, (mantenimiento de las bases de datos por la Agencia Española del ISBN)  

ǒ Promoción de la Lectura  

ǒ Promoción de las Letras Españolas  

2. Promoción del Arte  

       ǒ Difusión de la Cultura  y del Patrimonio Cultural. Colaboración con otras instituciones públicas y privadas  

       ǒ Promoción de la creación artística  

       ǒ Formación en gestión de exposiciones  

9. Propiedad Intelectual  

            ǒ   Comunicación con los sectores profesio nales e industriales de producción y difusión de las  

                 obras. Defensa y Protección de la Propiedad Intelectual.  
            ǒ Cooperación con Organismos nacionales e internacionales.  

3. Bibliotecas  

 
     ǒ Cooperación y Coordinación bib liotecaria  

       ǒ Preservación y Difusión del Patrimonio Bibliográfico  

       ǒ Desarrollo y modernización de los servicios. Creación y desarrollo de bibliotecas digitales  

10. Cooperación Cultural  

ǒ Promoción y Difusión de la Cultura Española  
ǒ Coope ración internacional y cooperación y comunicación con las CC.AA.  

ǒ Información y asesoramiento. Formación de profesionales de la Cultura  

4. Archivos      

 
       ǒ Conservación y Fomento del Patrimonio documental español  

       ǒ Difusión nacional e int ernacional del patrimonio documental y de los Archivos  

       ǒ Cooperación archivistita nacional e internacional  

11. Fundaciones  

ǒ Establecimiento de medidas de calidad para mejora de las relaciones administrativas con las 

Fundaciones,  (en el ejercicio  de mecenazgos)  

ǒ Creación de canales de Información / Difusión de datos de interés sobre actividades, Proyectos  

5. Museos  

          ǒ Impulso y consolidación de la Red de Museos Estatales  

            ǒ Adquisición, conservación, exhibición y comunicaci ón de las colecciones de los Museos  

            ǒ Promoción de los Museos y control de sus Infraestructuras.  

            ǒ Cooperación nacional e internacional  

12. Estadística  

ǒ Elaboración, explotación y difusión de información estadística sobre datos r elevantes en el 

ámbito cultural, con el fin de proporcionar indicadores de la importancia social y económica del 

sector.  

6. Artes Escénicas y Música  

          ǒ Gestión directa de Proyectos, (creación y promoción directa de los programas relacionados  

               con la promoción, protección y difusión de la música, danza, teatro y circo.  

          ǒ Colaboración con otras Instituciones públicas y privadas.  

            ǒ Convocatoria de ayudas  

13. Publicaciones, Información y Documentación  

ǒ Publicac iones. Difusión de las investigaciones que desarrollan las distintas unidades del Ministerio  

ǒ Información sobre todos los servicios y actividades del Ministerio. Uso de NTIC´s  

ǒ Documentación: Recursos bibliográficos sobre diferentes temas de ámbito cultu ral  

7. Cine y Audiovisuales           

 
          ǒ Fomento, promoción y ordenación de las actividades cinematográficas y audiovisuales  

               españolas en sus tres aspectos de producción, distribución y exhibición.  

          ǒ Difusión de la cine matografía española en el exterior. Cooperación nacional e internacional  

          ǒ Recuperación, restauración, conservación y difusión del Patrimonio Cinematográfico.  

14. Administración Electrónica y Sociedad de la Información  

ǒ Herramientas para la Ad ministración Electrónica  

ǒ Acceso en la Red a los Procedimientos administrativos  

ǒ Sistemas Informáticos. (Sociedad de la Información)  
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Principales Objetivos Públicos en materia cultural. Políticas Culturales (III)  

Nivel Regional: Política Cultural en And alucía  

PLAN ESTRATÉGICO DE LA CULTURA EN ANDALUCÍA (PECA) 

 

El PECA es el documento estratégico integral que fija las líneas maestras de la política cultural en Andalucía para el períod o (2008-2011). En él se fijan orientaciones estables, 

democráticas y p articipativas que sirven para mejorar la calidad de vida de los andaluces y andaluzas.  

Está concebido como la herramienta que contribuya al fortalecimiento de la tolerancia y el respeto como valores de convivencia , desde el fomento del espíritu democrático , la 

participación y el consenso.  

 

OBJETIVOS DE LAS POLÍTICAS CULTURALES EN ANDALUCÍA 

 

1. Promoción de la Cultura como derecho: `Cultura para todos/as´   y como Recurso. Identificación de la Cultura como motor del desarrollo sostenible.  

2. Potenciación de las r elaciones de la Cultura con las Nuevas Tecnologías de la Información y la Comunicación. (Cultura Digital ) 

3. Difusión, Promoción y Comunicación de la Cultura. (Desde el punto de vista del público, son los objetivos más importantes)  

4. Creación de espacios cultur ales para la Convivencia.  

5. Consideración de la Cooperación Cultural como una cooperación entre iguales. (Potenciación, a tal efecto de la necesidad de colaboración entre Asociaciones, ONG,s, 

Fundaciones y cualesquiera otras instituciones gubernamentales y/o  no gubernamentales). (Fomento de la participación ciudadana y de los principales agentes socioeconómicos 

en el diseño e implementación de Políticas Culturales).  

6. Colaboración entre Gestión Pública y Gestión Privada. Para la gestión en todos los ámbitos de la Cultura hace falta una formación adecuada, así como inversión en 

investigación y desarrollo, (I+D+i)  

7. Necesidad de potenciar prácticas y lugares de encuentro entre los culturalmente diversos para fomentar al máximo el diálogo i ntercultural.  

Planificació n/ Diseño e Implementación PECA  LÍNEAS ESTRATÉGICAS PROGRAMAS 

 
1. Planificación y evaluación Participada.  

 
        Ƃ Diagnóstico de partida sobre líneas estratégicas  

          Ƃ Mesas/ Grupos de trabajo sobre líneas estratégicas  

          Ƃ Fijación de Criterios de Evaluación. (Creación de la  

               Unidad de Seguimiento y Evaluación del PECA ) 

 

    2.  Evaluaci ón de la Planificación. (Retroalimentación)  

    3. Seguimiento y Evaluación Continua (Espíritu de 

continua evaluación, adaptación y reprogramación en 

virtud del contexto económico, político, social e institucional 

de cada momento)  
          Ƃ Informes anu ales 

          Ƃ Evaluación intermedia  

          Ƃ Evaluación Ex Post (Valoración sobre el éxito del Plan).  

 

 

 

1. Cultura y Tecnología. Mejora y Modernización de los Servicios Culturales.  

2. Economía y Cultural. La Cultura como Recurso. Las Industrias Cu lturales . 

3. Innovación y Creatividad . Fomento de la Creación.  

4. Difusión, Promoción y Comunicación . Políticas de Promoción Cultural.  

5. Identidad y Modernidad . 

6. Estrategias de Cooperación y Participación Cultural . 

7. Modos de Gestión Cultural . Instituc iones culturales y profesionales de la 

cultura  

8. Interculturalidad y Diversidad Cultural . Reconocimiento de los derechos 

culturales.  

 

 
 

1. MÚSICA, DANZA Y TEATRO 

2. LIBRO Y BIBLIOTECA 

3. BIENES CULTURALES 

4. ARCHIVOS  
     Y PATRIMONIO BIBLIOGRÁFICO 
5. FLAMENCO 
6. INDUSTRIAS CULTURALES 
7. MUSEOS 
8. AUDIOVISUAL 
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PRINCIPALES GESTORES DE LA ACCIÓN POLÍTICA CULTURAL 

Nivel Estatal  Nivel CC.AA. Andalucía  

 

 
 

 

� 

 

Otros Organismos y Entidades adscritos a la Consejería de Cultura Junta de 

Andalucía:  

Ƃ Centro Andaluz de Arte Contemporáneo   

Ƃ Patronato para la Alhambra y el Generalife  

Ƃ Instituto Andaluz de las Artes y las Letras   

Ƃ Instituto Andaluz del Patrimonio Histórico (IAPH)   

Ƃ Fundación Museo Picasso de Málaga   

Ƃ Fundación Pública Andaluza El Legado Andalusí  

 

http://www.juntadeandalucia.es/cultura/caac/
http://www.alhambra-patronato.es/
http://www.epgpc.es/
http://www.juntadeandalucia.es/cultura/iaph/
http://www.museopicassomalaga.org/
http://www.legadoandalusi.es/
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2.3. La Política Cultural en los Municipios  

El ámbito local se constituye como el escenario más relevante para la implementación de las 

Políticas Culturales; al ser el ámbito más próximo a las necesidades de la ciudadanía, resulta 

el espacio idóneo para la  toma de decisiones colectivas encaminadas a la resolución de 

dichas demandas.  

El pensamiento estratégico sobre cultura ha evolucionado desde la concepción de los Planes 

Estratégicos de Cultura como Planes Sectoriales específicos dentro de los Planes Estra tégicos 

de las ciudades hasta la actual concepción transversal de las políticas culturales. En este 

sentido, òactualmente, el Sector Cultural local no puede contemplarse únicamente como un 

sector generador de servicios culturales básicos; bibliotecas, cent ros culturales, museos, 

teatros, etcé, sino que se trata de un sector que integra e interact¼a con el turismo, modela 

la sociedad del conocimiento, mejora la calidad de vida y la creación de empleo e influye 

en la regeneración urbana o la inclusión social ó (Felix Manito. Informe PEU. Cultura y Estrategia de 

ciudad. La Centralidad del Sector Cultural en la Agenda Local. Mayo 2006)  

La Agenda 21 de la Cultura , (aprobada en Mayo de 2004 e inspirada en la Agenda 21 del 

medio ambiente), constituye el primer docum ento con vocación mundial que apuesta por 

establecer las bases de un compromiso de las ciudades y gobiernos para el desarrollo 

cultural.  

En este texto, la Cultura se convierte en el cuarto pilar para el desarrollo sostenible de los 

pueblos, (junto a la protección medioambiental, la inclusión social y el desarrollo económico), 

redactado sobre la base de los siguientes principios, (que deberán ser atendidos por los 

gobiernos locales):  

˅  Respeto y Protección a la diversidad cultural,  

˅  Respeto y Protecci ón a los derechos humanos,  

˅  Diálogo intercultural,  

˅  Democracia participativa,  

˅  Sostenibilidad.  

 

El siguiente cuadro resume los elementos clave y marcos de referencia para el diseño de las 

Políticas Culturales Locales, y servirá, a los fines del pres ente Estudio, para verificar la 

adecuación/ no adecuación a estos principios -marco, de las Políticas Culturales concretas en 

los entornos locales específicos en que se ha llevado a cabo la investigación.  
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POLÍTICA CULTURAL LOCAL 

MARCOS DE REFERENCIA PARA EL DISEÑO DE LA POLÍTICA CULTURAL LOCAL 

EJES ESTRATÉGICOS DE LA AGENDA 21 DE LA CULTURA 

1. Democratización de la Cultura: Acceso a la cultura; derechos y deberes culturales  

2. Democracia Cultural:  Diversidad cultural, diálogo intercultural e inclusión social  

3. Gobernanza : Participación y transversalidad de la cultura  

4. Sostenibilidad Cultural:  Memoria, patrimonio, territorio y espacio público.  

5. Economía de la Cultura : Creatividad, Innovación. Cultura como generador de riqueza  

DECÁLOGO PARA LA ACCIÓN CULTURAL DE LOS AYUNTAMIENTOS (Guía diseñada por la Federación Andaluza de Municipios y Provincias): Guía FAMP 

 
1. Diseñar de un Plan cultural Estratégico  incluido en los planes de revitalización de la ciudad.  

2. Elevar el nivel cultural de la población , mejorando cualitat iva y cuantitativamente el consumo cultural y presentando a la población una amplia 

oferta de servicios y actividades culturales que estimule la demanda cultural en un triple nivel:   

                            Ƃ Implementar estrategias de reducción del n o-público  

                            Ƃ Apoyarse en la demanda percibida  

                            Ƃ Apoyarse en los creadores y grupos activos, (evitando el error del elitismo).  

3. Estimular la creación cultural  mediante un plan de fomento de la creación, articulado en tres líneas:  

                           Ƃ El tallerismo 

                           Ƃ La formación especializada  

                           Ƃ El apoyo a los creadores semiprofesionales y profesionales.  

4. Promocionar la cultura local, generando rasgos de identidad colectiva  así como conservar el patrimonio, entendiendo como tal no sólo el 

arquitectónico o histórico sino también las costumbres, la memoria colectiva o identidad de la ciudad.  

 

5. Fortalecer el tejido sociocultural y favorecer su parti cipación en la política cultural municipal . Fortalecer el asociacionismo informal , contribuyendo 

al encuentro ciudadano, a la socialización y recuperación de la calle y los espacios públicos. Impulsar el asociacionismo formal  y favorecer su 

participación e n la política cultural municipal.  

6. Diseñar una amplia red de infraestructuras culturales, crear un equipamiento dedicado a los espectáculos y dotarlo de un prog rama de actos 

continuado ; disponer de centros socioculturales; diseñar un equipamiento para la cr eación cultural, incluir lo anterior en un plan global de 

equipamientos a corto, medio y largo plazo e impulsar las infraestructuras o servicios privados.  

 

7. Garantizar que la política cultural municipal atienda a todos los ciudadanos ; atender a las particul aridades culturales de la infancia, juventud y 

tercera edad y garantizar el equilibrio territorial entre los distintos barrios de la ciudad.  

8. Posibilitar el desarrollo de medios locales de comunicación ; establecer canales fluidos de comunicación entre ayunt amiento y ciudadanía e 

impulsar otros medios de comunicación locales.  

9. Transmitir una visión lúdica de la cultura . 

10. Evitar la precariedad en la cultura  y en los creadores locales.  
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2.4. Gasto Público en Cultura  

 

El modelo español de descentralización de l as políticas culturales es un modelo concurrencial 

entre los distintos niveles de gobierno.  

 

Al gobierno central se le reservan, en exclusiva, la protección del patrimonio frente a las 

exportaciones, creación y comunicación; así como la regulación del sis tema de medios de 

comunicación. Asimismo, retiene la titularidad de algunos grandes centros de depósito 

cultural , como museos, archivos y bibliotecas, aunque puedan ser gestionados efectivamente 

por las Comunidades Autónomas.  

 

Dentro del modelo concurrenci al en el que se plantean las competencias culturales, los 

municipios sólo están obligados a ofrecer servicios de bibliotecas en caso de que tengan más 

de 5.000 habitantesó (Ley de Bases de Régimen Local.1985). Sin embargo, en la práctica, la 

construcción a ctual de las políticas culturales en España y Europa se estructuran a partir del 

gran esfuerzo de las administraciones locales, generadoras del grueso gasto cultural de las 

Administraciones Públicas.  

 

Tal y como podemos comprobar en la siguiente tabla, pr ácticamente todos los países 

europeos se caracterizan por el predominio local en el gasto público en cultura.  

 

Porcentaje de la distribución del Gasto Público en cultura por niveles 

de gobierno  

País Períodos  
Gobierno 

Central %  

Gobierno 

Regional %  

Gobierno  

Local %  

Alemania  2003 13,4% 43,4% 43,2% 

España  2004 15,8% 28% 56,3% 

Polonia  2006 19,6% 48% 32,2% 

Suiza 2002 25,3% 36,2% 38,5% 

 Holanda  2004 29% 8% 63% 

Gran Bretaña  2004 34,1% N/A  65,9% 

Austria  2005 34,6% 34,3% 30,9% 

Noruega  2005 38,6% 5,4% 56% 

Ca nadá  2004 45,4% 28,6% 26% 

Suecia  2005 48% 10% 42% 

Francia  2002 51% 12% 36% 

Italia  2000 52,2% 14,6% 33,2% 

Eslovaquia  2006 53,5% 16,3% 30,2% 

Finlandia  2005 57,2% N/A  42,8% 

Dinamarca  2005 62,5% 3,6% 33,9% 

Estonia 2005 62,6% 1,8% 35,6% 

 

                              Fuente: Council of Europe/ Ericarts. Compendium of cultural policies and Trends in Europe. 9th edition (2008)  
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En sintonía con lo que observábamos en el caso europeo, también en España el gasto 

público cultural más importante corresponde  al de los municipios, alcanzando el principal 

protagonismo, (más del 50% del total del Gasto Público en Cultura en cómputo total de todas 

las administraciones)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              Fuente: Ministerio de Cultura. 2010  

Gasto líquido en  Cultura por tipo de Administración. Valores Medios por habitante (Euros)  

Gasto líquido en Cultura por tipo de Administración. Valores Medios por habitante (Euros)  

Gasto líquido en Cultura por tipo de Administración. Valores Medios por habitante (Euros)  

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 

Administración General 

del Estado  
14 û 15,5 û 15,8 û 19,1 û 17,7 û 18,2 û 20,1 û 22,3 û 23,7 û 

Administración 

Autonómica  
23,8 û 25,7 û 26,6 û 29,2 û 31,4 û 34,1 û 41,3 û 44,4 û 47 û 

Administración Local  41,5 û - - 63,5 û 63,2 û 63,2 û 74,2 û 81,3 û 86,3 û 

 

                              Fuente: Anuario de Estadísticas Culturales 2010. Ministerio de Cultura.  

 

 

 

En el caso andaluz, en la comp arativa Administración 

Autonómica - Administración Local en cuanto a gasto líquido 

en Cultura, el asumido por la Administración Local, a lo largo 

de los últimos años, representa más del 60% del total.  

 

 

 

 

 Fuente: Anuario E spañol de la Cultura 2010. Ministerio de Cultura  

 

En cuanto a la distribución del gasto en Cultura, por 

tipología del bien cultural de destino, (según 

información estadística disponible Ministerio de 

Gasto líquido en Cultura según 

Administración Autonómica/ Local  

Andalucía (2003 -2008) 

 
(Unidad: Millo nes de û) 

Períodos  Administración 

Autonómica  

Administración 

Local  

2003 172.391 û 353.186 û 

2004 183.057 û 356.707 û 

2005 211.716 û 396.341 û 

2006 263.195 û 443.574 û 

2007 299.682 û 501.146 û 

2008 309.944 û 519.985 û 
% Distribución, según tipología de Bien Cultural de 

des tino, del Gasto líquido en Cultura  Administración 

Autonómica Andalucía (2008)  

 
(Unidad: Miles de û) 

Destino según Bien Cultural  Total û % 

sobre 

total  

Bienes y Servicios Culturales  159.011 û 51% 

Artes Plásticas, Escénicas y 

Musicales  
62.740  û 20% 

Libro/ Audiovisual  14.601 û 5% 

Interdisciplinar (no distribuido)  73.592 û 24% 

 Fuente: Anuario de Estadísticas Culturales  2010. Ministerio de Cultura  
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Cultural - hasta 2008 -), el 51% del asumido por la Adm inistración Autonómica se destina a 

Bienes y Servicios Culturales, el 20%  a las Artes Plásticas, Escénicas y Musicales y un 5% al 

subsector del Libro y Audiovisual.  

 

Por su parte, del total del gasto en cultura asumido por la Administración Local andaluz a, 

más del 90% se destina a la Promoción y Difusión Cultural.  

 

El marco legal concurrencial de competencias en Cultura, 

hace que el ámbito de i ntervención cultural propiamente 

municipal sea la difusión, lo que motiva que las 

Administraciones Locales tengan que buscar fórmulas para 

intervenir en las fases del proceso cultural más desatendidas, 

tales como la creación y la producción.  

 

  

Fuente: Anu ario Estadísticas Culturales 2010. Ministerio de Cultura.  

 

Lo anterior constituye una muestra del ` desajuste entre las funciones reales que están 

asumiendo los Ayuntamientos y la definición legal de sus competencias, por un sistema de 

financiación insufi ciente y por una legislación que limita su poder de autoorganización, 

(Informe FEMP: Sobre la situación actual de los Ayuntamientos: Carencias económicas y 

problemas de gestión).  

 

Para finalizar este apartado destinado al gasto público en Cultura, el cuadr o que se presenta 

a continuación expone, en forma desglosada, el resumen financiero y previsiones para el año 

2011 de los distintos programas que se recogen en el Plan Estratégico de la Cultura en 

Andalucía (PECA).  

 

Resumen -Previsión Presupuestaria 2008 -2011 PECA 

(Desglose por áreas de destino)  

Áreas  2008 2009 2010 2011 

1. Música, Danza y Teatro  31.778.628 û 33.659.830 û 35.866.285 û  37.088.935 û 

2. Libro y Biblioteca  15.922.681 û 19.434.000 û 29.244.000 û 30.447.000 û 

3. Bienes Culturales  37.773.761û  45.660.000 û 47.978.800 û 49.728.200 û 

4. Archivos y Patrimonio Bibliográfica  14.004.196 û 15.286.019 û 16.864.479 û 18.705.491 û 

5. Flamenco  7.700.000 û 8.284.440 û 8.883.671 û 9.448.462 û 

6. Industrias Culturales  1.621.340 û 1.745.025 û 1.825.926 û 1.896.997 û 

7. Museos  34.766.718 û 42.511.662 û 45.594.510 û 39.734.867 û 

8. Audiovisual  11.054.000 û 13.089.000 û 15.568.000 û 17.019.000 û 

TOTAL ANUAL 154.621.279 û 179.669.976 û 201.825.671 û 204.068.951 û 

                Fuente: Plan Estratégico de  la Cultura en Andalucía (PECA) 2008 -2011  

% Distribución, según destino, del Gasto 

líquido en Cultura  Administración Local  

Andalucía (2003 -2008) 

 
(Unidad: Millones de û) 
Períodos  Promoción y 

Difusión de la 

Cultura  

Arqueología y 

Protección del 

Patrimonio Hº.  

2003 326.375 û 26.811 û 

2004 331.092 û 25.615 û 

2005 364.027 û 32.314 û 

2006 409.649 û 33.924 û 

2007 465.424 û 35.145 û 

2008 474.487 û 45.498 û 
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Tal y como evidencia el cuadro anterior, el gasto público cultural andaluz destinado a Bienes 

Culturales y a Museos, representa prácticamente el 50% del total para cada año de 

aplicación del PECA, distribuyéndose  el 50% restante entre el resto de las áreas culturales, y 

representando el gasto destinado a Industrias Culturales el 1% del total anual.  
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33..  SSEECCTTOORR  CCUULLTTUURRAALL//   TTEEJJIIDDOO  EEMMPPRREESSAARRIIAALL  CCUULLTTUURRAALL  

3.1. Empresas y Empleo en el Sector  Cultural  

Pueden definirse las Industrias Culturales, conforme a la definición realizada por la UNESCO en 

1982 y revisada posteriormente en 2005, (definición aceptada en el I Congreso de Industrias 

Culturales de Andalucía 2008), como:  

ò Las Industrias que producen y distribuyen bienes o servicios culturales que, considerados 

desde el punto de vista de su calidad, utilización y finalidades específicas, encarnan o 

transmiten expresiones culturales, independientemente del valor comercial que puedan 

teneró. 

Conforme a la delimitación del Sector Cultural que realiza el Ministerio de Cultura, (Anuario de 

estadísticas culturales 2010 - notas metodológicas/Empresas Culturales), en éste se engloban 

los siguientes subsectores y actividades 1: 

1. Edición y Artes gráfi cas, visuales y plásticas y fotografía : 

                                ˅Artes gráficas y Actividades de servicios relacionados con las mismas (CNAE: 181)  

                                ˅ Reproducción de soportes grabados (CNAE: 182)  

                                ˅ Fabricación de componentes electrónicos y circuitos impreso s ensamblados (CNAE: 261)  

                                ˅ Fabricación de equipos de telecomunicaciones (CNAE: 263)  

                         ˅ Fabricación de productos electrónicos de consumo (CNAE: 264)  

 ˅Fabricación de instrumentos de óptica y equipo fo tográfico (CNAE: 267)  

                                ˅ Fabricación de instrumentos musicales (CNAE: 322)  

                                ˅ Instalación de máquinas y equipos industriales (CNAE: 332)  

                                ˅ Edición de libros, peri ódicos y otras actividades editoriales (CNAE: 581)  

                         ˅ Actividades de grabación de sonido y edición musical (CNAE: 592)  

 ˅ Otros servicios de información (CNAE: 639)  

                                ˅ Actividades de fotografía (CNAE: 742) 

                         ˅ Reparación de ordenadores y equipos de telecomunicación (CNAE: 951)  

 

2. Archivos, Museos y Bibliotecas  

 ˅ Actividades de Bibliotecas, Archivos, Museos y otras Instituciones Culturales (CNAE: 910)  

3. Radio, Cine, Televisión y Es pectáculos  

       ˅ Actividades Cinematográficas, de vídeo y programas de televisión (CNAE: 591)  

       ˅ Actividades de radiodifusión (CNAE: 601)  

       ˅ Actividades de programación y emisión de televisión (CNAE: 602)  
       ˅ Otros servicios de reserva s y actividades relacionadas con las mismas (CNAE: 799)  

       ˅ Actividades Artísticas y de Espectáculos (CNAE: 900)  
       ˅ Actividades recreativas y de entretenimiento (CNAE: 932)  

                                                 
1
 Además de las anteriores, el MIC, considera como actividades culturales el comercio al por menor de equipos de audio y vídeo,  de libros, de 

periódicos y artículos de pa pelería, de grabaciones de música y vídeo (todos ellos en establecimientos especializados) y las relacionadas con el 

alquiler de cintas de vídeo y discos. (Epígrafes respectivos: 4743, 4761, 4762, 4763 Y 7722)  
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3.1.1 Empresas culturales en Andalucía  

 

Según los datos de que dispone  el Directorio Central de Empresas del INE (DIRCE), en los 

últimos años el número altas en el IAE en Andalucía ha pasado de las 5.723 empresas 

culturales en el año 2.000 a las 12.744 registradas en 2009, (conforme a la nueva 

configuración del sector realiz ada por el Ministerio de Cultura). Esto supone un incremento en 

el número de empresas andaluzas de este sector de un 55,1% en la última década.  

 

Las actividades culturales que, en mayor medida, han crecido en Andalucía en este período, 

(según el aumento de  registros en el IAE), han sido las relacionadas con la Cinematografía y 

el Vídeo y las Agencias de Noticias, que prácticamente se han duplicado en relación a las 

existente en el año 2000.  

 

A 1 de enero de 2009 se ubican en Andalucía 12.744 2 empresas cuya actividad se encuadra 

dentro de las consideradas propias del sector cultural. Esta cifra representa el 2,5% del total 

de las ubicadas en Andalucía y el 12,81% del total de las empresas culturales ubicadas en el 

territorio español; (siendo la tercera Comuni dad Autónoma por número de empresas 

culturales, por detrás de las Comunidades de Madrid y Cataluña).  

 

Empresas culturales en Andalucía según tipología.  

(Datos 2009)  

Tipología de Empresa Cultural  TOTAL 
% Representación 

sobre Total  

(181) Artes gráficas y a ctividades relacionadas  1.739 13,65% 

(182) Reproducción y soportes grabados  149 1,17% 

(261) Fabricación de componentes electrónicos y circuitos impresos ensamblados  39 0,31% 

(263) Fabricación de equipos de telecomunicaciones  20 0,16% 

(264) Fabricación  de productos electrónicos de consumo  4 0,03% 

(267) Fabricación de instrumentos de óptica y equipo fotográfico  7 0,05% 

(322) Fabricación de instrumentos musicales  36 0,28% 

(332) Instalación de máquinas y equipos industriales  29 0,23% 

(581) Edición de l ibros, periódicos y otras actividades editoriales  836 6,56% 

(592) Actividades de grabación de sonido y edición musical  17 0,13% 

(639) Otros servicios de información  13 0,1% 

(742) Actividades de fotografía  1.617 12,69% 

(951) Reparación de ordenadores y equipos de telecomunicación  624 4,9% 

EDICIÓN, ARTES GRÁFICAS, VISUALES Y PLÁSTICAS Y FOTOGRAFÍA 5.130 40,25% 

(910) Actividades de Bibliotecas, Archivos, Museos y otras instituciones culturales  197 1,55% 

ARCHIVOS, MUSEOS Y BIBLIOTECAS 197 1,55% 

(591) Ac tividades cinematográficas, de video y programas de televisión  802 6,29% 

                                                 
2
 En el DIRCE la actividad principal de una e mpresa está formada por tres dígitos de la CNAE -99, con lo que no se han podido contemplar las 

actividades relacionadas con el comercio y alquiler de bienes/servicios culturales. El Anuario de Estadísticas Culturales del  Ministerio de Cultura 

2010, sí cont empla tales datos, distinguiendo entre Actividades culturales de índole industrial y de servicios, (8.533 empresas) y Activid ades 

culturales de comercio y alquiler, (5.102), lo que supone un total de 13.545 empresas culturales en Andalucía a Enero de 2009) . 
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(601) Actividades de radiodifusión  191 1,5% 

(602) Actividades de programación y emisión de televisión  252 1,98% 

(799) Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con las  mismas  540 4,24% 

(900) Actividades de creación artísticas y espectáculos  2.594 20,35% 

(932) Actividades recreativas y de entretenimiento  3.038 23,84% 

RADIO, CINE, TELEVISIÓN Y ESPECTÁCULOS 7.417 58,2% 

TOTAL AGREGADO 12.744 100% 
        

              Fuente: DIRCE (Directorio Central de Empresas de INE).2009  

Por subsectores de actividad económica, el 58,2% de las empresas culturales andaluzas 

realizan actividades relacionadas con la Radio, el Cine, la Televisión o los Espectáculos; el 

40,25% desarrollan actividades de Edición, Artes gráficas, Visuales, Plásticas o de Fotografía; y 

el 1,55% se dedican a actividades propias de Archivos, Museos y Bibliotecas.  

Los principales grupos de actividad económica lo conforman las empresas culturales 

dedicadas a Ac tividades de creación artística y espectáculos y Actividades recreativas y de 

entretenimiento , (que conjuntamente representan el 44,19% del total de las empresas del 

sector en Andalucía.  

El tejido empresarial cultural andaluz sigue el patrón del entramado empresarial regional, con 

predominio de trabajadores/as autónomos/as y de microempresas, que juntas conforman el 

94,7% de las empresas culturales en Andalucía.  

Distribución de las empresas culturales andaluzas por grupo de actividad económica y estratos de  personas asalariadas  

 

Tipología de Empresa Cultural  Sin empleo 

asalariado  
Microempresa  

Pequeña 

Empresa  

Mediana 

Empresa  

Gran 

Empresa  
TOTAL 

(181) Artes gráficas y actividades relacionadas  650 949 128 12 - 1.739 

(182) Reproducción y soportes grabados  105 41 3 - - 149 

(261) Fabricación de componentes electrónicos 

y circuitos impresos ensamblados  
13 16 7 2 1 39 

(263) Fabricación de equipos de 

telecomunicaciones  
9 6 4 - 1 20 

(264) Fabricación de productos electrónicos de 

consumo  
2 1 1 - - 4 

(267) Fabrica ción de instrumentos de óptica y 

equipo fotográfico  
1 6 - - - 7 

(322) Fabricación de instrumentos musicales  21 15 - - - 36 

(332) Instalación de máquinas y equipos 

industriales  
2 18 6 1 2 29 

(581) Edición de libros, periódicos y otras 

actividades editori ales  
446 333 40 17 - 836 

(592) Actividades de grabación de sonido y 

edición musical  
6 10 1 - - 17 

(639) Otros servicios de información  8 4 - 1 - 13 

(742) Actividades de fotografía  1.012 592 13 - - 1.617 

(951) Reparación de ordenadores y equipos de 

tele comunicación  
318 285 18 2 1 624 

EDICIÓN, ARTES GRÁFICAS, VISUALES Y PLÁSTICAS 

Y FOTOGRAFÍA 
2.593 2.276 221 35 5 5.130 

(910) Actividades de Bibliotecas, Archivos, 

Museos y otras instituciones culturales  
98 72 24 3 - 197 
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ARCHIVOS, MUSEOS Y BIBLIOTECAS 98 72 24 3 - 197 

(591) Actividades cinematográficas, de video y 

programas de televisión  
379 344 69 9 1 802 

(601) Actividades de radiodifusión  65 100 25 - 1 191 

(602) Actividades de programación y emisión de 

televisión  
84 114 51 2 1 252 

(799) Otros servici os de reservas y actividades 

relacionadas con las mismas  
472 65 3 - - 540 

(900) Actividades de creación artísticas y 

espectáculos  
1.864 652 67 10 1 2.594 

(932) Actividades recreativas y de 

entretenimiento  
1.524 1.374 128 10 2 3.038 

RADIO, CINE, TELEVISIÓN Y ESPECTÁCULOS 4.388 2.649 343 31 6 7.417 

TOTAL AGREGADO 7.079 4.997 558 69 11 12.744 

% Empresas por tipología (según empleo generado)  55,5% 39,2% 4,6% 0,5% 0,1% 100% 

 

Fuente: DIRCE (Directorio Central de Empresas de INE).2009  

 

3.1.2 Empleo cultura l en Andalucía  

En cuanto al empleo generado por el Sector Cultural en Andalucía, según la información que 

sobre este parámetro aportan los Anuarios Estadísticos de la Cultura editados por el Ministerio 

de Cultura de los últimos años, (último Anuario 2010) , en la última década prácticamente se 

ha duplicado el empleo generado por este sector en Andalucía, pasándose de los 37.400 

empleos en el mismo en el año 2.000 a los 72.800 empleos en 2.009 (última actualización) , lo 

que representa el 2,5% del empleo tota l en todos los sectores de actividad en Andalucía.  

 

Evolución del nº de altas IAE en 

Andalucía
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(2000-                      Fuente: Anuario Estadístico de la Cultura 2010. Ministeri o de Cultura  

 

El cuadro que se presenta a continuación resume la evolución experimentada en cuanto a 

contratación en el Sector Cultural en Andalucía y provincias durante los últimos años, 

(período 2007 -2009). 

Evolución empleo generado por 

el Sector Cultural en Andalucía  

(2000-2009) 
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Contratación en el Sector Cultural en Andalu cía  y por Provincias (2007 -2009) 

Provincias  Género  Año 2007  Año 2008  Año 2009  

Total (2007-2009) %  

contratación 

provincial 

sobre total 

Andalucía  

Nº 

contratos  

% por 

género  

Almería  

 

 

Hombre  1.142 840 653 2.635 64,6% 

3,6% Mujer  511 498 437 1.446 35,4% 

Total Sector Cultural  1.653 1.338 1.090 4.081 

Cádiz  

 

 

Hombre  2.670 2.435 2.136 7.241 65,2% 

9,9% Mujer  1.583 1.275 1.010 3.868 34,8% 

Total Sector Cultural  4.253 3.710 3.146 11.109 

Córdoba  

 

 

Hombre  1.669 1.688 1.456 4.813 62,7% 

6,9% Mujer  945 1.018 912 2.875 37,3% 

Total Sector Cultural  2.614 2.706 2.368 7.688 

Granada  

 

 

Hombre  3.559 3.981 3.436 10.976 71,5% 

13,7% Mujer  1.552 1.491 1.353 4.396 28,5% 

Total Sector Cultural  5.111 5.472 4.789 15.372 

Huelva  

 

 

Hombre  859 846 1.011 2.716 60,9% 

4% Mujer  511 594 640 1.745 39,1% 

Total Sector Cultural  1.370 1.440 1.651 4.461 

Jaén  

 

 

Hombre  1.393 1.050 1.267 3.710 70,2% 

4% Mujer  510 540 530 1.580 29,8% 

Total Sector Cultural  1.903 1.590 1.797 5.290 

Málaga  

 

 

Hombre  4.059 3.961 3.101 11.121 60,3% 

16,5% Mujer  2.636 2.645 2.044 7.325 39,7% 

Total Sector Cultural  6.695 6.606 5.145 18.446 

Sevilla  

 

 

Hombre  11.214 11.766 8.729 31.709 69,8% 

40,6% Mujer  5.059 4.897 3.789 13.745 30,2% 

Total Sector Cultural  16.273 16.663 12.518 45.454 

TOTAL ANDALUCÍA Total agregado  

 S. Cultural  
39.872 39.525 32.504 111.901 100% 

Fuente: Observatorio Argos/ SAE. Consejería de Empleo. Junta de Andalucía. (2007 -2009) 

Entre 2007 y 2009, se registran en Andalucía un total de 111.901 contratos en empres as cuya 

actividad principal se encuadra dentro de las consideradas propias del Sector Cultural.  

Por provincias, en cómputo global de las contrataciones registradas en este período, Sevilla 

computa casi la mitad de los contratos realizados en el sector cult ural entre 2007 y 2009, ya 

que de cada 10 contratos efectuados en dicho período en el sector cultural, a nivel andaluz, 

4,6 se han registrado en la provincia de Sevilla. Le siguen por peso específico en cuanto a 

contrataciones en el sector cultural, a nive l andaluz, las provincias de Málaga, y Granada, 

donde se registra, respectivamente, el 16,5% y el 13,7% del total de la contratación en el 

sector durante este período; aglutinando por tanto estas tres provincias las dos terceras partes 

de la contratación e n el sector cultural en Andalucía (2007 -2009). 

Analizando la evolución en cuanto a contratos registrados en el sector cultural en Andalucía, 

en los últimos años, observamos cómo entre 2007 y 2008 el número total de contratos 
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registrados se reduce en un 0,9 %; por su parte, en 2009 se registran un 17,8% menos de 

contratos que en 2008.  

Por género, en cómputo global de los contratos registrados en todas las provincias, de cada 

10 contratos realizados en el Sector Cultural en Andalucía, (a lo largo de estos tre s últimos 

años), 6,7 han sido firmados por hombres y 3,3 firmados por mujeres, correspondiéndose las 

provincias de Granada y Jaén con aquellas en las que la representación femenina en la 

contratación cultural es menor, (inferior al 30% del total de los con tratos registrados durante el 

período de referencia en tales provincias).  

El sector cultural andaluz, en los últimos años (2008 -2010) ha supuesto un peso de más del 1% 

del total de la contratación registrada en Andalucía, (según datos de que dispone el 

Observatorio Argos perteneciente al Servicio Andaluz de Empleo/ Consejería de Empleo).  

Por subsectores culturales, Radio, Cine, Televisión y Espectáculos representan, en este período, 

más del 50% de la contratación en el Sector Cultural.  

La evolución positiva  en cuanto a generación de empleo en el Sector Cultural andaluz toma 

especial importancia si se tiene en cuenta además que la demanda de empleo en este 

sector, aún habiendo crecido, lo ha hecho por debajo de la generación de contratos.  

La mayor parte de la  actividad contractual registrada en el último trimestre de 2010 se ha 

producido nuevamente entre aquellos empleos destinados al área de la radio, el cine, la 

televisión y los espectáculos que crece un 15,5%.  

Sólo en Cádiz, Málaga y Sevilla se ha registrad o un menor número de contratos que en 2009, 

destacando en cambio la buena evolución del resto de provincias, que ha sido 

especialmente significativa en Almería (que incrementa la contratación del sector en un 

88,2%) y Granada (que lo hace en un 60,9%), res pecto del mismo período del año anterior.  
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3.2. Algunas notas sobre el valor económico de la Cultura  

La Cuenta Satélite de la Cultura en España , (Ministerio de Cultura), y cuyos datos aparecen 

recogidos en el Anuario Estadístico de la Cultura 2010,  aporta, como principales, los siguientes 

datos relacionados con el valor económico de la cultura a nivel estatal:  

Ƃ El PIB cultural en España  se incrementa 

desde el año 2000 hasta superara los 31.000 

millones de Euros en 2008, (concretamente 

31.094 millones),  representando actualmente 

el 2,9% del PIB total nacional , y empleando a 

algo más de 544.000 personas, en 2009 , 

(según datos facilitados por el Ministerio de 

Cultura).  

Ƃ Por subsectores, Libros y Prensa representan 

el 38,5% del PIB cultural, y el 38,4 del VAB , 

seguido por las Actividades Audiovisuales y 

Multimedia , (que suponen el 29,4% del PIB 

cultural español y el 29,1% del VAB ). 

 

Las Actividades Artísticas, Recreativas y de Entretenimiento, (conforme a la CNAE -2009), 

actualmente aglutinan el 2,7% del total de la inversión extranjera en nuestro país, según 

Registro de Inversiones Exteriores 2010, de la Subdirec ción general de Inversiones Exteriores/ 

Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.  

 

Por su parte, la Cuenta Satélite de la Cultura en Andalucía ðCSCA-(proyecto surgido de la 

necesidad de establecer un marco contable específico para la cultura en Andalucí a, llevado 

a cabo por la Consejería de Cultura/ Junta de Andalucía en colaboración con el Instituto de 

Estadística de Andalucía y la Universidad de Málaga. 2005), nos aporta la siguiente 

información estadística sobre las principales macromagnitudes del Sec tor Cultural Andaluz:  

 

Peso específico del Sector Cultural en la Economía  
Cuenta Satélite de la Cultura en España.  

(Anuario Estadístico de la Cultura 2010. Valores referenciados a 2008)  

Sectores  % PIB Cultural  % VAB Cultural  

Patrimonio  4% 4% 

Archivos y Bibliotecas  2% 2,1% 

Libros y Prensa  38,5% 38,4% 

Artes Plásticas  9,7% 9,8% 

Artes Escénicas  5,5% 5,6% 

Audiovisual y 

Multimedia  
29,4% 29,1% 

Cine y vídeo  10,7% 10,8% 

Música y Grabación  2% 2% 

Radio y Televisión  16,8% 16,3% 

Interdisciplinar  10,8% 11% 

Fuente: Anuario Estadístico de la Cultura 2010. M. de Cultura  
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Ƃ En términos de VAB (Valor Añadido Bruto), el Sector Cultural aporta el 3,3% del total 

generado por la economía andaluza.  

Ƃ Casi la tercera parte del VAB  en Andalucía, (concretamente el 30%) procede de las 

Actividades relacionadas con la Comunicación y Au diovisual . 

Ƃ Las actividades de ámbito cultural llevadas a cabo por la Administración 

Pública, representan el 7% del total del VAB generado  por el sector de la cultura . 

 

 

Concluimos esta contextualización con la reseña de los principales datos estadístico s 

culturales disponibles, (y publicados a Noviembre de 2010), en el Anuario de Estadísticas 

Culturales del Ministerio de Cultura.  
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ÚÚllttiimm aa ss  eessttaa dd ííssttiicc aa ss  cc uullttuurraa lleess  ((AAnnuuaa rriioo   EEssttaa dd ííssttiicc aa ss  CCuullttuurraa lleess  22001100..  MMiinniissttee rriioo   dd ee   CCuullttuurraa ))  

 
SSoobb rree   EEmm pp rreessaa ss  CCuullttuurraa lleess  

 
 ƷLas empresas culturales españolas contabilizadas a principios de 2009 eran casi 103.000 , un 3,1% del total de las recogidas en el 

Directorio Central de Empresas  del INE. (Peso específico sobre el total: Actividades de Comercio y Alquiler (relacionadas con  actividades 

artísticas): 26,5%; Actividades de diseño, creación artística y de espectáculos: 26,1%; Artes Gráficas y reproducción de sopo rtes 

grabados: 16,9%; Actividades cinematográficas, de vídeo, radio, t.v. y edición musical: 10,5%; Fotografía: 10%; E dición de Libros, 

Periódicos  y otras actividades editoriales: 8,3%; Actividades de Bibliotecas, archivos, museos y otras actividades culturale s: 1,3%; 

Fabricación de soportes aparatos de imagen y sonido e instrumentos musicales:0,3%; Actividades de Agenci as de Noticias: 0,2%).  

 

ƷLas Actividades culturales que presentan un  mayor nivel de facturación son las de Edición de libros, periódicos y otras actividades 

editoriales , (8.500.000 û- 10.000.000 û) y  las Artes gráficas y servicios relacionados con las mis mas, (7.500.000 û - 10.000.000 û). 

  

                            SSoobb rree   EEmm pp lleeoo   CCuullttuurraa ll  

 
ƷLas personas ocupadas en 2009 en el sector cultural en España han sido algo más de 544.000; un 2,9% del empleo total en España y un 

5,8% menos que el año anterior , (Ocupados/as en 2008: 578.300 personas; Ocupados/as en 2009: 544.800 personas); siendo el descenso 

interanual de ocupación en el sector cultural ligeramente inferior al observado en el empleo total.  

 

ƷLas diferencias más significativas entre el empleo vinculado al ámbito cultural y el empleo total se registran a nivel de estudios, 

registrándose  en el primero una formación superior a la media, ( el 57,2% de los ocupados/as en 2009 cuenta con formación superior o 

equivalente ).  

  

                        GGaa ssttoo   PPúúbb lliicc oo   eenn  CCuullttuurraa   

 
ƷLos resultados de la Estadística de Financiación y Gasto Público en Cultura, indican que, en el ejercicio 2008, el gasto líquido e n cultura 

por la Administración General de Estado se situó en 1.075 millones de Euros, por la Administración Autonómica en 2.129 mi llones de Euros 

y por la Administración Local en 3.907 millones de Euros. Estas cifras suponen incrementos interanuales del 8,5%, 7,7% y 7,8% 

respectivamente , y en términos del PIB, (base 2000), del 0,10%, el 0,20% y el 0,36% respectivamente.  

  

                        GGaa ssttoo   dd ee   llooss  HHooggaa rreess  eenn  BBiieenneess  yy   SSeerrvviicc iiooss  CCuullttuurraa lleess  

 
ƷEl gasto de los hogares en bienes y servicios culturales ascendió en 2008 a 16.694,6 millones de Euros y representa el 3,1% del gasto total 

estimado en bienes y servicios . El gasto medio por hogar en bienes y servicios culturales ha sido de 997,2 Euros y el gasto medio por 

persona se sitúa en 368,3 Euros, (cifra que representa un descenso interanual del 1,1% ), (Este gasto es superior a la media en las 

Comunidades Autónomas de Madrid, Cataluña, Navar ra, Asturias y Baleares.  

  

ƷLos componentes más significativos del gasto cultural realizado por los hogares son libros y publicaciones periódicas, servic ios culturales y 

los equipos audiovisuales.  

  

                        PPrroopp iieeddaa dd   IInnttee lleecc ttuuaa ll  

 
ƷLa cantidad total recaudada por el conjunto de  las entidades de gestión de derechos de propiedad intelectual en 2009 ascendió a 457 

millones de Euros, un 13% menos que en 2008 .  
  

                        CCoomm eerrcc iioo   EExxtteerriioo rr  dd ee   BBiieenneess  yy   SSeerrvviicc iiooss  CCuullttuurraa lleess  

 
ƷEn 2009, el valor de las exportaciones de los bienes vin culados a la cultura se situó en 835,5 millones de Euros , frente a unas 

importaciones de 871,7 millones de Euros . El comportamiento más favorable del comercio exterior se observa, igual que en otros años, 

en los libros y la prensa, con exportaciones por va lor de 555,9 millones de Euros y un saldo comercial positivo de 173,5 millones.  

  

                        TTuurriissmm oo  CCuullttuurraa ll  

     

    ƷEl 13,7% del total de viajes realizados en 2009 por ocio, recreo o vacaciones, de los/as residentes en España , (total computado de 12,7 

millones), fueron iniciados principalmente por motivos culturales . 

 

    ƷA los 12,7 millones de viajes computados para 2009, han de añadirse las entradas de turistas internacionales, (5,7 millones de viajes), que 

se realizan principalmente por motivos culturales; lo que supone el 13,5% del total de viajes realizados por ocio, recreo o v acaciones de 

este colectivo . 
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Ʒ En el 48% de los viajes realizados por residentes en España, se realiza algún tipo de actividad cultural, (cifra que asciende al 67 ,2% si el 

viaje es motivado por ocio, recreo o vacaciones). El 53,8% de los turistas internacionales realiza algún tipo de activid ad cultural.   
  

  EEnnsseeññaa nnzzaa ss  dd ee   áámm bb iittoo   cc uullttuurraa ll  

 
 ƷEn el curso académico 2009 -2010, un total de 362.041 alumnos y alumnas se matricularon en Enseñanzas Artísticas del Régimen Especial. 

En la mayor parte de los casos, (el 83,3%), se corresponden con enseñanzas de  Música, un 7,1% con enseñanzas de Artes Pl ásticas y 

Diseño, un 9% con enseñanzas de Danza y el 0,6% restantes con Arte Dramático.  

 

ƷPor lo que respecta a enseñanzas del régimen general, en el curso académico 2008 -2009 los alumnos y alumnas que cursaban la 

modalidad de artes del bachillerato y form ación profesional del ámbito cultural suponen el 4% y el 4,1% del total del alumnado de estos 

tipos respectivamente. El alumnado matriculado en enseñanza universitaria relacionado con profesiones culturales supone el 8, 4% de 

este tipo de enseñanzas.  

  

                            HHáá bb iittooss  yy   pp rráá cc ttiicc aa ss  cc uullttuurraa lleess  

 
ƷEscuchar música, leer e ir al cine, son las actividades realizadas con mayor frecuencia por los/as españoles/as. El cine es el espectáculo 

cultural con más seguidores , con tasas de asistencia anual del 52,1%.  

 

ƷEl 40,9% de la población asiste a espectácul os en directo . Destacan entre ellos los conciertos de música actual, con tasas del 26,4% y la 

asistencia al teatro, con un 19,1%.  

  

                        MMuusseeooss  yy   cc oo lleecc cc iioonneess  mm uusseeoogg rráá ffiicc aa ss  

 
ƷLa Estadística de Museos y Colecciones Museográficas estima que en 2008 lo s 1.560 museos investigados recibieron 56 millones de 

visitantes . Por lo que se refiere a la tipología de los Museos y Colecciones Museográficas investigados ha de señalarse en primer lugar  

que la más frecuente ha sido la de Etnografía y Antropología, un 1 6,6%; seguida de los de Bellas Artes, un 12,6%; de los Arqueológicos, 

un 12,4%; de los Generales, un 10,4% y de los Especializados, un 10,2%.  En el grupo central, atendiendo al número de instituciones de 

cada tipología, se situarían los de Arte Contemporán eo y los de Historia, con el 8,4% y el 7,3% respectivamente. Finalmente, con pesos 

relativos inferiores al 6,5% se encuentran, por este orden, los dedicados fundamentalmente a Casa -Museo, Ciencia y Tecnología, De Sitio, 

Ciencias Naturales e Historia Natura l, Artes Decorativas y otros.  

 

  

  BBiibb lliioo tteecc aa ss  

 
Ʒ Según la Estadística de Bibliotecas elaborada por el INE el número de bibliotecas ascendió, en 2008 a 6.601, cifra que supone una 

media de 14,6 bibliotecas por 100.000 habitantes . Cada una de ellas tiene, por término medio 1,3 puntos de servicio. Los usuarios inscritos 

se incrementaron notablemente en 2008 alcanzando los 16,3 millones y el número de visitantes a bibliotecas en 2008 ascendió a  204,4 

millones . 

 

 

                      EEssttaa dd ííssttiicc aa ss  ssoobb rree   lliibb rrooss  

 
Ʒ El número de libros inscritos en ISBN en 2009, fue de 110,2 mil, cifra que supone un incremento del 5,7% interanual. Por tipo de soporte ha 

de señalarse que 97 mil, el 88% del total de inscritos, se corresponden con libros en soporte papel, y 13,2 mil, el 12%, con otros soportes.  

  

                        CCoomm eerrcc iioo   EExxtteerriioo rr  dd ee   AArrtteess  EEsscc éénniicc aa ss  yy   MMuussiicc aa lleess  

 
Ʒ El número de obras musicales editadas inscritas en ISMN en 2009 fue de 1.114. En 2009 el número de espacios escénicos teatrales 

ascendió a 1.518, cifra que supone 3,3 por cada 100.000 habitantes . Las salas de concierto, 481, suponen una por cada 100.000 

habitantes . 

  

  CCiinnee   yy   VVíídd eeoo  

     

ƷEn 2009, el número total de espectadores y espectadoras se situó en 110 millones, con una recaudación de 671 millones de euro s, un 

8,3% superior a la observada en el periodo anterior . Destaca el favorable comportamiento d el cine español, con 17,5 millones de 

espectadores y espectadoras y 104,4 millones de euros de recaudación, cifras que suponen incrementos interanuales del 21,5% y  del 

27,9% respectivamente.   

  

  AAvvaa nncc ee   dd ee   llaa   CCuueennttaa   SSaa ttéé lliittee   dd ee   llaa   CCuullttuurraa   

     

   ƷEl avanc e de la Cuenta Satélite de la Cultura en España indica que en 2008, la aportación del sector cultural al PIB español se cifró  en el 

2,9%, ascendiendo al 3,7% si se considera el conjunto de actividades económicas vinculadas a la propiedad intelectual.  

 

   ƷPor sectores culturales, destaca el sector de Libros y prensa con una aportación al PIB total del 1,1%, cifra que representa el 38,5% en el 

conjunto de actividades. Le siguen por orden de importancia los sectores de Radio y televisión (16,8%), y Cine y víd eo (10,7%). Los 

restantes sectores tienen una participación inferior al 10%: Artes plásticas (9,7%), Artes Escénicas (5,5%), Patrimonio (4,0% ), Archivos y 

bibliotecas (2,0%) y Música grabada (2,0%).         
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Los resultados ponen de manifiesto el significati vo peso tanto de las actividades vinculadas con la propiedad intelectual como de las  

actividades culturales dentro de la economía  española . 
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IInnttrroodd uucc cc iióónn 

 

 

En este bloque se presentan los Informes particulares d e resultados que el proceso de 

investigación llevado a cabo ha revelado para cada uno de los entornos locales que han 

conformado el universo de dicha investigación.  

 

En todos ellos se repite el mismo esquema de contenidos y el mismo formato de exposición, 

posibilitando así extracciones particularizadas por cada uno de los entes locales que han sido 

objeto de estudio.  

 

El esquema de contenidos de los informes es el siguiente:  

 

Ƃ RReessuullttaa dd ooss  dd ee  llaa   IInnvveessttiigg aa cc iióónn  dd oocc uumm eennttaa ll.. 

Ƃ RReessuullttaa dd ooss  dd ee  llaa   IInnvveessttiigg aa cc iióónn  cc uuaa lliittaa ttiivvaa //   TTrraa bb aa jjoo   dd ee  CCaa mm pp oo..  

Ƃ CCoonncc lluussiioonneess.. 

 

 

a.  Conclusiones relativas a la Oferta Cultural Local: Recursos Culturales/ Equipamiento Cultural  

b.  Conclusiones relativas a la Política Cultural Local  

Investigación documental 

 

Retrato socioeconómi co  

 
 

1. Patrimonio/Recursos/Equipamiento cultural  

1.1. Patrimonio Inmueble  

1.2. Recursos Culturales/ Equipamiento cultural  

2. Política Cultural Local  

2.1. Gestión Política cultural local  

2.2. Principales objetivos en materia cultural:  

       Política Cult ural  

3. Sector Cultural Local: Empresas y Empleo  

3.1. Empresas del Sector cultural  

3.2. Empleo en el sector cultural  

       3.2.1. Evolución de la demanda de empleo y paro en el  

         sector cultural local  

       3.2.2. Empleo generado en el sector cult ural local: datos 

sobre contratación  

Investigación cualitativa/ Trabajo de Campo 

 

 

 

1. Oferta cultural/ Equipamiento cultural  

1.1. Caracterización general del equipamiento cultural local  

1.2. Recursos Humanos ligados a la Oferta Cultural  

2. Política Cultural Local  

2.1. Modelo de Gestión Política cultural local  

2.2. Recursos Humanos Públicos ligados a la Gestión Política 

Cultural  

3. Sector Cultural Local  

3.1. El tejido empresarial cultural local: Características y 

Visualización de su potencial  

3.2. Iniciativas de Fomento del Sector Cultural Local  

Conclusiones 
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c.  Conclusiones relativas al Sector Cultural Local  

d.  Matriz D AFO 

 

 

 

Se presentan, en primer lugar los resultados relativos a los municipios analizados (con criterio 

de orden alfabético provincial, empezando, por tanto, por el municipio de la Provincia de 

Almería y acabando con los municipios de la Provincia de Sevil la; y a continuación, y bajo el 

mismo criterio, se exponen los informes relativos a las capitales de provincia que han formado 

parte de la investigación.  

 

El orden de presentación de los informes, por tanto es el siguiente:  

 

Ƃ Carboneras (Provincia de Almería)  

Ƃ Sanlúcar de Barrameda (Provincia de Cádiz)  

Ƃ Palma del Río (Provincia de Córdoba)  

Ƃ Peligros (Provincia de Granada)  

Ƃ Punta Umbría (Provincia de Huelva)  

Ƃ Baeza (Provincia de Jaén)  

Ƃ Úbeda (Provincia de Jaén)  

Ƃ Coín (P rovincia de Málaga)  

Ƃ Dos Hermanas (Provincia de Sevila)  

 

Ƃ Córdoba  

Ƃ Málaga  

Ƃ Sevilla 

 

 

 

 

La información que los informes particulares de los entornos andaluces aportan en relación a 

los recursos culturales/ equipamiento cultural se completa con la que s uministra una base de 

datos elaborada, a propósito del presente Estudio, en la que se consignan las 

particularidades de cada uno de los recursos culturales/ equipamiento de los municipios 

andaluces que han sido objeto de la investigación, y que ha pretendi do constituirse, no en 

catálogo cerrado y exhaustivo, sino en herramienta viva , complementable y revisable, puesta 

a disposición de gestores y gestoras culturales locales a quienes pueda resultar de utilidad.  
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Carboneras  
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Carboneras  

 
1ª Parte del Informe  

 
     

 

RReessuullttaa dd ooss  ddee   llaa   

IInnvveessttiigg aa cc iióónn  

dd oocc uumm eennttaa ll  
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RReettrraa ttoo   ssoocc iiooeecc oonnóómm iicc oo  

C
A

R
B

O
N

E
R

A
S 

Localización  

Carboneras  

 

ƍ Municipio situado en el levante almeriense, (a 63  Km. de la capital, - Almería -. 

ƍ Su término municipal ocupa una extensión de 95 km 2. , teniendo el 78% del mismo enclavado 

dentro del Parque Natural de Cabo de Gata.  

ƍ Limita con los municipios de Nijar, Sorbas, Torme, Mojacar y con el Mar Mediterráneo.  

Comunicaciones  

 

ƍ Por carretera , se encuentra situado a 18 Km de la Autovía que une las capitales de Almería y Murcia. También 

puede accederse a Carboneras a través de la carretera de la Costa (Al -5205), desde Mojacar por el Norte o 

desde Aguaamarga por el sur.  

 

      ƍ La estación de tren más cercana  es la de Puerto Lumbreras, (situada a 80 Km). La Línea Cádiz -Sevilla-Cartagena 

comunic a Carboneras con el exterior.  
 

Población  

 

ƍ Población total 2009 : 7.964 habitantes (7.755 población en núcleo y 209 población diseminada).  

ƍ Población por género:  4.122hombres, (51,7%) y 3.842 mujeres (48,3%).  

ƍ Población por grupo de edad:  Población m enor de 20 años; 23,88%,  Población mayor de 65 años: 10,47%  

ƍ Población extranjera:   14,3%, (principalmente de procedencia marroquí)  

 

Economía  

ƍ Sector Primario:  Los principales cultivos agrícolas, (agricultura intensiva), son el tomate y el olivar de  regadío.  

 

ƍ Industria:  Las Actividades Industriales suponen el 6,9% del total de los establecimientos con actividad económica 

en el municipio; representando la industria manufacturera el 78,3% del total industrial.  

 

ƍ Servicios:  

- Actividades comerciales : (10 Entidades Financieras; 10 comercios mayoristas, 157 comercios minoristas, 

46 Actividades de Bares y Restaurantes. (Anuario Económico de España 2009. La Caixa )  

- Turismo: Hoteles 2008: 5;(Total plazas hoteleras: 173). Hostales y Pensiones. 2008: 13; (T otal plazas en 

hostales y pensiones: 281).  
 

Tejido 

Empresarial.  

ƍ Total establecimientos 2009:  615 (Directorio Establecimientos con Actividad Económica de Andalucía. IEA 2009)  

ƍ Establecimientos por tramo de empleo generado. 2009:         -  90%: Menos de 5 trabajadores/as  

                                                                                                     -   7,9%: (6-19 trabajadores/as)  

                                                                                        -   2,1%: (20 y más trabajadores/as)  

 

ƍ Principales Actividades Económicas 20 09:                                -  Comercio (por mayor y menor y rep. vehic Motor: 153  

                                                                                                             - Construcción:  142 establecimientos  

                                                                                               - Hostelería: 61 establecimientos  

                                                                                                             - Transportes y Almacenamiento: 47 est ablecimientos  

                                                                                                             - Industria Manufacturera: 36 establecimientos  

 

Mercado de 

Trabajo  

ƍ Paro registrado 2009:                                                                     - Total: 498 

                                                                                                     - Paro Hombres: 289, (58%)  

                                                                                                     - Paro Mujeres: 209,(42%)  

 

ƍ Contratos registrados 2009:                                                          - Total: 1.252 

                                                                                                     - Contratos Hombres: 1.043, (83,3%)  

                                                                                                     - Contratos Mujeres: 209, (16,7%)  

                                                                                                     - Contratos Indefinidos: 5,9% del t otal  

                                                                                                     - Contratación Temporal: 94,1% del total  

 

ƍ Trabajadores/as eventuales agrarios subsidiados 2009:          - Total: 9  

                                                                                                                    - Hombres : -              

                                                                                                                    - Mujeres: 9, (100%)  

                                              

IAE  

ƍ Impuesto de Actividades Económicas 2008 :                   - Situaciones de alta en actividades em presariales: 846  

                                                                                           - Situaciones de alta en actividades profesionales: 60  

                                                                                           - Situaciones de alta en actividades artísticas: - 

     

Hacienda  

ƍ Presupuesto de las Corporaciones Locales 2007 :            - Presupuesto liquidado de ingresos:  11.199.769 û 

                                                                                           - Presupuesto liquidado en gastos:  12.135.983,79 û 

                                                                                            - Ingresos por habitante:  1.479,49 û 

                                                                                                          - Gastos por habitante s:  1.603,17 û 

 

ƍ IRPF 2008:                                                                              - Rentas del trabajo:   45.527.808,40 û 

                                                                                          - Renta media decla rada: 18.918,30 û 

 

Fuente: SIMA -IEA 2009 (Servicio de Información Multiterritorial de Andalucía). Elaboración propia  
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1. Patrimonio /Recursos/Equipamiento cultural  
 
 
 

1.1. Patrimonio Inmueble  

El siguiente cuadro expone, en fu nción de la información que suministra el SIPHA (base de 

datos del Patrimonio Inmueble de Andalucía), perteneciente al Instituto Andaluz del 

Patrimonio Histórico, de la Consejería de Cultura de la Junta de Andalucía, el número de 

registros del Patrimonio C ultural Inmueble de Carboneras, en función de la naturaleza del 

mismo (arquitectónica, etnológica o arqueológica), expresando el peso específico en 

términos relativos de este, comparativamente con el existente a nivel provincial.  

 

 

 

 

 

 

            Fuente: Base de datos del SIPHA. Instituto Andaluz del Patrimonio Histórico/ Consejería de Cultura. 2010  

 

El Patrimonio Cultural Inmueble de Carboneras constituye, en cómputo global, el 0,6% del 

total patrimonial provincial. Los bienes culturales inmuebles de naturaleza etnológica son los 

que representan un mayor peso específico a nivel local, conformando el 55,6% del total de 

los registros hallados sobre patrimonio cultural inmueble local.  

 

La misma fuente consultada (SIPHA), acota, como sigue, el patrimonio cultural inmueble 

local, en función de la Tipología Jurídica, la Figura de Protección y estado de los bienes 

Inmuebles.  

Patrimonio Cultural Inmueble según tipología jurídica, caracterización y  estado de los bienes.  

Carboneras (2010)  

Tipología Jurídica  
Nº 

(Registros)  

Figura de Protección/ Caracterización  Estado 

Arquitectónico  
Arquitectónico - 

Arqueológico  
Arqueológico  Incoado  Inscrito  

Monumentos  4 3 1 - 1 3 

Conjuntos Históricos  -    - - 

Zonas Arqueológicas  - - - - - - 

Jardines Históricos  - - - - - - 

Lugares de interés etnológico  - - - - - - 

Lugares de interés Industrial  - - - - - - 

Zonas Patrimoniales  - - - - - - 

TOTAL 4 Registros 

                         Fuente: Base de datos del SI PHA. Instituto Andaluz del Patrimonio Histórico/ Consejería de Cultura. 2010  

Patrimonio Cultural Inmueb le de Carboneras.  

Nº de registros según SIPHA -Comparativa local/ provincial  

Escenarios  Patrimonio 

Arquitectónico  

Patrimonio 

Etnológico  

Patrimonio 

Arqueológico  
TOTAL 

Carboneras  5 10 3 18 

Provincia de Almería  513 1.119 1.295 2.927 

% Representación sobre  el total provincial  0,9% 0,8% 0,2% 0,6% 
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Por tipología de los bienes, el tipo de bien monumento es el más representativo del total 

patrimonial.  

Desde la dirección Web www.juntadeandalucia.es/cultura/iaph/bdi/frmSimple.do  puede 

accederse al listado global e informes particulares de cada uno de los Bienes Patrimoniales 

(Arquitectónicos, Etnológicos o Arqueológicos) que componen el Patrimonio Histó rico -Artístico 

y Monumental Inmueble de este municipio en cuestión.  

Junto a la anterior, puede consultarse el listado completo de Patrimonio Histórico Andaluz 

correspondiente a la Zona del Levante Almeriense , en la que se incluye Carboneras a través 

del siguiente vínculo:  

http://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Patrimonio_Hist%C3%B3rico_Andaluz_en_el_Levante_Almeriense  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.juntadeandalucia.es/cultura/iaph/bdi/frmSimple.do
http://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Patrimonio_Hist%C3%B3rico_Andaluz_en_el_Levante_Almeriense
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1.2. Recursos C ulturales/ Equipamiento cultural  

El cuadro que se presenta a continuación expone, de forma sinóptica, los recursos 

culturales/equipamiento cultural de Carboneras, distinguiendo entre Espacios Escénicos , 

(donde se incluyen los recursos culturales Teatros, Cines/Salas de Exhibición y Auditorios -o 

Salas de Concierto -), y Equipamientos especializados, (donde se hace mención a Museos, 

Bibliotecas, Archivos, Salas de Exposiciones, Conservatorios, Centros culturales y espacios 

deportivos). 3 

Cuadro síntesis de lo s Principales Recursos Culturales/ Equipamiento Cultural  

Carboneras. 2010  

Naturaleza del 

Recurso  

Información / 

Cuantificación  
Fuente documental  

Análisis de datos cuantitativos disponibles en fuentes secundarias/  

Caracterización  

Espacios Escénicos  

Teatros/ Espacios 

escénicos estables 

teatrales  

ƍ Teatro Casa de la 

Música  

- Centro de Documentación 

teatral (Instituto Nacional de las 

Artes Escénicas y la Música/ 

Ministerio de Cultura. (2009)  

- Página oficial Ayuntamiento  

˅ % Representación sobre total provincial:  6,6% 

˅ Carboneras forma parte del Circuito de Espacios Escénicos 2010, 

(Programa desarrollado por la Consejería de Cultura, en colaboración 

con los entes locales, con el doble fin de consolidar el tejido profesional 

de las artes escénicas y propiciar el acercamiento de las pequeñas y 

medianas  localidades a Programas culturales de calidad.  

Se organizan talleres de teatro infantil, (al objeto de acercar el teatro a 

este colectivo).  

Cines/Salas 

exhibición cine  

Nº cines  1 IEA/ SIMA  (Sistema de 

Información Multiterritorial de 

Andalucía).  

Estadísticas Culturales. 2009  

˅Es uno de los 7 municipios de la Provincia con pantallas de cine. 

(Existen 95 municipios sin pantallas de cine en la Provincia.  
˅% Representación sobre nº total pantallas provincial: 2,3% 

˅% Representación sobre aforo total provincial : 3,8% 

Nº pantallas  1 

Aforo total  450 

Auditorios/ Salas 

de Concierto  

ƍ Teatro Casa de la 

Música  

- Directorio de la Música de 

Andalucía. 2010  

- Página oficial Ayuntamiento  

 

˅ Polivalencia en los usos de este Recurso Cultural   

Equipamientos espec ializados  

Bibliotecas  

Nº Bibliotecas  1 

 

IEA/ SIMA  (Sistema de 

Información Multiterritorial de 

Andalucía).  

Estadísticas Culturales. 2009  

˅% Representación sobre el total de bibliotecas provincial: 1% 

˅ Instalaciones / Principales servicios:  
    - Salas de ad ultos, juvenil, infantil. Sección multicultural. Sección de 

Medios. Hemeroteca. Fondo Regional.  

     - Sección de lectura y estudio. Acceso red internet.  

    - Actividades programadas de animación a la lectura, presentación 

de libros, encuentros con autor.  

   - Club de la Lectura de Adultos/ Club de Lectura Infantil  

   - Organiza encuentros culturales y Certámenes de Poesía.  

ƍ Biblioteca Municipal 

de Carboneras  

Salas de 

Exposiciones  

ƍ Foro Centro Abierto  - Página oficial Ayuntamiento  ˅ Polivalencia en los usos de este Recurso Cultural  

Conservatorios de 

Música y Danza  
- - Página oficial Ayuntamiento  

˅No existe Conservatorio  de música o danza en el municipio; sí 

academias de baile, fundamentalmente ligadas a Centros Públicos de 

Enseñanza.  

Centros Culturales  
ƍ Centro Cultural Foro 

Abierto  
- Página oficial Ayuntamiento  
- Portal Wikipedia  

˅ Polivalencia en los usos de este Recu rso Cultural  

Espacios 

Deportivos  
Nº I. deportivas  

(Todas tipologías)  16 

 

IEA/ SIMA  (Sistema de 

Información Multiterritorial de 

Andalucía).  

Estadísticas Culturales. 2009  

˅% Representación sobre total provincial: 1,3% 

 

Los principales eventos culturales q ue tienen lugar en la ciudad están relacionados con el 

teatro el flamenco y las actividades deportivas ligadas a la playa.  

                                                 
3
 En este cuadro se realiza una presentación censal de los recursos disponibles, y de su representatividad en el panorama provi ncial. 

Las características particulares de cada uno de ellos, (titularidad, gestión, usos, adaptabilidad y accesos, equipamient o, 

temporalidad de apertura, tipolog²a de cliente etcé, se completa en la base de datos sobre recursos culturales locales que 

acompaña al presente Estudio.  
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A continuación se señalan algunos de los principales eventos recurrentes o citas anuales de 

carácter cultural:  

¶ Muestra de Teatro Af icionado (7ª Edición)  

¶ Circuito Escolar de Teatro ` Vamos a tu Cole´  

¶ Campañas `Ven al teatro´  

¶ Teatro en la Calle  

¶ Festival de Magia  

¶ Festival Flamenco `La Mar de Cantes´  

¶ Temporadas flamencas (Peña Flamenca de Carboneras)  

¶ Festival de Música `Jazzbegote de Carbo neras´(14ª Edición)  

¶ Marcha Cicloturista (20ª Edición)  

¶ Carreras Populares ` AguaCarbo´(24ª Edición)  

¶ Torneo de Balonmano -Playa  

¶ Carreras Infantiles (7ª Edición)  

¶ Cita anual con el Ajedrez ò Abierto Internacional de Carbonerasó (24Û Edici·n) 

¶ Muestra de Imágenes  tradicionales de la Pesca (2ª Edición)  

¶ Escuelas de Verano  

¶ Ferias y Fiestas Patronales  

 

 

A través de los siguientes links se puede obtener completa información sobre la Agenda 

Cultural de este municipio y sobre las principales fiestas, tradiciones, artesan ía y eventos 

culturales recurrentes locales:    

 

   Ƃ  www.ayuntamientocarboneras  

                 Ƃ  http://es.wikipedia.org/wiki/Carboneras  

               Ƃ http://www.lamardivina.com/es/carboneras/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ayuntamientocarboneras/
http://es.wikipedia.org/wiki/Carboneras
http://www.lamardivina.com/es/carboneras/
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2. POLÍTICA CULTURAL LOCAL  
 

 

2.1. Gestión Política Cultural Local  

La gestión política cultural en Carboneras se realiza a travé s de la Concejalía Municipal de 

Cultura, y, de forma coordinada con la delegación de cultura de la Diputación Provincial de 

Almería para la organización de muchos de los eventos y actos culturales a los que se da 

cabida en esta localidad almeriense.  

 

Desde la Concejalía de Cultura se dirigen y gestionan los siguientes servicios:  

¶ Agenda Cultural/ Actividades culturales  

¶ Biblioteca Municipal  

¶ Gestión de la Programación Teatral/ Teatro Casa de la Música  

¶ Tramitación de expedientes relacionados con la Cultura  

¶ Promoción Cultural y Artística  

 

 

2.2. Principales Objetivos en materia Cultural: Política Cultural  

 

Cultura y Turismo constituyen  una de las principales prioridades de la Agenda Política 

Municipal de Carboneras, entendidas como motor de desarrollo socioeco nómico de la 

localidad, y de generación de riqueza y empleo.                        

El cuadro que se muestra a continuación expone los principales objetivos y actividades de la 

política cultural local.  
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Principales Objetivos Públicos en materia cultural: C arboneras  

PRINCIPALES OBJETIVOS EN MATERIA CULTURAL 

 

1. Contribuir a elevar el nivel cultural de la población, fomentando las actividades culturales de grupos y personas.  

2. Planificación de una oferta cultural  atendiendo a la diversidad, a las demandas de l os distintos colectivos sociales y dirigida al gran público, facilitando el acceso físico y virtual a 

la cultura.  

3. Conservar y estimular los valores culturales  tradicionales manteniendo la esencia y herencia cultural autóctonas en sinergia con la modernidad  y la innovación.  

4. Propiciar el establecimiento de estrategias conjuntas de cultura - turismo -ocio , como motores de desarrollo socioeconómico.  

 

 

Participación de los Objetivos en materia Política Cultural de la Diputación Provincial de Almería  PRINCIPIOS SUBYACENTES 

 

1. Atención a la diversidad en la Planificación Cultural  y atención a las necesidades culturales municipales  

2. Posibilitar la participación de los diferentes grupos sociales , mediante el acceso a nuevas manifestaciones culturales.  

3. Promoción de act ividades que favorezcan la recuperación de manifestaciones culturales autóctonas y dotarlas de una 

promoción/comunicación eficaz.  

4. Creación de mecanismos participativos entre los responsables municipales en materia de cultura, para optimizar el rendimiento de 

los recursos culturales municipales y provinciales.  

5. Difusión, animación y promoción de actividades culturales  a través de la planificación y gestión de diversos programas provinciales: 

campañas de teatro, circuitos de música clásica y flamenco, convocat orias de artes plásticas, artes audiovisuales y montajes 

escénicos, programas de difusión del patrimonio cultural, actividades de fomento de la lectura, Festival de cortometrajes, et c.   

6. Apoyo a proyectos de carácter municipal  a través de distintas convocat orias, (apoyo a la creación y potenciación de empresas, 

especialmente las del sector turístico -cultural -ocio.  

7. Planes provinciales de espacios culturales y escénicos .  

8. Asesoramiento jurídico y tramitación de expedientes, de cuantas actuaciones se desarrolle n en el Área para el fomento de la 

Cultura  a nivel provincial.  

9. Desarrollo de políticas culturales de calidad e interés común en colaboración con las entidades locales y agentes culturales de la 

provincia.  

 

   

 

 

Ƃ Accesibilidad y Atenci·n a la 

diversidad . Integración de Colectivos  

 

ƂParticipaci·n ciudadana y 

colaboración     con agentes 

socioeconómicos.  

ƂTransparencia, Transversalidad y 

Planificación  de estrategias de 

colaboración con otras Áreas 

municipales, (especialmente Turismo)  

Ƃ Sostenibilidad. 

Ƃ Nuevas Tecnologías al servicio de la 

promoción, la comunicación, la 

divulgación e imagen de la ciudad.  
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3. SECTOR CULTURAL: Empresas y Empleo cultural  
  

 

3.1. Empresas del Sector Cultural  

A 1 de enero de 2009 se ubican en el municipio de Carboneras 4 empresas cuya actividad 

principal se encuadra dentro de las consideradas propias del Sector Cultural. Esta cifra 

representa el 0,4% del total de las empresas culturales localizadas en la provincia de Almería y 

el 0,03% del total de las andaluzas.  

Por grupos de actividad económica cultural, encontramos 1 empresa dedicada a las 

actividades relacionadas con las Artes Gráficas y la Reproducción, 1 empresa de Edición, 1 

empresa dedicada a actividades de Fotografía y 1 empresa dedicada a actividades 

relacionada s con la Creación Artística y Espectáculos.  

Número de Empresas Culturales por tipología y tramo de empleo.  

Comparativa nivel provincial  

 Municipio de Carboneras  Provincia de Almería  

Tipología de Empresa Cultural  Sin empleo 

conocido  
(0-5) (6-19) (20-49) (50-99) 

100 y 

más 
TOTAL 

Total 

Provincia  

% respecto 

total Provincial  

Artes gráficas y Reproducción  - 1 - - - - 1 140 0,7% 

Productos Informáticos, electrónicos y 

ópticos  
- - - - - - - 497 - 

Edición  - - 1 - - - 1 84 1,2% 

Otros servicios de información  - - - - - - - 40 - 

Actividades de fotografía  - 1 - - - - 1 110 0,9% 

Actividades de Bibliotecas, Archivos, 

Museos y otras actividades culturales  
- -                                              - - - - - 9 - 

Cine, video, televisión, grabación de sonido 

y ed ición musical  
- - - - - - - 44 - 

Programación y Emisión de Radio y T.V.  - - - - - - - 34 - 

Actividades de Creación Artística y 

Espectáculos  
- 1 - - - - 1 141 0,7% 

TOTALES -  3 1 -  -  -  4 1.099 0,4% 

 

 Fuente: Directorio de Establecimientos con Activi dad Económica/ IEA .SIMA 2009  

En el cómputo global de empresas ubicadas en la localidad, (615 a 1 de Enero de 2009, 

según el Directorio de Establecimientos con Actividad Económica de Andalucía/ IEA), las 

dedicadas a actividades culturales representan el 0, 6% del total.  

Por empleo generado, el 75% de las empresas culturales locales generan empleo para hasta 

5 personas, y el 25%  restante emplean entre 6 y 19 personas.  

El cuadro que se expone a continuación, recoge la evolución experimentada en los últimos 

añ os, (período 2000 -2008), relativa a situaciones de altas en el IAE (Impuesto de Actividades 

Económicas), de actividades artísticas en Carboneras.  
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Evolución Altas IAE en Actividades Artísticas según tipología de actividad  

Carboneras (2000 -2008) 

Períodos  
A. Cine, teatro 

y Circo  
A. Baile  

A. 

Música  

A. 

Deporte  

A. Espectáculos 

Taurinos 
TOTAL 

2000 - - - - - - 

2001 - - - - - - 

2002 - - - - - - 

2003 - - - - - - 

2004 - - - - - - 

2005 - - - - - - 

2006 - - - - - - 

2007 - - - - - - 

2008 - - - - - - 
                                    Fuente: IEA .SIMA 2009. (Catálogo IAE)  

Como muestran las estadísticas, en el período 2000 -2008 no se registra en Carboneras ninguna 

alta en el IAE de actividades artísticas.  

3.2. Empleo generado por el Sector Cultural  

 

3.2.1 Evolución de la demanda de empleo y paro en el sector cultural local  

Los datos que se exponen a continuación, muestran la demanda de empleo y el  paro 

registrado en los últimos años en el sector cultural local, por subsectores de actividad 

cultural y grup os de edad para cada género 4. 

 

Durante los 

últimos años 

(2007-2009), 

encontramos 

una media de 1 

hombre 

demandante de 

empleo/parado 

en sector 

cultural local.  

 

                                                 
4 (Fuente Observatorio Argos/SAE: Por Convenio, cuando se proporciona el dato de demanda de empleo o  paro registrado anual, se 

toma como referencia el mes de diciembre) . 

Demanda de empleo y paro registrado por actividades culturales, grupos de edad y género  

Carboneras (Período 2007 -2009) 

Hombres  

 

 2007 2008 2009 

M
e

n
o

re
s
 d

e
 

2
5
  
a

ñ
o

s
 

Demanda  Paro  Demanda  Paro  Demanda  Paro  

Edición, artes g ráfica, visuales y plásticas 

y fotografía  
- - - - - - 

Archivos, museos y bibliotecas  - - - - - - 

Radio, cine, televisión y espectáculos  - - - - - - 

Total Sector Cultural  0 0 0 0 0 0 

E
n
tr

e
 2

5
 y

 

4
4
 a

ñ
o

s
 

Edición, artes gráfica, visuales y plásticas 

y fotografía  
- - - - - - 

Archivos, museos y bibliotecas  - - - - - - 

Radio, cine, televisión y espectáculos  - - 1 1 - - 

Total Sector Cultural  0 0 1 1 0 0 

M
a

y
o

r 
d

e
 

4
4
 a

ñ
o

s
 

Edición, artes gráfica, visuales y plásticas 

y fotografía  
- - 1 1 1 1 

Archivos, museos y bibliotecas  - - - - - - 

Radio, cine, televisión y espectáculos  - - - - - - 

Total Sector Cultural  0 0 1 1 1 1 

Fuente: Observatorio Argos/ SAE. Consejería de Empleo. Junta de Andalucía. (2007 -2009) 
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Por subsectores culturales, entre el colectivo masculino, el 66,7% de los demandas de 

empleo/paro en el sector cultural local, durante el período de referencia, se registran en las 

actividades relacionadas con la Edición, Artes gráficas, visuales y plásticas y  fotografía y un 

33,3% en el sector de la Radio, Cine, Televisión y Espectáculos. (No se registra demanda de 

empleo/paro masculino en las actividades de Archivos, museos y bibliotecas).  

Por grupos de edad, entre el colectivo masculino, y en cómputo global para todas las 

actividades culturales para el período de referencia 2007 -2009, el 66,7% de los demandantes 

de empleo/parados en el sector cultural local son mayores de 44 años,  el 33% restante tienen 

edades comprendidas entre los 25 y 44 años.  

Durante el mismo 

período, se 

registra en este 

municipio una 

media de 1,3 

mujeres 

demandantes de 

empleo/paradas 

en el sector 

cultural local.  

 

 

Por subsectores culturales, e ntre el colectivo femenino, el total de los demandas de 

empleo/paro en el sector cultural local, durante el período de referencia, se registran en 

las actividades relacionadas con la Edición, Artes gráficas, visuales y plásticas y la 

fotografía, y se produ cen por mujeres de edades comprendidas entre los 25 y 44 años, (en 

el 100% de los casos).  

3.2.2 Empleo generado por el sector cultural local. Datos sobre contratación 5 

Contratación total registrada y tipología contractual (Evolución 2006 -2009) 

Durante los  últimos años, (2006 -2009), se computan en el municipio de Carboneras un total de 

42 contratos en el sector cultural, siendo el año 2008 el que registra el mayor porcentaje de 

contratación durante éste período, (el 76,2% del total), con 32 contratos realiz ados en el 

                                                 
5 (Fuente Observatorio Argos/SAE: Para cada año se expone el total de contratos que se han realizado en el municipio)  

Demanda de empleo y paro registrado por actividades culturales, grupos de edad y género  

Carboneras (Período 2007 -2009) 

Mujeres  

 

 2007  2008  2009 

M
e

n
o

re
s
 d

e
 

2
5
  
a

ñ
o

s
 

Demanda  Paro  Demanda  Paro  Demanda  Paro  

Edición, artes gráfica, visuales y 

plásticas y fotografí a 
- - - - - - 

Archivos, museos y bibliotecas  - - - - - - 

Radio, cine, televisión y espectáculos  - - - - - - 

Total Sector Cultural  0 0 0 0 0 0 

E
n
tr

e
 2

5
 y

 

4
4
 a

ñ
o

s
 

Edición, artes gráfica, visuales y 

plásticas y fotografía  
1 1 1 1 2 2 

Archivos, museos  y bibliotecas  - - - - - - 

Radio, cine, televisión y espectáculos  - - - - - - 

Total Sector Cultural  1 1 1 1 2 2 

M
a

y
o

r 
d

e
 

4
4
 a

ñ
o

s
 

Edición, artes gráfica, visuales y 

plásticas y fotografía  
- - - - - - 

Archivos, museos y bibliotecas  - - - - - - 

Radio , cine, televisión y espectáculos  - - - - - - 

Total Sector Cultural  0 0 0 0 0 0 

Fuente: Observatorio Argos/ SAE. Consejería de Empleo. Junta de Andalucía. (2007 -2009) 
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sector, cayendo este número en el pasado año 2009 a 1 sólo contrato registrado en este 

municipio en el sector cultural.  

El 4,8% de los contratos efectuados en el mismo durante este período han sido contratos 

indefinidos, frente al 95,2% restante  que representan otras modalidades contractuales, 

(principalmente contratos por obra y servicio, que suponen el 81% del total de contratos 

realizados).  

Contratación registrada en el Sector Cultural, estratificada según tipología de contrato  

(Carboneras. 20 06-2009) 

  2006 2007 2008 2009 
Nº Total  

(2006-2009) 
% Representa por tipología 

contractual (2006 -2009) 

Indefinidos  - 2 - - 2 4,8% 

Fijos Discontinuos  - - - - - - 

Obra/ Servicio  - 2 31 1 34 81% 

Eventualidades de la 

Producción/ Temporal  
4 - 1 - 5 11,9% 

Interinidad  1 - - - 1 2,4% 

Prácticas  - - - - - - 

Formación  - - - - - - 

Relevo/ Jubilación Parcial  - - - - - - 

Otros - - - - - - 

Total  5 4 32 1 42 100% 

              Fuente: Observatorio Argos/ SAE. Consejería de Empleo. Junta de Andalucía. (2006 -2009) 

 

El peso específico de la contratación en el sector cultural local de Carboneras en relación al 

total provincial en el mismo sector durante el período 2007 -2009 ha sido del 0,9% sobre el total 

provincial.  

Fuente: Observatorio Argos/ SAE. Consejería de Empleo. Junta de Andalucía. (2007 -2009) 

 

A nivel local, d el total de contratos registrados para todos los sectores de actividad en 2009; 

(1.252, según datos de que dispone el Sistema de Información Multiterritorial del Instituto de 

Estadística de Andalucía - IEA/SIMA), la contratación en el sector cultural repres entaría el 

0,08%. 

 

Comparativa contratación Sector Cultual Carbon eras-Provincia de Almería  

(Datos globales y estratificados por género)  

  2007  2008  2009 

Total 

Municipio  
TOTAL 

PROVINCIA 

% sobre total 

provincial  

Total 

Municipio  
TOTAL 

PROVINCIA 

% sobre total 

provincial  
Total 

Municipio  
TOTAL 

PROVINCIA 

% sobre total 

pro vincial  

Hombres  3 1.142 0,3% 20 840 2,4% 0 653 0,0% 

Mujeres  1 511 0,2% 12 498 2,4% 1 437 0,2% 

Total Sector  4 1.653 0,2% 32 1.338 2,4% 1 1.090 0,1% 
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Contratación registrada por actividades culturales (2007 -2009) 

 

Las actividades culturales relacionadas con la 

Radio, el Cine, la Televisión y los Espectáculos 

son el subsector en que se ha concentrado el 

mayor porcentaj e de contratación cultural 

en Carboneras en los últimos tres años, 

(representando el 86,5% del total de los 

contratos realizados en dicho sector).        Fuente: Observatorio Argos/ SAE. Consejería de Empleo. Junta de Andalucía  

 

 

Contratación registrada po r género y grupos de edad (2007 -2009) 

Para finalizar este apartado sobre contratación en el sector cultural en Carboneras, las 

representaciones gráficas que se muestran a continuación, nos aportan información sobre los 

contratos registrados en los últimos años por género y grupos de edad .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                       Fuente: Observatorio Argos/ SAE. Consejería de Empleo. Junta de Andalucía  

 

A la vista de la información estadística aportada por el Observatorio Argos, (Sistema de 

Prospección Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucía), el perfil tipo de contratado 

en el sector cultural local de Carboneras es homb re, (en el 62% de los casos), y de edad 

comprendida entre los 25 y 44 años, (el 78% de los contratos registrados se han producido en 

este estrato de edad).  

 

Contratación por subsectores culturales.  

Carboneras (2007 -2009) 

SUBSECTORES 2007 2008 2009 

Edición, artes gráfica, visuales y 

plásticas y fotografía  
3 0 1 

Archivos, museos  y bibliotecas  1 1 0 

Radio, cine, televisión y espectáculos  0 31 0 

Total Sector Cultural  4 32 1 

Contratación por Género.  

Carboneras (2007 -2009) 

Contratación por Grupos de edad  

Carboneras (2006 -2009) 

17%

78%

5%

M enor 25

(25-44)

M ayor 45

 

62%

38%

Hombres

M ujeres
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Los datos de los que dispone este observatorio, relativos a 2010, arrojan la siguiente 

información en relación a la contratación en el sector cultural en Carboneras:  

Actividades  que han generado empleo en 2010, por contratos registrados. Carboneras  
Comparativa y representación Actividades del Sector Cultural ( Artísticas, recreativas, de entretenimiento )/ Resto de actividades generadoras de empleo  

Sectores  Enero Febrero  Marzo  Abril  Mayo  Junio  Julio  Agosto  Septi Octub  Noviemb  Dic  TOTAL 

Contratación 

total Resto 

sectores  
191 169 138 101 167 188 155 167 172 265 143 170 2.026 

Contratación  

Actividades  

Sector Cultural  
- 1 - - 1 6 2 3 2 1 3 1 20 

% 

Representación  

Sobre el total  
- 0,6% - - 0,6% 3,1% 1,2% 1,7% 1,1% 0,3% 2% 0,5% 0,9% 

Fuente: Observatorio Argos/ SAE. Consejería de Empleo. Junta de Andalucía  

En el último año el sector cultural aparece recogido  en los informes mensuales locales que 

realiza este observatorio del Mercado Laboral Andaluz, a lo largo de nueve meses, como uno 

de los sectores que ha generado empleo en la localidad.  

En cómputo global, la contratación en Actividades Artísticas, Recreat ivas y de 

Entretenimiento, ha representado el 0,9% del total de contratos realizados en Carboneras a lo 

largo de 2010, siendo el mes de Junio el mes en que la contratación en el sector cultural ha 

tenido un mayor peso específico sobre el total de contratac iones, ya que en este mes de 

cada 100 contratos registrados en la localidad, al menos 3 correspondieron a tales 

actividades.  
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1. Oferta Cultural: Recursos/Equipamiento cultural  
 
 
 

1.1. Equipamiento Cultural  

 

El cuadro que se presenta a  continuación, completa la información sobre recursos/ 

equipamiento cultural del municipio de Carboneras, aportada en la primera parte del 

Informe (Investigación documental), con la recabada durante el trabajo de campo.  

 

 

˅Tal y como muestra la tabla anterior, respecto al equipamiento cultural de Carboneras, 

podemos reseñar la existencia de 1 teatro, (que hace también las veces de auditorio), 1 

biblioteca, 1 sala de exposiciones y espacios para eventos multitudinarios, cuya  titularidad es 

pública en el 100%  de los casos.  Además, existe 1 sala de cine cuya titularidad es privada y, 

academias de música y danza de las que el 33% son públicas y el 66%  restante  privada.  

˅ Por su parte, no se detecta la existencia de salas po livalentes, museos, archivos, o 

conservatorios.  

˅ Estos espacios culturales de Carboneras se localizan en el centro de la ciudad.  

Datos complementarios sobre Equipam iento Cultural de Carboneras (Resultado Investigación cualitativa)  

                                              
Características  

 

 

 

 

 

Recurso  

Cultural  

Titularidad  Localización  

Accesos  

¿Facilidad 

de 

accesos?  

Adaptación  

¿Adaptación 

barreras 

arquitectónica s? 

Perfil Cliente 

Mayoritario  

Polivalencia 

uso 
Estacionalidad  

Grado 

consumo  

% 

Públicos  

% 

Privados  

% 

Centro  

% 

Periferia  
SI NO SI NO 

II
N

F
A

N
T

IL
 

J
U

V
E

N
II
L 

M
e

d
ia

n
a
 e

d
a

d
 

3
ª 

E
D

A
D

 

P
ú

b
lic

o
 e

n
 

g
e
n

e
ra

l
 

SI NO 
Apertura 

todo el 

año  

Apertura 

Por 

períodos   

M
u

y
 b

a
jo

 

B
a
jo

 

A
c
e
p
ta

b
le

 

A
lt
o

 

M
u

y
 A

lt
o
 

 

TEATROS 

 
100%  X  X  X      X X  X     X  

AUDITORIOS 

 
                      

CINES (Salas de 

exposición 

cinematográfica)  

 100% X   X  X     X X   X     X 

SALAS 

POLIVALENTES 
                      

MUSEOS                       

BIBLIOTECAS 100%  X   X  X     X X  X     X  

ARCHIVOS -                      

SALAS 

EXPOSICIONES 
100%  X  X  X    X   X  X   X    

ESPACIOS 

EVENTOS 

MULTITUDINARIOS 

100%  X   X  X     X X   X     X 

ACADEMIAS 

(Música, danza)  
33% 66% X   X  X X X     X X    X   

CONSERVATORIOS 

 
                      

MUNICIPIO: CARBONERAS IDENTIFICACIÓN CARGO DEL AGENTE CLAVE: TÉCNICO DE CULTURA DEL AYTO. DE CARBONERAS 
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˅ Respecto a los accesos, señalar sobre todo que, exceptuando el caso del teatro y de las 

salas de exposiciones, el resto de l os equipamientos señalados presentan dificultad en los 

accesos y, en el mismo sentido, dificultades respecto a la existencia de barreras 

arquitectónicas.  

˅ El tipo de clientela señalada de manera mayoritaria, como consumidora/ demandante de 

los servicios q ue pueden ofrecer los recursos culturales anteriores, es el público en general, si 

bien, en el caso de las salas de exposiciones, es el perfil de público tipo es de mediana edad.  

˅ A excepción de las academias, el resto de los recursos culturales son poliv alentes en su uso.  

˅ Los cines y los espacios para eventos multitudinarios sólo se usan en determinados periodos, 

sin embargo, el resto de los equipamientos citados, se encuentran abiertos durante todo el 

año.  

˅ En cuanto a la valoración del grado de cons umo de los diferentes servicios culturales 

ofrecidos a través de los diferentes establecimientos y espacios culturales, decir que de muy 

alto consumo son los cines y los espacios para eventos multitudinarios, el resto tienen un 

consumo considerado como alt o o aceptable, con excepción de las salas de exposiciones 

cuya demanda es baja.  

1.1.1 Recursos Culturales especialmente protegidos  

 

Este municipio almeriense cuenta con dos recursos culturales especialmente protegidos, 

según información suministrada por el agent e técnico de cultura del Ayuntamiento, 

colaborador a los efectos del estudio:  

Ƃ Castillo de San Andrés  

                       Ƃ Teatro Casa de la Música  

1.1.2 Relación oferta cultural Municipio de Carboneras respecto de los municipios de su Área de 

Influen cia  

 

Los municipios del área de influencia 

de Carboneras que, en mayor 

medida participan de los recursos o 

equipamiento cultural de este 

municipio, son, de mayor a menor 

participación: Níjar y Mojacar, 

seguidos de Sorbas y en tercera 

posición, Almer ía y Garrucha.  

Municipios del Área de Influencia de Carboneras, principales consumidores 

de sus recursos culturales (Resultado Investigación Cualitativa)  

TEATROS 1.Nijar   2. Mojacar    3. Almería    4. Garrucha    5.Sorbas  

CINES 1.Nijar   2.Mojacar     3. Sorbas  

AUDITORIOS 1.Nijar   2. Mojacar    3. Almería    4. Garrucha    5. Sorbas  

MUSEOS - 

BIBLIOTECAS/ 

ARCHIVOS 

1.Nijar   2.Mojacar  

ACADEMIAS (Música, 

danza)  
- 

CONSERVATORIOS - 

EXPOSICIONES 1.Nijar    2. Mojacar      

ESPACIOS DEPORTIVOS 1.Nijar    2.Moja car        
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1.2. Principales eventos recurrentes y valoración del grado de participación ciudadana  

 

˅ En el municipio de Carboneras son recurrentes, por períodos anuales, las actividades 

culturales relacionadas con Festivales o Ciclos de Teatro, Ciclos de Cine, Ciclos de Danza, 

Ciclos de Conciertos/ Música y Ferias de Artesanía.  

˅ Los Festivales/Ciclos d e Teatro y los relacionados con la música se desarrollan varias veces 

a lo largo de una anualidad, siendo, por tanto, los eventos culturales recurrentes de mayor 

frecuencia, mientras que los restantes se producen una vez al año.  

 

Principales eventos recurr entes y valoración del grado de participación ciudadana.  

Carboneras. (Resultado Investigación Cualitativa)  

Grado de recurrencia en 

período anual  

Valoración participación ciudadana  

1 vez 

al año  

Varias veces 

al año  
Muy Baja  Baja  Aceptable  Alta  Muy alta  

x Festivales/ Ciclos de teatro  - X - - - x - 

x Ciclos de cine  X - - - - x - 

x Ciclos de Conciertos/ musicales  - X - - - x - 

x Ciclos de danza  X - - - - - x 

Ã Ferias del Libro  - - - - - - - 

x Ferias de artesanía  X - - - - x - 

Ã Ferias/ Encuentros gastro nómicos  - - - - - - - 

 

 

˅ En general, la participación de la población en tales eventos, a juicio del agente clave 

consultado, es alta a muy alta en el caso de los ciclos de danza.  

˅ Ya no en relación con los equipamientos culturales sino en relación con los eventos y fiestas 

religiosas o paganas, decir que, en general, la población también acude con una 

participación alta.  

1.3. Recursos Naturales  

El cuadro que se muestra a continuación completa la información anterior con los principales 

recursos naturales del municipio de Carbo neras, como recursos complementarios de la oferta 

cultural y/o reclamo de otro tipo de oferta turística: ecoturismo.  
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Principales Recursos Naturales (Como oferta natural complementaria a la oferta cultural).  

Carboneras (Resultado Investigación Cualitativ a)  

Catálogo de 

Principales Recursos 

Naturales  

Valoración sobre su impacto/ Efecto para atraer público hacia 

la localidad y participar en la activación económica local  
Valoración sobre su grado de explotación 

actual  

Impacto muy 

positivo  
Impacto positivo  

Impacto Indiferente  

(No repercute )  

Insuficientemente 

explotado  

Suficientemente 

explotado  
Sobreexplotado  

Parque Natural  

Cabo Gata  
- - X x - - 

Isla de San Andrés  - x - - x - 

 

 

˅ El Parque Natural de Cabo de Gata y la Isla de San Andrés, constituirían los principales 

recursos naturales del municipio de Carboneras.  

˅ En relación al impacto que esta oferta natural complementaria podría tener, como 

reclamo para atraer público/ turis tas hacia la localidad, así como en relación al grado de 

explotación actual de la misma, (en función de las manifestaciones del agente clave 

consultado), recabamos la siguiente información:  

Ƃ El Parque Natural Cabo de Gata no se encuentra en la actualidad suficientemente 

explotado y, por tanto, de cara al impacto que produce en la atracción de público es 

indiferente .  

Ƃ La Isla de San Andrés tiene, en este sentido un impacto positivo en cuanto a reclamo 

turístico natural, y que se encuentra actualmente sufi cientemente explotado.  

1.4. Recursos Humanos ligados a la Oferta Cultural  

Finalizamos el análisis cualitativo de la Oferta Cultural local, como complemento de la 

información recabada en la fase de Investigación documental, con la exposición de los 

siguien tes datos sobre recursos humanos locales ligados a la misma. El cuadro que se muestra 

a continuación, condensa la información recabada al respecto.  

Principales Recursos Humanos ligados a la Oferta Cultural  

Carboneras (Resultado Investigación Cualitativa)  

 

Número de los que 
se tiene constancia 

en la localidad 

Valoración grado conocimiento de su 
existencia entre la ciudadanía 

CASO DE ASOCIACIONES/ 
FUNDACIONES: 

Principales Cometidos, 
servicios, objetivos 
(Especificar en los que 
corresponda) 

Valoración impacto positivo para el 
desarrollo sociocultural local 

Mayoritariamente 
se conoce su 

existencia 

Mayoritariamente se 
des conoce su 

existencia 

Impacto 
muy 

positivo 

Impacto 
positivo 

Impacto 
Indiferente 

(No repercute) 

Escritores/as  5 - x - - - - 

Pintores/as  5 X - - - - - 

Músicos/as  6 X - - - - - 

Artesanos/as  4 X - - - - - 

Asociaciones   

A. Bandas de Música  9 X - - - - - 

A. Mariana Pineda  - x - - - - - 

A. El Globo Escénico  - x - - - - - 

A. Peña Flamenca  - x - - - - - 

Fundaciones  0 - - - - - - 
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˅ Como pu ede observarse, no se detecta la existencia de fundaciones relacionadas con 

temas culturales en el municipio de Carboneras.  

˅ Destacar, como dato significativo, la existencia de 5 escritores o escritoras locales y su 

grado de desconocimiento por parte de la población.  

2. Gestión Cultural  
 
 
 

2.1. Modelo de Gestión Política Cultural  

 

A continuación se muestra la información recabada al respecto del Modelo de Política 

Cultural actual en el municipio de Carboneras.  

Se ha optado por presentar la información obtenida de forma gráfica, en el cuadro que se 

adjunta, y que constituyó la herramienta cualitativa metodológica empleada para la 

obtención de la misma, primando la exposición sinóptica y la literalidad de las respuestas 

otorgadas al respecto de los distin tos parámetros analizados.  
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Cuadro Sinóptico Principales características del Modelo de Gestión Política Cultural  

Carboneras (Resultado Investigación Cualitativa)  

Cuestiones planteadas  SI NO Catálogo de respuestas  

1. Existencia de un Plan Estratégico cultural Explícito  

 

 x 
Principales objetivos  

/ Principales retos 

programáticos  

Ƃ  Elaborar un Plan Estratégico Cultural Explícito  

Ƃ  Ser un Centro Cultural de referencia comarcal  

Ƃ  Estimular la creatividad  

Ƃ  Fomentar los sectores económicos terciarios  

Ƃ  Promocionar la cultura local  

Ƃ  Fortalecer el tejido asociativo cultural  

Ƃ  Op timización de infraestructuras culturales  

Ƃ  Transmitir una visión lúdica de la cultura  

Ƃ Repartir el gasto cultural equitativamente entre Ayuntamiento, 

usuarios y otras administraciones  

 

 

2. Planteamiento explícito en la política  

cultural objetivos de  desarrollo económico y  

productivo  

x  Principales objetivos  

Ƃ Aprovechar las sinergias que se dan entre turismo y cultura  

Ƃ Programar actividades culturales durante los periodos 

vacacionales  

Ƃ Favorecer a los grupos y artistas locales para su promoción 

dur ante las épocas vacacionales  

 

3. Solicitud de la contribución activa del tejido 

empresarial local y de la iniciativa privada en la vida 

cultural local  

x  Principales medios/ 

actuaciones  

Ƃ Patrocinio cultural de: Festival de Danza, Festival de Magia, 

Festival de Jazz, Festival Flamenco, Cuentacuentos, etc.  

 

4. Planteamiento explícito en la política  

cultural objetivos de  carácter social (bienestar  

social, integraci·né) 

x  Principales objetivos  

Ƃ Aprovechar recursos culturales propios  

Ƃ Fomentar el consumo  familiar de  la cultura  

Ƃ Fomentar el gusto cultural entre los  escolares  

Ƃ Responsabilizar y hacer partícipe al ciudadano del gasto cultural  

 

5. Existencia de políticas  específicamente  

encaminadas al fomento de los hábitos culturales 

en la familia y e n la escuela  

x  
Principales 

objetivos/  

actuaciones  

Ƃ Talleres Municipales de Música, Teatro y Flamenco  

Ƃ Circuito de teatro escolar  

Ƃ Certamen de Poesía, Talleres de poesía, Clubes de lectura  

6. Consideración como objetivo de la política cultural 

local la  integración de diferentes colectivos  

x  Principales medios/ 

actuaciones  

Ƃ Talleres y 

formación  

Infraestructuras  

 

Ƃ Subvenciones 

Participación en la 

programación 

cultural  

Colectivos de 

interés preferente, 

según objetivos 

específicos Política 

Cultural  

Ã  Infantil  

Ã Juvenil  

Ã  3ª Edad  

Ã  Mujeres  

Ã Hombres  

Ã Desempleados/as  

  Inmigrantes  

Ã Otros___________ 

x Todos sin distinción  

7. Se toma en cuenta el modelo urbano/territorial 

para la definición de las políticas culturales  

Valor ò0ó ausencia total de consideración de relación entre desarrollo urbano 

sostenible y pol²tica cultural local y valor ò5ó existencia total de una estrategia 

coordinada  
0 1 2  3 x4 5 

 

8. En el discurso general del gobierno local, 

reconocimiento expreso a la cultura como eje de 

desarrollo local sostenible  

 

x 

- 

 

9. Existencia de Interrelación, para la Planificación de 

la Política Cultural con otras áreas del gobierno local  

x 
 

Áreas  y fórmulas de 

colaboración  

Con Turismo, Fiestas y Educación se aprovechan los recursos y 

oportunidades para aprovechar las sinergias que se dan entre sí  

 

10. Existencia de colaboración para la Planificación/ 

Ejecución de la Política Cultur al con otras áreas 

territoriales  

x 

 
Principal área 

territorial  de 

colaboración  

Ã Comarca       x  Diputación Provincial de Almería  

x  Consejería de Cultura de la Junta de Andalucía  

 

11. Existencia alguna política general de precios 

explícitamente establecid a para potenciar la 

demanda cultural local  

x 

 
Ã Gratuidad de todos los servicios    Ã Gratuidad de la mayor parte de los servicios  

x  Precios subvencionados                 Ã Precios diferentes según actividad/ público  

Ã  Abonos                                            x   Gratuidad de algunos servicios                           

 

12. Existencia de alguna/s otra/s medida/s para 

potenciar/ fidelizar el consumo de cultura  

x 
 

Principales medidas  

Ƃ Aplicación del Carné Joven  

Ƃ Redes Sociales  

Ƃ Aplicar tasas subvencionadas a los talleres  

 

13. Medios/ recursos a través de los que se comunica/ 

pone en conocimiento del público la oferta cultural  

 

principales 

medios  

x  Cartelería/ folletos   x  Publicida d prensa local   Ã Publicidad radio local     

Ã Publicidad Tv local  x  Página Web Ayto.             Ã Publicaciones propias  

x  Otras : megafonía  

 

14. Realización de estudios o mediciones entre la 

ciudadanía para valorar la efecti vidad de la 

 

principales 

medios  

Ã Registro vía tarjeta socio     Ã Mediante matrícula/ reserva   x  Estudios 

Ã Abonos para actividades   Ã Medios de pago electrónico  

x  Otros: Página web  
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comunicación/promoción  de la oferta cultural  

 

15. Existencia de algún sistema de recogida de datos/ 

medición de los usuarios  y públicos de los servicios y 

actividades culturales  

principales 

medios  
x  Buzón de Sugerencias, Quejas, opiniones   

x  Encuestas de satisfacción  

Ã Participación en Consejo Local Cultural Ã Comisiones d e trabajo  

x  Página web  

 

16. La participación de los distintos agentes sociales, 

especialmente los/as ciudadanos/as, se tiene en cuenta en 

el diseño de la política cultural local  

x   

Valor ò0ó ausencia total de participaci·n de los agentes 

sociales, (especi almente ciudadanos), en la planificación y 

dise¶o de la pol²tica cultural local y valor ò5ó existencia total de 

una estrategia de participación  

0  1  2  3 x 4 5 

 

17. Existencia para la planificación/ ejecución cultural 

algún modelo de referencia de otro /s entorno local  

 x  
Principales 

Referencias  - 

18. Oficinas existentes en la localidad  

Ƃ Oficina de Información Juvenil  

Ƃ Oficina de Información Turística  

Ƃ Centro Guadalinfo  

 

19. PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL ÁREA DE CULTURA en el 

último Ejercicio (2009)  

GASTOS DE 

PERSONAL 

124.506õ87 

 

GASTOS FIJOS DE 

MANTENIMIENTO 

7.900õ00 

GASTOS PARA 

ACTIVIDADES 

CULTURALES 

196.584õ14 

 

TOTAL 

 

328.991õ01 

 

Los datos más destacables en relación a la Gestión Política Cultural en Carboneras son los 

siguientes:  

˅ Se detecta la no existencia de un Plan Estratégico Cultural explícito en Carboneras, sin 

embargo, se plantean de manera clara y concisa los diferentes objetivos de la Política 

Cultural Local que han de contribuir a hacer de Carboneras un Centro Cultural de referencia 

comar cal, mediante el fomento de la creatividad y la promoción de los sectores económicos 

terciarios, entre otros objetivos.  

˅ Se reseñan objetivos de desarrollo económico y productivo en la política cultural de 

Carboneras, solicitándose la contribución del tejido empresarial local en temas como 

patrocinios en el Festival de Danza, Festival de Magia, de Jazz, Flamenco, Cuentacue ntos, 

etc.  

˅ Existen políticas específicamente encaminadas al fomento de los hábitos culturales en la 

familia y en la escuela tales como: talleres de música, teatro y flamenco; circuito de teatro 

escolar; certamen de poesía; talleres de poesía; clubes de l ectura, etcé 

˅ La oferta cultural se dirige en general, al gran público, incentivándose la participación e 

integración de todos los colectivos sociales sin distinción a través de la política cultural. Para 

ello se organizan talleres, cursos formaci·n, etcé, orientados a los distintos estratos de edad, 

(contándose para ello con determinadas infraestructuras, ayudas y/o subvenciones).  

˅ La cultura no se reconoce de manera expresa como eje de desarrollo local sostenible en el 

discurso del gobierno local.  
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˅ En cuanto a la interrelación Cultura - otras áreas del gobierno, destacar que, para la toma 

de decisiones políticas, el área de cultura se relaciona con otras áreas del gobierno tales 

como: Turismo, Fiestas y Educación.  

˅ Las principales colaboraciones con otr as Administraciones Públicas se producen con la 

Diputación provincial y con la Consejería de Cultura de la Junta de Andalucía.  

˅ Las principales Medidas para potenciar la demanda cultural/ consumo cultural en este 

municipio, (según información suministrada  por el agente clave consultado), serían las 

siguientes  

Ƃ  En lo referente a precios: precios subvencionados y gratuidad de algunos servicios.  

Ƃ Otras: cartelería /folletos; publicidad y prensa local; página Web del Ayuntamiento y 

promoción mediante megafo nía.  

 

˅ Para valorar la efectividad de la comunicación /promoción de la oferta cultural local se 

realizan determinados estudios, utilizándose a la vez otros medios de referencia, a través de 

medios como la Página Web Oficial.  

˅ Se posee un sistema de recog ida de datos a través de buzón de sugerencias, quejas y 

opiniones; encuestas de satisfacción, Página Web.  

˅ El principio de participación democrática en la política cultural local está implícito, no sólo 

por la participación de la ciudadanía y la considera ción de sus opiniones para la toma de 

decisiones, sino también por la participación del resto de los agentes socioeconómicos 

locales, cuya participación es valorada de forma muy positiva por el personal técnico 

consultado.  

˅ Se poseen diferentes oficinas d e información: juvenil, turística, Centro Guadalinfo.  

˅ El presupuesto municipal de ćrea de Cultura en el ¼ltimo ejercicio ha sido de 328.991,01 û, 

de los que el 60% se ha destinado a sufragar actividades culturales.  
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2.2. Recursos Humanos (públicos) li gados a la gestión política cultural  

El cuadro que se muestra a continuación describe los actuales Recursos Humanos Públicos 

ligados a la Gestión Política Cultural en el municipio de Carboneras.  

 

 

˅ Desde una óptica de género, el Área de Cultura local podría describirse como de área 

feminizada , ya que cuenta con un 75% de mujeres frente a un 25% de hombres, no 

alcanzando así el equilibrio de género.  

˅ El 25% de los recursos humanos adscritos al áre a de cultura local son de carácter político 

frente al 75% que son de carácter técnico.  

˅ El 75% del total de los recursos humanos adscritos a esta área es personal fijo, frente a un 

25% de personal eventual.  

˅ El 100% de las personas adscritas al área de c ultura posee estudios superiores e interactúan 

en su trabajo con áreas como turismo, fiestas y educación.  

 

 

Cuadro Sinóptico Recursos Humanos Públicos ligados a la Gesti ón Política Cultural  

Carboneras (Resultado Investigación Cualitativa)  

 

1. Organigrama básico del Área de  

Cultura dentro de su Corporación Local  

Concejala de Cultura, bajo cuya dirección está el Técnico de Cultura que se 

responsabiliza de la programación  cultural  de los talleres municipales (banda de 

música, teatro y flamenco) y de gestionar el Teatro Casa de la Música, y de la 

Bibliotecaria (que cuenta con  una auxiliar).  

 

2. Porcentaje de hombres y de mujeres  
% Hombres  25 

% 

Mujeres  
75 

 

3. Porcentaje de personal político y  

técnico dentro del Área de cultura  

% Cargos 

políticos  
25 % Técnicos/as  75 

 

4. Porcentaje de personal fijo y  

estacional dentro del Área de cultura  

% Puestos 

fijos 
75 

% Puestos 

eventuales  
25 

 

5. Porcentaje de personal adscrito al  

Área de cultura según nivel formativo  

 
Con Estudios Superiores  100%                Con Estudios Secundarios  

Con Formación básica                            Otros  

 

6. Principales Áreas con las que  

interactúa el personal adscrito al Área de  

Cultura  

1. Turismo 

2. Fiestas 

3. Educación  
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3. Sector Cultural Local: Tejido Empresarial Cultural  
 

 
3.1. Tejido Empresarial /Industrial Cultural y Visualización de su Potencial  

 
Cuadro Sin óptico: Caracterización del Tejido Empresarial/ Industrial Cultural y Visualización de su Potencial  

Carboneras (Resultado Investigación Cualitativa)  

Cuestiones planteadas  SI NO Catálogo de respuestas  

1. Manejo habitual de algún censo o base de datos que 

permita conocer la dimensión y vitalidad del tejido 

productivo cultural local  

x   

Ã IAE/ INE    x Páginas amarillas           Ã Solicitantes de becas/ subvenciones  

x Directorios/ catálogos de empresas x Registros públicos          Ã Otros                                  

2.Número de empresas de cada uno de los  

siguientes subsectores es de:  

Conservación del patrimonio -                        Artes plásticas y artesanía    3 

Editoriales y Literatura  -                                    Medios de comunicac ión  - 

Música, artes escénicas y flamenco   3          Multimedia   - 

De producción audiovisual                  1          Actividad sociocultural  - 

Diseño gráfico/ Publicidad artística     2         Formación artística/ cultural - 

Turismo cultural  -                                               Actividades deportivas          1 

Otras - 

3. En caso de no conocer el número de las que  

existen, los subsectores más  

representativos del tejido empresarial cultural  

local, (bien por nº de establecimientos, bi en  

por empleo generado bien por facturación)  

(1 será el de mayor peso específico en la localidad)  

son: 

- 

 

 

4. Empleo medio generado por las empresas de base 

cultural en la localidad. (Promedio más representativo del 

total)  

x (1 a 5 empleados/as)      Ã (6 a 10 empleados/as)     Ã (11 a 25 empleados/as)   

Ã (26 a 50 empleados/as)  Ã (51 a 100 empleados/as) Ã Más de 100                                

 

5. Número de establecimientos  

comerciales de bienes culturales existentes en la  

localidad, según catálo go siguiente  

Librerías                       5                         Venta de CD/DVD_____________  

Arte y antigüedades 1                        Artesanía               2 

 

6. Consideración del nº de establecimientos  

comerciales de bienes culturales en fu nción de la  

demanda existente en la localidad  

x Insuficiente en función demanda  Ã Adecuado a la demanda  Ã Superior a la 

demanda  

 

7. Valoración de la actual situación  

del tejido empresarial cultural local  

x En crecimiento                 Ã Consolidado                               Ã En situación de recesión  

 

 

8. Valoración de las perspectivas/  

proyección de futuro de las empresas del sector  

cultural en la localidad  

x  Buenas perspectivas       Ã Malas perspectivas        Ã Ni buenas ni malas  (estanca miento)             

9. Realización desde el Gobierno Local  

prospección de recursos ociosos/ infrautilizados,  

para detectar nuevas posibilidades para  

generar riqueza/ nuevos yacimientos de empleo  

x  - 

10. Sectores culturales con mayor potencial de  

futuro en la localidad  

(1 mayor potencial de futuro)  

1. Turismo  Cultural relacionado con el patrimonio histórico y etnográfico  

2. Animación sociocultural  

3. Festivales de música  

4. Artesanía  

 

11. Principales obstáculos para el desarrollo del  

Sector Cultura l 

Ausencia de infraestructuras turísticas y hoteleras, falta de iniciativa empresarial, falta 

de un plan estratégico, restricciones impuestas desde el Patronato del Parque Natural, 

descoordinación entre Administraciones con desaprovechamiento de recursos 

económicos  

 

12. ¿Se reconoce expresamente, dentro del  

Gobierno Local, el potencial de contribución de la  

cultura a los objetivos de desarrollo económico  

relativos al tejido productivo (empresarial/  

comercial y profesional?  

 x - 

Según la información reca bada mediante consulta a agentes clave colaboradores:  
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˅ Carboneras posee un tejido empresarial cultural en crecimiento, y con buenas perspectivas 

para su proyección de futuro.  

˅ Actualmente el empleo medio que están generando las empresas culturales locales se 

sitúa en el tramo de entre 1 a 5 personas emplead as.  

˅ Actualmente el número de establecimientos es insuficiente respecto a la demanda , por lo 

tanto, existen nichos en el mercado cultural de Carboneras explotables.  

˅ Los sectores culturales con mayor potencial de futuro en Carboneras, son, por este orde n: 

Turismo cultural relacionado con patrimonio histórico y etnográfico; animación sociocultural, 

Música y Artesanía.  

˅ Los principales obstáculos para el desarrollo del Sector Cultural en Carboneras son: la 

ausencia  de infraestructuras turísticas y hotele ras; la falta de iniciativa empresarial; la falta de 

un plan estratégico; las restricciones impuestas desde el Patronato  del Parque Natural, y la 

descoordinación entre Administraciones con el consiguiente desaprovechamiento de 

recursos económicos.  

3.1.1. Relación Tejido Empresarial Cultural - Turismo en la localidad:  

 
Cuadro Sinóptico : Caracterización general del Turismo en la localidad/ Turismo Cultural  

Carboneras (Resultado Investigación Cualitativa)  

1. Porcentaje del turismo que se produce en la 

locali dad en función de si es de tipo cultural  
(%) Turismo Cultural 35 %        Otro tipo de Turismo 65 % 

2. Principales recursos culturales demandados por 

el  turismo en la localidad, según sea turismo 

cultural o de otro tipo  

 

 

 
 

(1 el que 

representa 

una mayor  

demanda)  

Recursos culturales  más demandados 

por el turismo cultural  

Recursos/ Opciones más demandadas 

por turismo no cultural  

1. Patrimonio histórico  

2. Museos 

3. Flamenco y conciertos  

4. Teatro  

5. Cine  

 

1. Sol y playa  

2. Gastronomía  

3. Actividades ac uáticas  

4. Ocio y relax  

5. Actividades deportivas  

 

3. Porcentaje de representación del turismo cultural 

en la localidad en relación al total provincial  
(%) Peso específico del Turismo Cultural local en relación al Provincial 2 %         

4. Oferta complem entaria y/o de ocio que puede 

ser un recurso que atraiga visitantes/ turistas  a la 

localidad  

(1  recurso que representa 

una mayor influencia a la 

hora de atraer visitantes/ 

turistas) 

1. Oferta hotelera  

2. Puerto deportivo  

3. Castillo de San Andrés  

4. Museo de la Pesca  

5. Museo y ruta de los Molinos y del agua  

6. Rutas gastronómicas  

˅ El turismo cultural supone un 35% del turismo total de Carboneras. Los recursos mas 

demandados por el turismo cultural son, en primer lugar el Patrimonio histórico y en segu ndo 

lugar Museos, y los menos demandados cine y teatro.  

˅ La estimación del peso específico del Turismo Cultural de Carboneras respecto al provincial 

es del 2%. 
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˅ El personal técnico consultado considera que podrían constituirse en reclamos para atraer 

más turistas a la localidad, las siguientes medidas:  

Ƃ Aumentar la Oferta Hotelera  

Ƃ Promocionar el Puerto Deportivo  

Ƃ Nuevas estrategias de explotación del Castillo de San Andrés  

Ƃ Promoción del Museo de la Pesca y Museo y Ruta de los Molinos y del Agua  

Ƃ Organización de Rutas Gastronómicas  

 

3.2. Iniciativas de Fomento  

 

Concluimos el análisis/ caracterización del tejido empresarial cultural local, que completa la 

información recabada en la fase de investigación, con los datos que nos facilitan el agente 

clave consultado al respecto de Iniciativas de Fomento locales para este Sector de 

Actividad.  

La información recabada al respecto se condensa en el siguiente cuadro.  

Cuadro Sinóptico Iniciativas locales de Fomento del Tejido Productivo Cultural  

Carboneras  ( Resultado Investigación Cualitativa)  

Cuestiones Planteadas  SI NO Catálogo de respuestas obtenidas  

1. Desde el área de cultura del Gobierno 

Local, adopción de un papel activo de apoyo 

al tejido productivo cultural local  

x  
Principales medidas/ 

actuaciones  de 

apoyo  

Contratación para actividades, inclusión en circuitos 

provinciales, información sobre becas, patrocinio de 

actividades, prestación de infraestructuras públicas, fomento 

de contactos con  otras administraciones  

2. Medidas/ iniciativas de APOYO  

DIRECTO para potenciar algún sector  

cultural específico  
x  

x Apoyo al emprendizaje     Ã Apoyo al establecimiento    

Ã Apoyo a la consolidación  Ã Apoyo a la exportación/internacionalización      

Ã Otras   

3. Medidas/ iniciativas de APOYO  

INDIRECTO para po tenciar algún  

sector cultural específico  

x  
 

x Accesibilidad económica      x Accesibilidad física          x Ofertas formativas  

Ã Beneficios fiscales      Ã Premios/ Reconocimiento RSC     Ã Otras________________ 

4. Otras áreas dentro del  

Gobierno Loca l que generen medidas de  

apoyo de las que se beneficien los  

agentes de los sectores culturales  

x  

 

Ã Promoción Económica  x Turismo   Ã  Innovación  Ã Comercio Ã Otras__________ 

 

5. Existencia de otros  

entes/ fundaciones/ agentes privados  

que fomenten o potencien  iniciativas  

empresariales culturales en la localidad  

 x 

Principales agentes 

privados que apoyan   

Iniciativas 

empresariales en el  

Sector Cultural  

- 
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˅ Desde el Área de Cultura del gobierno local se adopta un papel activo de apoyo al tejido 

productivo cultural local, y para ello establecen medidas tales como la contratación para 

actividades determinadas; inclusión en circuitos provinciales, información sobre becas, 

patrocinio de actividades, prestación de infraestructuras públicas, y fomento de contactos 

con otras administraciones.  

˅  Desde del Área de Turismo también se generan medidas de apoyo de las que pueden 

beneficiarse los agentes culturales local es. 
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 El Patrimonio Cultural Inmueble de Carboneras constituye, en cómputo global, el 0,6% del total patrimonial provincial . Los 

bienes culturales inmuebles de naturaleza etnológica son los que representan un  mayor peso específico a nivel local.  

 La representación cuantitativa de los principales recursos culturales de Carboneras es la siguiente:  

 

Ƃ 1 Teatro, Teatro Casa de la Música , (lo que supone el 6,6% del total provincial) y cuyo uso es polivalente (teatro, auditorio, 

sala de conciertosé). 

Ƃ 1 Cine /1 pantalla/ Aforo total: 450, (lo que supone el 2,3% del total de pantallas provinciales y el 3 ,8 del aforo total 

provincial)  

Ƃ 1 Biblioteca, (Biblioteca Municipal de Carboneras), (representa el 1% del total de las existentes a nivel provincial).  

Ƃ 1 Centro Cultural: `Foro Abierto´ , (constándose, también, la polivalencia de sus usos y/o funciones.  

Ƃ 16 Instalaciones Deportivas , (que representan el 1,3% del total de las existentes a nivel provincial - todas tipologías)  

 

 A excepción de los recursos culturales sala de cine y academias de música y danza, (cuya titularidad es privada en el 66% 

de los casos ), la mayor parte de los recursos culturales/ equipamiento cultural de Carboneras es de titularidad Pública . 

 La totalidad de los recursos culturales/equipamiento cultural local se localizan en el centro de la ciudad.  

 En cuanto a facilidades de acceso y ad aptabilidad; a excepción del caso del teatro local y de las Salas de Exposiciones, 

el resto de equipamientos presenta dificultad para el acceso así como dificultades por la existencia de barreras 

arquitectónicas . 

 El perfil de clientela tipo consumidora de los servicios/ oferta de los recursos culturales locales  es el público en general , si 

bien se constata que en el caso de visitas a salas de exposiciones el perfil de público es de mediana edad . 

 La mayor parte del equipamiento cultural/ recursos culturales  es polivalente en sus usos , (a excepción de las academias 

de música y danza).  

 A excepción del Cine y los espacios para eventos multitudinarios , (que sólo se usan en determinados periodos), el resto de 

los recursos culturales existentes se encuentran abier tos durante todo el año . 

 Se define como muy alto el grado de consumo de la oferta de cine y de los espacios para eventos multitudinarios  y de alto 

o aceptable el del resto de recursos , con la excepción de las salas de exposiciones cuya demanda es baja . 

 Car boneras cuenta con 2 recursos culturales especialmente protegidos : El Castillo de San Andrés  y el Teatro Casa de la 

Música . 

 Los municipios del área de influencia de Carboneras que, en mayor medida participan de sus recursos culturales son, Níjar 

y Mojacar , seguidos de Sorbas y en menor proporción, Almería y Garrucha.  

 Los principales  eventos culturales de la ciudad están relacionados con el teatro, el flamenco y las actividades deportivas 

ligadas a la playa . (Son recurrentes, por períodos anuales, las activ idades culturales relacionadas con Ciclos de Teatro, 

Cine, Danza, Conciertos/ Música y Ferias de Artesanía).  

 En general, la participación de la población en los eventos culturales recurrentes es alta y muy alta en el caso de los ciclos 

de danza . 

 Como recur sos naturales complementarios a la oferta cultural local, destacar el Parque Natural de Cabo de Gata  y la Isla 

de San Andrés . Se aprecia insuficiente explotación/ aprovechamiento actual, como reclamo turístico, en relación al 

primero , no así sobre el segun do, que se considera suficientemente aprovechado en cuanto a reclamo turístico.  

 No se constata la existencia de agentes privados no lucrativos, (fundaciones) de ámbito cultural en la localidad. Sí existen,  

por su parte, diferentes asociaciones culturales.  

 

 

 

 

 

 

Conclusiones relativas la Oferta Cultural Local:  Recursos Culturales / Equipamiento Cultural  
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 No existe un Plan Estratégico Cultural explícito en el municipio de Carboneras , si bien se plantean de forma clara y concisa 

los principales objetivos políticos en materia cultural, con el fin de situar a Carboneras como referente cultural com arcal.  

 Algunos de los principales objetivos de la política cultural local son: la elaboración de un plan estratégico cultural 

explícito , la promoción de la cultura local , la promoción del sector terciario en general y del sector cultural en particular , la 

optimización de las infraestructuras culturales , el fortalecimiento del tejido asociativo cultural , fortalecimiento de las 

sinergias cultura - turismo -ocio , realizar una Programación cultural especial para los periodos vacacionales é 

 Existen políticas especí ficamente encaminadas al fomento de los hábitos culturales en la familia y en la escuela  tales 

como: talleres de música, teatro y flamenco; circuito de teatro escolar; certamen de poesía; talleres de poesía o clubes de 

lectura.  

 La oferta cultural se dirige  en general, al gran público , incentivándose la participación e integración de todos los 

colectivos sociales sin distinción,  a través de la política cultural.  

 El modelo urbano territorial es tenido bastante en cuenta a la hora de definir las políticas cul turales . 

 La cultura no se reconoce de manera expresa como eje de desarrollo local sostenible en el discurso del gobierno local . 

 Las principales áreas de Interrelación con la cultura , (para la toma de decisiones políticas culturales) son Turismo, Fiestas y 

Educación . 

 Las principales  colaboraciones para la planificación política cultural con otras áreas territoriales se producen con la 

Diputación Provincial  y la Consejería de Cultura (Junta de Andalucía) . 

 La Participación de ciudadanos y agentes socioeconómi cos es tenida muy en cuenta para el diseño de la política cultural  

local.  

 El consumo de cultura se promueve y potencia  especialmente a través de precios subvencionados , gratuidad de algunos 

servicios, carné joven , redes sociales é 

 Los principales medios de promoción/ comunicación de las actividades culturales progra madas son cartelería /folletos ; 

publicidad y prensa local ; página Web del Ayuntamiento  y promoción mediante megafonía . 

 Como sistema  de recogida de datos/ medición de los usuarios/as de servicios c ulturales  se utilizan el Buzón de 

sugerencias, quejas y opiniones , encuestas de satisfacción  y control a través de la Página Web . 

 En el Área de Gestión Política cultural en Carboneras encontramos un 75% de mujeres frente a un 25% de hombres ; el 25% 

de los recursos humanos son de carácter político frente al 75% de técnicos, predominando los puestos fijos sobre los 

eventuales, (en una proporción porcentual de 75 a 25).  

 La totalidad de los recursos humanos adscritos a la gestión política cultural cuenta con Fo rmación Superior . 

 

 

 
 

 
 Estadísticamente, a 1 de enero de 2009 se localizan en Carboneras 4 empresas del Sector Cultura l. Esta cifra representa el 

0,4% del total de las empresas culturales localizadas en la provincia de Almería y el 0,03% del total de las  andaluzas . (Por 

su parte, durante la investigación cualitativa,  los agentes consultados cuantifican un total de10 empresas del sector).  

 En el cómputo global de empresas ubicadas en la localidad, las dedicadas a actividades culturales representan el 0,6%.  

 El 75% de las empresas culturales locales generan empleo para hasta 5 trabajadores/as , y el 25%  restante emplean entre 

6 y 19 trabajadores/as.  

 En el período 2000 -2008 no se registra en Carboneras ninguna alta en e l IAE de actividades artísticas . 

 Durante los últimos años , (2007-2009), encontramos una media de 1 hombre demandante de empleo/parado 

en sector cultural local y de 1,3 mujeres en la misma situación . 

Conclusiones relativas a la Política Cultural Local 

 

Conclusiones relativas al Sector Cultural Local: Empresas /Empleo y Potencial de futuro 
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 El, 66,7% de los demandas de empleo/paro masculino en el sector cultural local , (2007-2009), y el  100% de las relativas al 

colectivo femenino, se registran en las actividades relacionadas con la Edición, Artes Gráficas, visuales y plásticas y la 

fotografía . 

 El 66,7% de los demandantes de empleo/parados en el sector cultural local son mayores de 44 año s,  el 33% restante 

tienen edades comprendidas entre los 25 y 44 años . Entre las mujeres, el 100% de las demandantes de empleo/paradas en 

el sector tiene entre 25 y 44 años . 

 Entre 2006 y 2009 se computan un total de 42 contratos en el sector cultural , siendo 2008 el año en que registra el mayor 

volumen de contratación con 32 contratos, cayendo este número en 2009 a 1 sólo contrato registrado en el sector cultural .  

 La contratación indefinida, en el sector cultural  (2006-2009) ha representado el 4,8% de los contratos efectuados , frente al 

95,2% restante que representan otras modalidades contractuales, (principalmente contratos por obra y servicio, -el 81% del 

total -) 

  Del total de contratos realizados entre 2007 y 2009  en la Provincia de Almería, en el secto r cultural, el 0,9% correspondieron 

a Carboneras . 

 En 2009 la contratación en el sector cultural ha representado el 0,08% del total de los contratos efectuados en Carboneras . 

 Radio, Cine, Televisión y Espectáculos han condensado el 86,5% de los contratos  registrados en el sector cultural local 

entre 2007 y 2009.  

 De cada 10 contratos efectuados en el sector cultural local (entre 2007 y 2009), 6,2 se ha realizado a hombres y 3,8 a 

mujeres . En el 78% de los casos se han contratado a trabajadores/as de edades co mprendidas entre los 25 y 44 años . 

 Durante 2010 el sector cultural ha sido uno de los sectores generadores de empleo en Carboneras a lo largo de 9 meses: 

La contratación en Actividades Artísticas, Recreativas y de Entretenimiento ha representado el 0,9% d el total de contratos 

realizados en Carboneras durante 2010 . 

 Como principales recursos para conocer la dimensión y vitalidad del tejido productivo cultural local , (por parte de la 

gerencia pública), se utilizan Directorios o catálogos de empresas  y bases d e datos -registros públicos . 

 Entre los establecimientos comerciales de bienes culturales, destacan las librerías por encima de los demás.  

 Los agentes clave consultados consideran insuficientes el número de establecimientos comerciales de bienes culturales e n 

Carboneras en función de la demanda existente . 

 Los agentes clave consultados consideran que el tejido empresarial cultural local se encuentra en fase de crecimiento y 

con buenas perspectivas de proyección para el futur o. 

 Desde el Gobierno local  se realizan estudios/d iag nósticos de prospección de recursos locales ociosos o infrautilizados para 

la detección de posibles nuevos yacimientos de empleo . 

 Los sectores culturales con mayor potencial de futuro  en Carboneras, (a juicio de los agentes clave consultado s) son, por 

este orden: Turismo cultural relacionado con patrimonio histórico y etnográfico ; animación sociocultural , Música  y 

Artesanía . 

 Los principales obstáculos para el desarrollo del Sector Cultural local  son: la ausencia de infraestructuras turística s y hoteleras , 

la falta de iniciativa empresarial , la falta de un plan estratégico, las restricciones impuestas desde el Patronato del Parque Natural  y 

la descoordinación entre Administraciones  con desaprovechamiento de recursos económicos.  

 Desde el Gobier no Local no se reconoce expresamente el potencial de contribución de la cultura a los objetivos de 

desarrollo económico relativos al tejido productivo . 

 El turismo cultural representa el 35% del total turístico local . 

 La estimación del peso específico del T urismo Cultural de Carboneras respecto del Turismo Cultural Provincial es del 2%  

 Desde el Área de Cultura del Gobierno Local se adopta un papel activo de apoyo al tejido productivo cultural local . 

 Como medida de apoyo directo para potenciar el tejido empre sarial cultural loca l encontramos apoyo al emprendizaje . 

 Existen otras medidas de apoyo  indirecto al sector, a través de accesibilidad económica, accesibilidad física y ofertas 

formativas . 

 Desde el Área de Turismo también se generan medidas de apoyo de las  que pueden beneficiarse los agentes 

de los sectores culturales.  
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La siguiente matriz Dafo expone las principales Debilidades, Amenazas, Fortalezas y 

Oportunidades del municipio de Carboneras visualizadas a lo largo del proceso de 

investigación llevado a cabo.  

No pretende constituirse en catálogo cerrado y exhaustivo, sino en referencia y herramienta 

de trabajo orientadora para la planificación e implementación de actuaciones políticas 

municipales que ayuden a minimizar las primeras y a potenciar las segun das.  

       

  

DDeebb iilliidd aa dd eess  AAmm eennaa zzaa ss 
 

ã Dificultad de acceso por barreras arquitectónicas en el 66,6% del 

equipamiento cultural local  

 

ã Inexistencia de un Plan Estratégico Cultural Explícito  

 

ã No reconocimiento de la Cultura como eje de desarrollo local sostenible.  

 

ã Inexistencia de modelos  de referencia (de buenas prácticas en gestión 

política cultural)  

 

ã Baja demanda del recurso cultural Salas de Exposiciones  

 

ã No equilibrio de género en el Área de gestión política cultural local  

 

 

 

ã Ausencia de Infraestructuras turísticas y hoteleras  

 

ã Falta de iniciativa empresarial  

 

ã Restricciones impuestas desde el Patronato del Parque Natural  

 

ã Descoordinación entre Administraciones públicas, con 

desaprovechamiento de recursos económicos  

 

ã  Disminución de la contratación en el sector cultural lo cal en 2009 con 

respecto a 2008  

 

 

 

 

FFoorrttaa lleezzaa ss  OOpp oorrttuunniidd aa dd eess  
 

 

ã El sector cultural local ha sido uno de los sectores generadores de 

empleo en la localidad, durante 9 meses, a lo largo de 2010.  

 

ã Buena localización del equipamiento cultural  

 

ã Aprovecha miento adecuado de los recursos culturales (por polivalencia 

en los usos y por operatividad de la mayoría durante todo el año.  

 

ã El 33,3% del equipamiento cultual presenta un consumo/demanda muy 

alto y otro 33,3% presenta un consumo/demanda alto  

 

ã El 80% de los eventos culturales recurrentes cuentan con una 

participación ciudadana alta (y el resto, con una participación muy alta).  

 

ã Alcance internacional de algunos eventos culturales  

 

ã Planteamiento explícito en la política cultural de objetivos de desa rrollo 

económico y productivo  

 

ã Planteamiento explícito de objetivos de carácter social y de fomento de 

hábitos culturales entre la ciudadanía  

 

ã Política cultural integradora de todos los colectivos sociales  

 

ã Interrelación para la Planificación Polític a Cultural entre distintas áreas del 

gobierno local y con otras áreas territoriales.  

 

ã Promoción, incentivación del consumo cultural  

 

ã Control de eficacia de la promoción cultural y sistema de medición de 

público/usuario de servicios y actividades cultur ales 

 

ã Alta tecnificación del Área de gestión política cultural, (75% de los 

recursos humanos)  

 

 

 

 

ã Existencia de recursos naturales complementarios insuficientemente 

explotados.   

 

ã Alta participación de los agentes sociales y la ciudadanía para la toma  

de decisiones de política cultural.  

 

ã Nivel aceptable de tejido asociativo cultural  

 

ã Solicitud de contribución activa del tejido empresarial local y de la 

iniciativa privada en la vida política cultural  

 

ã Insuficiencia de establecimientos comerciales  de bienes culturales  

 

ã Tejido empresarial cultural en crecimiento y con buenas perspectivas de 

futuro  

 

ã Potencialidad de los sectores culturales: Turismo cultural, Animación 

Sociocultural, Festivales de Música y Artesanía  

 

ã Control/ Prospección de recu rsos ociosos e infrautilizados  

 

ã Estimación en un 35% del peso específico del Turismo cultural respecto 

del turismo total local  

 

ã Adopción, desde el Área de Cultura del Gobierno local, de un papel 

activo de apoyo al tejido productivo cultural local  

 

ã Apoyo indirecto al sector cultural local desde otras áreas del gobierno  

 

ã Aprovechamiento de las NTIC,s en beneficio de la cultura y de una 

gestión cultural de calidad.  

 

ã Facilitación del acceso virtual  a la cultura  
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Localización  

Sanlúcar  

 

ƍ Municipio situado en la Costa  Noroeste de Cádiz, (a 52 Km. de la capital, - Cádiz -, y a 119Km. de 

Sevilla).  

ƍ Su término municipal ocupa una extensión de 174,3  km2.  

ƍ Limita con los municipios de Trebujena, Jerez de la Frontera, Rota, Puerto de Santa María y 

Chipiona.  

Comunicaci ones  

 

ƍ Por su situación geográfica, el único medio de comunicación con el exterior es por carretera , exceptuando la 

pequeña comunicación fluvial que se realiza hacia Sevilla, o hacia El Coto: ( Autovía del Sur ; conecta desde Jerez 

con la capital -Cádiz -: Autopista del Sur ; conecta con Sevilla; Autovía Chipiona -Jerez; conecta Sanlúcar con los 

municipios colindantes; Carretera Local , que conecta con las pedanías rurales).  

      ƍ Las estaciones de tren más cercanas : Jerez de la Frontera (a 26 Km) y El Puerto  de Santa María (a 20Km).  

Población  

 

ƍ Población total 2009 : 65.805 habitantes (59.095 población en núcleo y 6.710 población diseminada)  

ƍ Población por género:  32.843 hombres, (49,9%) y 32.962 mujeres (50,1%).  

ƍ Población por grupo de edad:  Población menor de 20 años; 23,27%,  Población mayor de 65 años: 11,97%  

ƍ Población extranjera:  1,1%, (principalmente de procedencia Marroquí)  

 

Economía  

ƍ Sector Primario:  La agricultura ha sido tradicionalmente una de las bases de la economía sanluqueña. El cul tivo 

predominante ha sido la tríada mediterránea: trigo, olivo y vid, (fundamentalmente esta última).  

ƍ Industria:  La Industria apenas tiene presencia en la economía de Sanlúcar, a excepción de las diferentes 

bodegas embotelladoras de manzanilla, así como diferentes empresas auxiliares metalúrgicas de carpintería 

metálica y estructuras metálicas que sirven de apoyo a la construcción.  

(La industria manufacturera representa el 70,3% del total industrial computado en 344 empresas (Directorio 

Establecimientos con Actividad Económica de Andalucía. IEA 2009)  

ƍ Servicios:  

- Actividades comerciales : (39 Entidades Financieras; 208 comercios mayoristas, 1.265 comercios 

minoristas, 2 Centros Comerciales, 1 Hipermercado, 42 Supermercados, 440 Actividades de Bares y 

Restaurantes. (Anuario Económico de España 2009. L a Caixa )  

- Turismo: Hoteles 2008: 6;(Total plazas hoteleras: 556). Hostales y Pensiones. 2008: 4; (Total plazas en 

hostales y pensiones: 65).  
 

Tejido 

Empresarial.  

ƍ Total establecimientos 2009:  3.488 (Directorio Establecimientos con Actividad Económica de Andalucía. IEA 2009)  

ƍ Establecimientos por tramo de empleo generado. 2009:         - 89,6%: Menos de 5 trabajadores/as  

                                                                                                     - 8% (6-19 trabajadores/as)  

                                                                                        - 2,4% (20 y más trabajadores/as)  

 

ƍ Principales Actividades Económicas 2009:                                -  Comercio (por mayor y menor y rep. vehic Motor: 1.256  

                                                                                                             - Construcción: 339 establecimientos  

                                                                                               - Hostelería: 352 establecimientos  

                                                                                                             - Activds. Profesionales, científicas y técnicas: 322 estbl.  

                                                                                                             - Suministro de energ²a el®ctrica, gas, vaporé: 250 estl 

 

Mercado de 

Trabajo  

ƍ Paro registrado 2009:                                                                     - Total: 9.855 

                                                                                                     - Paro Hombres: 4.958, (50%)  

                                                                                                     - Paro Mujeres: 4.897  (50%) 

 

ƍ Contratos registrado s 2009:                                                          - Total: 21.695 

                                                                                                     - Contratos Hombres: 11.654, (53,7%)  

                                                                                                     - Contratos Mujeres: 10.041, (46,3%)  

                                                                                                     - Contratos Indefinidos: 4% del total  

                                                                                                     - Contratación Temporal: 96% del total  

 

ƍ Trabajadores/as eventuales agrarios subsidiados 2009:          - Total: 1.708  

                                                                                                                    - Hombres : 748 (43,7%)    

                                                                                                                    - Mujeres: 960 (56,3%)  

                                              

IAE  

ƍ Impuesto de Actividades Económicas 2008 :                   - Situaciones de alta en actividades empresariales: 4.659  

                                                                                           - Situaciones de alta en actividades profesio nales: 505  

                                                                                           - Situaciones de alta en actividades artísticas: 17   

     

Hacienda  

ƍ Presupuesto de las Corporaciones Locales 2007 :            - Presupuesto liquid ado de ingresos: 62.974.307,27 û 

                                                                                           - Presupuesto liquidado en gastos: 57.060.826,87 û 

                                                                                            - Ingresos por habitante: 984,47 û 

                                                                                                          - Gastos por habitantes: 892,02 û 

 

ƍ IRPF 2008:                                                                              - Rentas del trabajo:  257.358.490,1 û 

                                                                                          - Renta media declarada: 14.827 û 

 

Fuente: SIMA -IEA 2009 (Servicio de Información Multiterritorial de A ndalucía). Elaboración propia  
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1. Patrimonio /Recursos/Equipamiento cultural  
 
 
 

1.1. Patrimonio Inmueble  

 

El Patrimonio histórico -artístico y monumental de la ciudad fue declarado por decreto de 

1973 Bien de Interés Cultural .  

 

El siguiente cuadro expone, en función de la información que  suministra el SIPHA (base de 

datos del Patrimonio Inmueble de Andalucía), perteneciente al Instituto Andaluz del 

Patrimonio Histórico/ Consejería de Cultura, el número de registros del Patrimonio Cultural 

Inmueble de Sanlúcar de Barrameda, en función de l a naturaleza del mismo (arquitectónica, 

etnológica o arqueológica), expresando el peso específico en términos relativos de este, 

comparativamente con el existente a nivel provincial.  

 

 

 

 

 

 

                  Fuente: Base de datos del SIPHA. Instituto Andal uz del Patrimonio Histórico/ Consejería de Cultura. 2010  

 

El Patrimonio Cultural Inmueble sanluqueño constituye, en cómputo global, el 3,3% del total 

patrimonial provincial, siendo los bienes culturales inmuebles de naturaleza arqueológica y 

arquitectónica  los que representan un mayor peso específico en el mismo, y los más 

representativos del total patrimonial inmueble cultural a nivel local.  

 

La misma fuente consultada (SIPHA), acota, como sigue, el patrimonio cultural inmueble 

local, en función de la Tipo logía Jurídica, la Figura de Protección y estado de los bienes 

Inmuebles.  

 

 

 

 

 

 

 

Patrimonio Cultural Inmueble de Sanlúcar de Barrameda.  

Nº de registros según SIPHA -Comparativa local/ provincial  

Escenarios  Patrimonio 

Arquitectónico  

Patrimonio 

Etnológico  

Patrimonio 

Arqueológico  
TOTAL 

Sanlúcar de Barrameda  51 7 57 113 

Provincia de Cádiz  1.130 625 1.667 3.422 

% Representación sobre el total provincial  4,5% 1,12% 3,4% 3,3% 

http://es.wikipedia.org/wiki/Bien_de_Inter%C3%A9s_Cultural
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Fuente: Base de datos del SIPHA. Instituto Andaluz del Patrimonio Histórico/ Consejería de Cultura. 2010  

 

                         

Por tipología de los bienes, el tipo de bien monumento  es el más representativo del total 

patrimonial local, representando, el 86% de éste.  

Desde la dirección Web www.junta deandalucia.es/cultura/iaph/bdi/frmSimple.do  puede 

accederse al listado global e informes particulares de cada uno de los Bienes Patrimoniales 

(Arquitectónicos, Etnológicos o Arqueológicos) que componen el Patrimonio Histórico -Artístico 

y Monumental Inmue ble de este municipio en cuestión.  

Junto a la anterior, puede consultarse el listado completo de Patrimonio Histórico Andaluz 

correspondiente a la Costa Noroeste de Cádiz, incluido Sanlúcar de Barrameda en el 

siguiente link:  

http://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Patrimonio_Hist%C3%B3rico_Andaluz_en_la_Costa_Noroeste_de_C%C3%A1diz  

 

1.2. Recursos Culturales/ Equipamiento cultural  

 

El cuadro  que se presenta a continuación expone, de forma sinóptica, los recursos 

culturales/equipamiento cultural de Sanlúcar de Barrameda, distinguiendo entre Espacios 

Escénicos , donde se incluyen los recursos culturales Teatros, Cines/Salas de Exhibición y 

Audit orios -o Salas de Concierto -, y Equipamientos especializados, donde se hace mención a 

Museos, Bibliotecas, Archivos, Salas de Exposiciones, Conservatorios, Centros culturales y 

espacios deportivos. 6 

                                                 
6
 En este cuadro se realiza una presentación censal de los recursos disponibles, y de su representatividad en el panorama provincial. 

Las características particulares de cada uno de ellos, (titularidad, gestión, usos, adaptabilidad y accesos, equipamiento, 

temporalidad de apertura, tipolog²a de cliente etcé, se completa en la base de datos sobre recursos culturales locales que 

acompaña al presente Estudio.  

Patrimonio Cultural Inmueble según tipología jurídica, caracterización y estado de los bienes.  

Sanlúcar de Barrameda (2010)  

Tipología Jurídica  
Nº 

(Registros)  

Figura de Protec ción/ Caracterización  Estado 

Arquitectónico  
Arquitectónico - 

Arqueológico  
Arqueológico  Incoado  Inscrito  

Monumentos  13 11 2 - 2 11 

Conjuntos Históricos  1 Sin caracterización  - 1 

Zonas Arqueológicas  1 - - 1 - 1 

Jardines Históricos  - - - - -  

Lugares d e interés etnológico  - - - - - - 

Lugares de interés Industrial  - - - - - - 

Zonas Patrimoniales  - - - - - - 

TOTAL 15 Registros 

http://www.juntadeandalucia.es/cultura/iaph/bdi/frmSimple.do
http://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Patrimonio_Hist%C3%B3rico_Andaluz_en_la_Costa_Noroeste_de_C%C3%A1diz
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Cuadro síntesis de los Principales Recursos Culturales/ E quipamiento Cultural  

Sanlúcar de Barremeda. 2010  

Naturaleza del 

Recurso  

Información / 

Cuantificación  
Fuente documental  

Análisis de datos cuantitativos disponibles en fuentes secundarias/  

Caracterización  

Espacios Escénicos  

Teatros/ Espacios 

escénicos es tables 

teatrales  

ƍAuditorio La Merced  

Centro de documentación teatral. 

Instituto Nacional de las Artes 

Escénicas y de la Música. 

Ministerio de Cultura (2009)  

˅ % Representación sobre total provincial:  5,2% 

˅ Aforo: 387 localidades  

Cines/Salas 

exhibición cine  

Nº cines  1 
IEA/ SIMA  (Sistema de Información 

Multiterritorial de Andalucía).  

Estadísticas Culturales. 2009  

˅Es uno de los 9 municipios de la Provincia con pantallas de 

cine. (Existen 35 municipios sin pantallas de cine en la Provincia).  
˅% Representación sobre nº total  pantallas provincial: 4,8% 

˅% Representación sobre aforo total provincial: 4,9% 

Nº pantallas  6 

Aforo total  1.125 

Auditorios/ Salas 

de Concierto  

ƍAuditorio La Merced  

ƍSalón de Actos. 

Biblioteca ` Rafael de 

Pablos´  

- Directorio de la Música  de 

Anda lucía. 2010  

- Página oficial Ayuntamiento  

- Portal Wikipedia  

 

˅ Polivalencia en los usos de estos Recursos Culturales 

gestionados por la Gerencia Municipal  

Equipamientos especializados  

Museos  

Información sobre Museos suministrada por la Web Oficial de S anlúcar de  Barremeda:  

 

ƍ Centro de Recepción e Interpretación de la Naturaleza Bajo de Guía.  

ƍ Centro de Visitantes Fábrica de Hielo.  

ƍ Museo Barbadillo de la Manzanilla  

ƍ Auditorio Municipal La Merced  

ƍ Centro de Interpretación Cádiz Mitológico  

ƍ Exposición de Arte Sacro del Convento de Carmelitas Descalzas  

Bibliotecas  

Nº Bibliotecas  2 
 

IEA/ SIMA  (Sistema de Información 

Multiterritorial de Andalucía).  

Estadísticas Culturales. 2009  

˅% Representación sobre el total de bibliotecas provincial: 2,5% 

˅Recu rso Digital -B. Virtual (Biblioteca Municipal de Sanlúcar)  

˅Talleres de animación a la lectura para distintos colectivos.  ƍBiblioteca Municipal 

Rafael de Pablos  

Archivos  
ƍArchivo Municipal  

(Palacio Municipal)  
- Página oficial Ayuntamiento  
- Portal Wikipedia  

˅ Es uno de 52 archivos locales de la Provincia de Cádiz  

Salas de 

Exposiciones  

ƍSala de 

Exposiciones ` Las 

Covachas´  

 

- Página oficial Ayuntamiento  
- Portal Wikipedia  

 

˅ Polivalencia en los usos de este Recurso Cultural  

Conservatorios de 

Música y Da nza 

ƍConservatorio de 

Música ` Joaquín 

Turina´ 

 

- Directorio de la Música de 

Andalucía.2010 (Participado por 

Junta de Andalucía).  

 

˅% Representación sobre total provincial: 10% 

 

Centros Culturales  
ƍCentro Cultural ` La 

Victoria´  
- Página oficial Ayuntamient o 
- Portal Wikipedia  

˅ Polivalencia en los usos de este Recurso Cultural gestionado 

por la Gerencia Municipal y clasificado de Servicio Público  

Espacios 

Deportivos  
Nº I. deportivas  

(Todas tipologías)  63 

 

IEA/ SIMA  (Sistema de Información 

Multiterritorial de Andalucía).  

Estadísticas Culturales. 2009  

˅% Representación sobre total provincial: 4,3% 

 

Los principales eventos culturales que tienen lugar en la ciudad están relacionados con la 

música, la gastronomía, la artesanía y el enoturismo.  

A continuación se señalan algunos de los principales eventos recurrentes o citas anuales de 

carácter cultural que tienen lugar en Sanlúcar de Barrameda:  

¶ Festival Internacional de Música de Sanlúcar de Barrameda.  

¶ Festival de Jazz.  

¶ Fiesta de `exaltación del río Guadalquivi r´, (declarada de interés turístico nacional).  

¶ Carreras de Caballos en la playa, (declarada de interés turístico nacional e 

internacional.  

¶ Feria de la tapa.  

¶ Ruta del Mosto de Sanlúcar (Día europeo del Enoturismo).  

¶ Feria de Muestras de Artesanía (ámbito Ma ncomunidad Municipios Bajo 

Guadalquivir).  



  

93 

 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS MUNICIPALES E INDUSTRIAS CULTURALES ANDALUZAS: HACIA UN NUEVO RETO, 

EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE (EUROPA 2020)ó 
 

 

A través de los siguientes links se puede obtener completa información sobre la Agenda 

Cultural de este municipio y sobre las principales fiestas, tradiciones, artesanía  y eventos 

culturales recurrentes locales:    

 

 

                Ƃ  http://www.aytosanlucar.org/index.asp?p=8020&c=07b1c04a30f798b5506c1ec5acfb9031  

                 Ƃ  http://es.wikipedia.org/wiki/Sanl%C3%BAcar_de_Barrameda  

              Ƃ  www.andalucia.org  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.aytosanlucar.org/index.asp?p=8020&c=07b1c04a30f798b5506c1ec5acfb9031
http://es.wikipedia.org/wiki/Sanl%C3%BAcar_de_Barrameda
http://www.turismo.baeza.net/baezaturismo.es


  

94 

 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS MUNICIPALES E INDUSTRIAS CULTURALES ANDALUZAS: HACIA UN NUEVO RETO, 

EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE (EUROPA 2020)ó 
 

2. POLÍTICA CULTURAL LOCAL  
 
 

 

2.1. Gestión Política Cult ural Local  

 

La Delegación Municipal de Cultura de Sanlúcar de Barrameda/ Fundación Municipal de 

Cultura ), forma parte del Área/Servicio municipal de Promoción y Desarrollo de la Ciudad, 

(que tamb ién engloba a las delegaciones de Turismo, Cultura, Educación, Fiestas, Agricultura 

y Pesca).  

 

Su función básica es la de potenciar Sanlúcar de Barrameda como destino turístico y cuidar 

la imagen de la ciudad desde todos los ámbitos.  

 

La Fundación Municipa l de Cultura detenta la Dirección y Gestión de los siguientes recursos:  

¶ Gestión Auditorio de la Merced.  

¶ Gestión Centro Cultural La Victoria.  

¶ Gestión Centro Las Covachas.  

¶ Gestión Salón Actos Biblioteca.  

¶ Espectáculos Públicos.  

¶ Tramitación de expedient es relacionados con Cultura.  

¶ Promoción cultural y artística.  

 

2.2. Principales Objetivos en materia Cultural: Política Cultural  

 

El cuadro que se muestra a continuación expone los principales objetivos y actividades de la 

política cultural local, (bien propios, bien participados de las líneas estratégicas culturales a 

nivel provincial, - Delegación Provincial de Cultura de Cádiz ( www.dipucadiz.es ; 

www.cadizcultura.es ) 

 

 

 

 

 

http://www.aytosanlucar.org/index.asp?p=8690
http://www.dipucadiz.es/
http://www.cadizcultura.es/
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Principales Objetivos Públicos en materia cultural: Sanlúcar de Barrameda  

OBJETIVOS DE LA FUNDACIÓN MUNICIPAL DE CULTURA 

 
1. Contribuir a elevar el nivel cultural  de los residentes del Municipio.  

2. Fomentar las actividades culturales  de grupos y persona s. 

3. Conservar y estimular los valores culturales  de Sanlúcar de Barrameda.  

4. Potenciar la cultura andaluza  y hacer llegar ésta, así como la cultura del conjunto del Estado español e internacional, a cuantos deseen hacerse partícipes  de las mismas.  

5. Fomentar el  desarrollo de las actividades culturales y prestaciones de servicios en materia cultural  en el municipio, de acuerdo con un Plan unitario y polivalente . 

6. Coordinar todos los esfuerzos, así como todas las iniciativas, que vayan dirigidas al desarrollo de la s actividades culturales . 

7. Efectuar cuantas gestiones sean necesarias para conseguir aportaciones económicas de cualquier procedencia para financiar las actividades culturales , así como prevenir las 

medidas oportunas para un eficaz aprovechamiento de los pr esupuestos económicos destinados a la finalidad cultural.  

8. Planificar las actividades culturales  que se realicen en el municipio e informar de los convenios de colaboración con otros organismos.  

9. Contribuir a elevar los valores culturales sanluqueños e histó ricos de la ciudad  en el respeto a la tradición y a las nuevas formas que los tiempos alumbren.  

10. Propiciar el establecimiento de estrategias conjuntas de cultura - turismo -ocio - enoturismo , como motores de desarrollo socioeconómico.  
 

PLAN DE ACTIVIDADES DE LA FUNDACIÓN MUNICIPAL DE CULTURA PRINCIPIOS SUBYACENTES 

 

1. Acción Sociocultural. (Conjunto de actividades, aisladas o recurrentes destinadas a satisfacer las demandas culturales de toda clase de público . 

Diseño y planificación individual o en colabora ción con entidades locales.  
2. Bibliotecas y Archivos. Considerados como elementos básicos para la recuperación y desarrollo de la cultura e historia sanluqueña.  

3. Museos . Creación, desarrollo y mantenimiento de diversas entidades museísticas de carácter local.  

4. Publicaciones . Edici·n de obras, folletos, revistas, colecciones, gu²as etcé, que por su contenido presenten un inter®s especial para la ciudad.  

5. Patrimonio Histórico -Artístico. Confeccionar y mantener actualizado el catálogo del Tesoro históri co -artístico de la ciudad, dándolo a conocer 

por medio de publicaciones. Fomentar la conservación, protección y restauración de monumentos; participando con eficacia en l a labor de 

asesoramiento urbanístico de la ciudad.  
6. Cursos y Talleres. Propiciar la creación, organización y mantenimiento de los mismos aisladamente o en colaboración con otras entidades locales, 

al objeto de cubrir la demanda que contribuya al perfeccionamiento cultural.  
7. Equipamientos . Dirección, gestión y programación de los equipam ientos culturales, propiedad del Ayuntamiento.  

8. Interculturalidad y Diversidad Cultural . Reconocimiento de los derechos culturales.  

 

   

Ƃ Accesibilidad y Atenci·n a la 

diversidad.  

ƂParticipaci·n ciudadana y 

colaboración     con agentes 

socioeconómicos . 

ƂTransversalidad y Planificaci·n de 

estrategias en colaboración con otras 

Áreas municipales, (ejemplo: Turismo y 

Fiestas). 

Ƃ Identidad. Memoria.  

Ƃ Fomento y promoci·n de la Formaci·n, 

el perfeccionamiento cultural y los 

hábitos culturales.  

 

  

Participac ión de los objetivos del PECU (Plan Estratégico de la Cultura) - Diputación Provincial de Cádiz  

 

Junto a los anteriores, la política cultural local participa y está informada por los principios -marco que, en materia de cultura y de gestión política cultura l, a nivel provincial, subyacen 

en las siguientes actuaciones y planificaciones:       Ƃ Plan de Calidad (2007-2011) de la Fundación Provincial de Cultura de la Diputación de Cádiz.    

                                                                                                      Ƃ Proyecto Plan Estrat®gico Provincial (2011-2015), (tom ando como referencia la Agenda 21 de la Cultura y el PECA).  
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3. SECTOR CULTURAL: Empresas y Empleo cultural  
  

 

3.1. Empresas del Sector Cultural  

A 1 de enero de 2009 se ubican en Sanlúcar de Barrameda 46 empresas cuya actividad 

principal se encuadra dentro de las consideradas propias del Sector Cultural. Esta cifra 

representa el 3,2% del total de las empresas culturales localizadas en la provincia de Cádiz y 

el 0,4% del total de las andaluzas.  

Los principales grupos de actividad económica cultural en Sanlúcar de Barrameda son los 

constituidos por las empresas dedicadas a Creación artística y espectáculos, (28,2), 

Fotografía, (24%) y Artes gráficas y reproducción, (el 19,5%), que conjuntamente suponen el 

71,7% del total de las existentes en la localidad . 

Número de Empresas Culturales por tipología y tramo de empleo.  

Comparativa nivel provincial  

 Municipio de Sanlúcar de Barrameda  Provincia de Cádiz  

Tipología de Empresa Cultural  Sin empleo 

conocido  
(0-5) (6-19) (20-49) (50-99) 

100 y 

más 
TOTAL 

Total 

Provincia  

% respecto 

total Provincial  

Artes gráficas y Reproducción  - 7 1 1 - - 9 334 2,7% 

Productos Informáticos, electrónicos y 

ópticos  
- 2 1 - - - 3 55 5,5% 

Edición  - 1 - - - - 1 109 0,9% 

Otros servicios de información  - 3 - - - - 3 87 3,4% 

Actividade s de fotografía  - 11 - - - - 11 230 4,8% 

Actividades de Bibliotecas, Archivos, 

Museos y otras actividades culturales  
- - 1 - - - 1 50 2% 

Cine, video, televisión, grabación de sonido 

y edición musical  
- 2 - - - - 2 116 1,7% 

Programación y Emisión de Radi o y T.V. - 2 1 - - - 3 33 9,1% 

Actividades de Creación Artística y 

Espectáculos  
- 13 - - - - 13 419 3,1% 

TOTALES - 41 4 1  -   -  46 1.433 3,2% 

  

Fuente: Directorio de Establecimientos con Actividad Económica/ IEA .SIMA 2009  

En el cómputo global de empre sas ubicadas en la localidad, (3.488, a 1 de Enero de 2009, 

según el Directorio de Establecimientos con Actividad Económica de Andalucía/ IEA), las 

dedicadas a actividades culturales representan el 1,3% del total.  

Por empleo generado, el 89,1% de las empre sas culturales sanluqueñas generan empleo para 

hasta 5 personas, un 8,6% emplean entre 6 y 19 puestos de trabajo y el 2,3% a entre 20 y 49 

trabajadores y trabajadoras.  
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El cuadro que se expone a continuación, recoge la evolución experimentada en los último s 

años, (período 2000 -2008), relativa a situaciones de altas en el IAE (Impuesto de Actividades 

Económicas), de actividades artísticas en Sanlúcar de Barrameda.  

Evolución Altas IAE en Actividades Artísticas según tipología de actividad  

Sanlúcar de Barram eda (2000 -2008) 

Períodos  A. Cine, teatro y Circo  A. Baile  A. Música  A. Deporte  A. Espect. Taurinos  TOTAL 

2000 - - 7 1 3 11 

2001 2 - 9 8 - 19 

2002 - - 8 6 - 14 

2003 - - 8 7 - 15 

2004 - - 9 3 - 12 

2005 - - 8 1 - 9 

2006 - - 14 - 1 15 

2007 - - 13 - 2 15 

2008 1 - 7 9 - 17 

              Fuente: IEA .SIMA 2009. (Catálogo IAE)  

 

La media de altas en el IAE de actividades económicas desarrolladas por artistas en este 

período en Sanlúcar de Barrameda ha sido de 14,1 anual. En cómputo global, para este 

período, las altas en actividades artísticas relacionadas con el deporte han representado el 

65,3% del total, las de actividades artísticas relacionadas con la música el 27,6%, las 

relacionadas con espectáculos taurinos el 4,7% y las relacionadas con el cine, el teatro o el 

circo el 2,4%.  

Por volumen de facturación, según información suministrada por Camerdata (base de datos 

de las Cámaras de Comercio), ninguna de las empresas culturales ubicadas en este 

municipio supera el primer estrato (d e hasta 300.000 û), seg¼n la clasificaci·n que realizan 

dichas Cámaras 7. (Datos actualizados a Octubre 2010) . 

3.2. Empleo en el Sector Cultural  

 

3.2.1 Evolución de la demanda de empleo y paro en el sector cultural local  

Los cuadros que se exponen a cont inuación, representan la demanda de empleo y el  paro 

registrado en los últimos años en el sector cultural local, por subsectores de actividad cultural 

y grupos de edad para cada género 8. 

 

                                                 
7 La Clasificación que realizan las Cámaras de Comercio, según volumen de facturación de las mismas, distinguen 9 posibles estr atos o 

niveles: 1 (Facturación de hasta 300 .000 û), 2(301.000 a 600.000 û), 3(601.000 a 1.500.000 û), 4 (1.501.000 a 3.000.000 û), 5 (3.001.000 a 

6.000.000 û), 6 (6.001.000 a 15.000.000 û), 7 (15.001.000 a 30.000.000), 8 (30.001.000 a 60.000.000), 9, (m§s de 60.000.000) 
8 (Fuente Observatorio Argos/ SAE: Por Convenio, cuando se proporciona el dato de demanda de empleo o paro registrado anual, se 

toma como referencia el mes de diciembre) . 
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Durante los 

últimos años, 

(2007-2009), 

encontramos 

una media de 

30,3 hombres 

demandantes 

de empleo en el 

sector cultural 

local y de 27, 6 

parados.  

 

Por subsectores culturales, entre el colectivo masculino, el 69% de los demandas de 

empleo/paro en el sector cultural local, durante el período de referencia, se registran en las 

actividades relacionadas con la radio, el cine, la televisión y los espectáculos, y el 31% 

restante en las actividades de Ed ición, Artes gráficas, visuales y plásticas y fotografía. (No se 

registra demanda de empleo/paro masculino en las actividades de Archivos, museos y 

bibliotecas).  

Por grupos de edad, entre el colectivo masculino, y en cómputo global para todas las 

actividad es culturales para el período de referencia 2007 -2009, el 51,7% de los demandantes 

de empleo/parados en el sector cultural local pertenecen al tramo de edades comprendidas 

entre los 25 y 44 años, el 43,7% son mayores de 44 años y el 4,6% son menores de 25 años.  

Durante el 

mismo período, 

se registra en 

este municipio 

una media de 

12,7 mujeres 

demandantes 

de empleo en el 

sector cultural y 

de 7,3 paradas.   

Demanda de empleo y paro registrado por actividades culturales, gru pos de edad y género  

Sanlúcar de Barrameda (Período 2007 -2009) 

 Hombres  

 

  2007  2008  2009 

M
e

n
o

re
s
 d

e
 

2
5
  
a

ñ
o

s
 

Demanda  Paro  Demanda  Paro  Demanda  Paro  

Edición, artes gráfica, visuales y plásticas y 

fotografía  
- - - - 1 1 

Archivos, museos y bibliot ecas  - - - - - - 

Radio, cine, televisión y espectáculos  2 2 - - 1 1 

Total Sector Cultural  2 2 0 0 2 2 

E
n
tr

e
 2

5
 y

 

4
4
 a

ñ
o

s
 

Edición, artes gráfica, visuales y plásticas y 

fotografía  
4 4 6 5 8 7 

Archivos, museos y bibliotecas  - - - - - - 

Radio, cine, televisión y espectáculos  7 7 13 13 9 7 

Total Sector Cultural  11 11 19 18 17 14 

M
a

y
o

r 
d

e
 

4
4
 a

ñ
o

s
 

Edición, artes gráfica, visuales y plásticas y 

fotografía  
3 3 3 3 3 3 

Archivos, museos y bibliotecas  - - - - - - 

Radio, cine, televisión y espectáculos  8 7 10 9 13 11 

Total Sector Cultural  11 10 13 12 16 14 

Demanda de empleo y paro registrado por actividades culturales, grupos de edad y género  

Sanlúcar de Barrameda (Período 2007 -2009) 

Mujeres  

 

 2007 2008  2009 

M
e

n
o

re
s
 d

e
 

2
5
  
a

ñ
o

s
 

Demanda  Paro  Demanda  Paro  Demanda  Paro  

Edición, artes gráfica, visua les y plásticas y 

fotografía  
1 - 1 - 1 - 

Archivos, museos y bibliotecas  - - - - - - 

Radio, cine, televisión y espectáculos  - - - - - - 

Total Sector Cultural  1 0 1 0 1 0 

E
n
tr

e
 2

5
 y

 

4
4
 a

ñ
o

s
 

Edición, artes gráfica, visuales y plásticas y 

fotografía  
2 2 5 5 8 7 

Archivos, museos y bibliotecas  2 1 2 1 4 2 

Radio, cine, televisión y espectáculos  3 - 1 - 5 3 

Total Sector Cultural  7 3 8 6 17 12 

M
a

y
o

r 
d

e
 

4
4
 a

ñ
o

s
 

Edición, artes gráfica, visuales y plásticas y 

fotografía  
1 - - - 1 - 

Archivos, museos y bi bliotecas  - - - - 1 1 

Radio, cine, televisión y espectáculos  - - - - - - 

Total Sector Cultural  1 0 0 0 2 1 

Fuente: Observatorio Argos/ SAE. Consejería de Empleo. Junta de Andalucía. (2007 -2009) 

Fuente: Observatorio Argos/ SAE. Consejería de Empleo. Junta de Andalucía. (2007 -2009) 
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Por subsectores culturales, entre el colectivo femenino, el 56,7% de los demandas de 

empleo/paro en el sector cultural local, durante el período de referencia, se registran en las 

actividades relacionadas con la Edición, Artes gráficas, visuales y plásti cas y la fotografía, el 

23,3% de las demandas de empleo/paro se registran en las actividades de Archivos, museos y 

bibliotecas y el 20% restante en el Sector de la Radio, el cine, la televisión y los espectáculos.  

Por grupos de edad, el 88,3% de las demand antes de empleo/paradas en el sector cultural 

local pertenecen al tramo de edades comprendidas entre los 25 y 44 años, el 6,7% son 

mayores de 44 años y el 5% son menores de 25 años.  

 

3.2.2 Empleo generado por el sector cultural local. Datos sobre contrata ción 9 

 

Contratación total registrada y tipología contractual (Evolución 2006 -2009) 

Durante los últimos años, (2006 -2009), se computan en el municipio de Sanlúcar de 

Barrameda un total de 413 contratos en el sector cultural, siendo el año 2009 el que regist ra el 

mayor porcentaje de contratación durante éste período, (el 38% del total), con 157 contratos 

realizados en el sector.  

El 7,5% de los contratos efectuados en el mismo durante este período han sido contratos 

indefinidos, frente al 92,5% restante que re presentan otras modalidades contractuales, 

principalmente contratos por obra y servicio, que suponen el 69% del total y eventuales por 

circunstancias de la producción, que constituyen el 18,4% de los contratos efectuados.  

Contratación registrada en el Sect or Cultural, estratificada según tipología de contrato  

(Sanlúcar de Barrameda. 2006 -2009) 

 2006 2007 2008 2009 
Nº Total  

(2006-2009) 

% Representa por tipología 

contractual (2006 -2009) 

Indefinidos  19 4 6 2 31 7,5% 

Fijos Discontinuos  - - - - - - 

Obra/ Se rvicio  56 32 57 140 285 69% 

Eventualidades de la 

Producción/ Temporal  
32 19 13 12 76 18,4% 

Interinidad  5 - - - 5 1,2% 

Prácticas  1 - 1 - 2 0,5% 

Formación  2 2 - - 4 1% 

Relevo/ Jubilación Parcial  2 2 2 3 9 2,2% 

Otros - 1 - - 1 0,2% 

Total  117 60 79 157 413 100% 

             Fuente: Observatorio Argos/ SAE. Consejería de Empleo. Junta de Andalucía. (2006 -2009) 

 

                                                 
9 (Fuente Observatorio Argos/SAE: Para cada año se expone el total de contratos que se han realizado en el municipi o)  
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A lo largo de los últimos años se observa un aumento de la representatividad o peso 

específico de la contratación en el sector cultural local  sanluqueño en relación al total 

provincial, representando la contratación en este sector, en el último año de referencia, el 5% 

del total de los contratos registrados durante el mismo período a nivel provincial.  

 
Comparativa contratación Sector Cultual Sa nlúcar de Barrameda -Provincia de Cádiz  

(Datos globales y estratificados por género)  

 2007 2008 2009 

 Total 

Municipio  
TOTAL 

PROVINCIA 

% sobre total 

provincial  

Total 

Municipio  
TOTAL 

PROVINCIA 

% sobre total 

provincial  
Total 

Municipio  
TOTAL 

PROVINCIA 

% sobre  total 

provincial  

Hombres  42 2.670 1,6% 72 2.435 3% 136 2.136 6,4% 

Mujeres  18 1.583 1,1% 7 1.275 0,5% 21 1.010 2,1% 

Total Sector  60 4.253 1,4% 79 3.710 2,1% 157 3.146 5% 

Fuente: Observatorio Argos/ SAE. Consejería de Empleo. Junta de Andalucía. (2007 -2009) 

 

A nivel local, del total de contratos registrados para todos los sectores de actividad en 2009; 

(21.695, según datos de que dispone el Sistema de Información Multiterritorial del Instituto de 

Estadística de Andalucía - IEA/SIMA), la contratación en e l sector cultural representaría el 0,7%.  

 

Contratación registrada por actividades culturales (2007 -2009) 

Las actividades culturales relacionadas con la 

Radio, el Cine, la Televisión y los Espectáculos 

son el subsector en que se concentra el 

mayor porcentaje de contratación cultural 

en Sanlúcar de Barrameda, representando el 

57%, 77% y 87% respectivamente, del total de 

los contratos realizados en el mismo a lo largo 

de los últimos tres años.                                                              Fuente: Observatorio Argos/ SAE. Consejería de Empleo.J.A.  

 

Contratación registrada por género y grupos de edad (2007 -2009) 

Para finalizar este apartado sobre contratación en el sector cultural en Sanlúcar de 

Barrameda, las r epresentaciones gráficas que a continuación se muestran, nos aportan 

información sobre los contratos registrados en los últimos años por género y grupos de edad.  

Contratación por subsectores culturales.  

Sanlúcar de Barrameda (2007 -2009) 

SUBSECTORES 2007 2008 2009 

Edición, artes gráfica, visuales y 

plásticas y fotografía  
25 17 20 

Archivos, museos y bibliotecas  1 1 1 

Radio, cine, televisión y espectáculos  34 61 136 

Total Sector Cultural  60 79 157 
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                                                       Fuente: Observatorio Argos/ SAE. Consejería de Empleo. Junta de Andalucía  

 

A la vista de la información estadística aportada por el Observatorio Argos, (Siste ma de 

Prospección Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucía) el perfil tipo de contratado 

en el sector cultural local sanluqueño es hombre, (en el 84% de los casos), y de edad 

comprendida entre los 25 y 44 años, (el 80% de los contratos registrados se  producen en este 

estrato de edad).  

 

Los datos de los que dispone este observatorio, relativos a 2010, arrojan la siguiente 

información en relación a la contratación en el sector cultural en Sanlúcar de Barrameda:  

Actividades  que han generado empleo en 20 10, por contratos registrados. Sanlúcar de Barrameda  
Comparativa y representación Actividades del Sector Cultural ( Artísticas, recreativas, de entretenimiento)/ Resto de actividades generadoras de empleo  

Sectores  Enero Febrero  Marzo  Abril  Mayo  Junio  Julio  Agosto  Septi Octub  Noviemb  Dic  TOTAL 

Contratación 

total Resto 

sectores  
1579 1605 1926 1733 1620 1890 1865 1776 2134 1537 1748 1884 21.297 

Contratación  

Actividades  

Sector Cultural  
4 31 5 28 67 100 17 64 28 24 12 11 391 

% 

Representación  

Sobre el total  
0,3% 1,9% 0,3% 1,6% 4,1% 5,3% 0,9% 3,6% 1,3% 1,6% 0,7% 0,8% 1,8% 

Fuente: Observatorio Argos/ SAE. Consejería de Empleo. Junta de Andalucía  

A lo largo de todos los meses de 2010, el sector cultural aparece recogido, (en los informes 

mensuales locales que  realiza este observatorio del Mercado Laboral Andaluz), como uno de 

los sectores que ha generado empleo en la localidad.  

En cómputo global, la contratación en Actividades Artísticas, Recreativas y de 

Entretenimiento, ha representado el 1,8% del total de c ontratos realizados en Sanlúcar de 

Barrameda a lo largo de 2010, siendo los meses de Mayo y Junio aquellos en que la 

Contratación por Género.  

Sanlúcar de Barrameda (2007 -2009) 

Contratación por Género.  

Sanlúca r de Barrameda (2006 -2009) 

10%

80%

10%

M enor 25

(25-44)

M ayor 45

 

84%

16%

Hombres

M ujeres
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contratación en el sector cultural ha tenido un mayor peso específico sobre el total de 

contrataciones, ya que en estos meses de cada 100 c ontratos registrados en la localidad, al 

menos 4 correspondieron a tales actividades.  
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1. Oferta Cultural: Recursos/Equipamiento cultural  
 

 
 
 

1.1. Equipamiento Cultural  

 

El cuadro que se presenta a con tinuación, completa la información sobre recursos/ 

equipamiento cultural del municipio de Sanlúcar de Barrameda, aportada en la primera 

parte del Informe (Investigación documental), con la recabada durante el trabajo de 

campo.  

 

 

˅ Según nos muestra la tabla anterior respecto al equipamiento cultural de Sanlúcar de 

Barrameda, podemos reseñar la existencia de un Auditorio: Auditorio `La Merce d`, (que hace 

las veces de Teatro -Auditorio), y que, como la gran mayoría de los equipamientos culturales, 

(salas polivalentes, museos, biblioteca y archivos), junto al Conservatorio de Música, son de 

titularidad pública. Por su parte, la sala de exposicio nes y en las academias de música y 

danza cuentan con participación privada, siendo las salas de cine de titularidad privada.  

Datos complementarios sobre E quipamiento Cultural de Sanlúcar de Barrameda (Resultado Investigación cualitativa)  

                                              
Características  

 

 

 

 

 

Recurso  

Cultural  

Titularidad  Localización  

Accesos  

¿Facilidad 

de 

accesos?  

Adaptación  

¿Adaptación 

barrer as 

arquitectónicas?  

Perfil Cliente 

Mayoritario  

Polivalencia 

uso 
Estacionalidad  

Grado 

consumo  

% 

Públicos  

% 

Privados  

% 

Centro  

% 

Periferia  
SI NO SI NO 

II
N

F
A

N
T

IL
 

J
U

V
E

N
II
L 

M
e

d
ia

n
a
 e

d
a

d
 

3
ª 

E
D

A
D

 

P
ú

b
lic

o
 e

n
 

g
e
n

e
ra

l
 

SI NO 
Apertura 

todo el 

año  

Apertura 

Por 

período s   

M
u

y
 b

a
jo

 

B
a
jo

 

A
c
e
p
ta

b
le

 

A
lt
o

 

M
u

y
 A

lt
o
 

 

TEATROS 

 
                      

AUDITORIOS 

 
100%                      

CINES (Salas de 

exposición 

cinematográfica)  
 100% X  X  X      X  X X   X    

SALAS 

POLIVALENTES 
100%  X  X  X      X X  X    X   

MUSEOS 100%  X  X  X      X X  X     X  

BIBLIOTECAS 100%  X  X  X      X  X X      X 

ARCHIVOS 100%  X  X  X      X   X      X 

SALAS 

EXPOSICIONES 
50% 50% X  X  X      X  X X    X   

ESPACIOS 

EVENTOS 

MULTITUDINARIOS 
100%  X  X  X      X X  X    X   

ACADEMIAS 

(Música, danza)  
50% 50%               X      

CONSERVATORIOS 

 
100%  X  X  X  X       X      X 

MUNICIPIO: SANLÚCAR DE BARRAMEDA IDENTIFICACIÓN CARGO DEL AGENTE CLAVE: TÉCNICO DE LA CONCEJALÍA DE CULTURA DEL AYTO. 
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˅ Todos estos establecimientos y espacios están situados en el centro de la ciudad.  

˅ Respecto a los accesos, resaltar que todo el equipamiento cultural existente, presenta 

facilidad en los accesos y, en el mismo sentido, no existen de barreras arquitectón icas.  

˅ El tipo de clientela señalada de manera mayoritaria, como consumidora de los productos 

culturales de estos espacios, es el público en general, sin embargo, a excepción del 

Conservatorio cuyo público usuario es infantil, (alumnado).  

˅ Casi todos son  polivalentes en su uso, excepto los cines, las bibliotecas y salas de 

exposiciones.  

˅ Las academias sólo se usan en determinados periodos a lo largo de la anualidad, sin 

embargo, el resto de los equipamientos citados, se encuentran abiertos durante todo e l año.  

˅ En cuanto a la valoración del grado de consumo de los diferentes servicios culturales 

ofrecidos a través de los diferentes establecimientos y espacios culturales es heterogéneo, 

decir que de muy alto consumo son las bibliotecas, archivos y conser vatorios, con un 

consumo considerado como alto estarían los museos y como aceptable destacaríamos las 

salas polivalentes, salas para espacios multitudinarios y salas de exposiciones, con excepción 

de los cines cuya demanda es baja.  

1.1.1 Recursos Culturale s especialmente protegidos  

 

Este municipio gaditano cuenta con tres recursos culturales especialmente protegidos, y 

considerados como BIC (Bien de Interés Cultural), según información suministrada por el 

agente técnico de cultura del Ayuntamiento, colabora dor a los efectos del estudio:  

 

Ƃ Convento de la Merced  

                       Ƃ El Palacio Ducal  

          Ƃ El Centro Cultural la Victoria  
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1.1.2 Relación oferta cultural Municipio de Sanlúcar de Barrameda respecto de los municipios de 

su Área d e Influencia  

 

Los municipios del área de influencia 

de Sanlúcar de Barrameda que, en 

mayor medida participar de los 

recursos o equipamiento cultural de 

este municipio, son, de mayor a 

menor participación: Chipiona y 

Rota, seg uidos de Jerez de la 

Frontera y en cuarta posición, Sevilla.  

 

 

1.2. Principales eventos recurrentes y valoración del grado de participación ciudadana  

˅ En el municipio de Sanlúcar de Barrameda son recurrentes, por períodos anuales, las 

actividades culturales relacionadas con, Ciclos de Cine, Ferias del Libro, de Artesanía y 

Encuentros gastronómicos.  

˅ Los Festivales/Ciclos de Teatro se desarrollan varia s veces a lo largo de una anualidad, 

(siendo, por tanto), el evento cultural recurrente de mayor frecuencia, mientras que los 

restantes se producen una vez al año.  

Principales eventos recurrentes y valoración del grado de participación ciudadana.  

Sanlúcar de Barrameda. (Resultado Investigación Cualitativa)  

Grado de recurrencia en 

período anual  

Valoración participación ciudadana  

1 vez 

al año  

Varias veces 

al año  
Muy Baja  Baja  Aceptable  Alta  Muy alta  

x Festivales/ Ciclos de teatro  - x - - x - - 

x Ciclos de  cine  x - - - x - - 

x Ciclos de Conciertos/ musicales  - x  - - X - 

x Ciclos de danza  - - - - - - - 

x Ferias del Libro  x - - - x - - 

x Ferias de artesanía  x - - - - X - 

x Ferias/ Encuentros gastronómicos  x - - - - x - 

 

 

˅ En general, la participación de la población en tales eventos y a juicio del agente clave 

consultado, es alta en el caso de los ciclos de conciertos/ musicales, ferias de artesanía y 

ferias o encuentros gastronómicos y aceptable en el resto de eventos culturales.   

Municipios del Área de Influencia de Sanlúcar de Barrameda, principales 

consumidores de sus recursos culturales (Resultado Investigación Cualitativa)  

TEATROS 1.Chipiona 2. Rota.     

CINES 1.Chipiona 2. Rota.  

AUDITORIOS 1.Chipiona 2. Rota. 3.Jerez de la Frontera 4. Sevilla  

MUSEOS 1.Chipiona 2. Rota. 3.Jerez de la Frontera 4. Sevilla  

BIBLIOTECAS/ ARCHIVOS 1.Chipiona 2. Jerez de la Frontera 3. Sevilla  

ACADEMIAS (Música, 

danza)  
1.Chipiona    

CONSERVATORIOS 1.Chipiona    

EXPOSICIONES 1.Chip iona    

ESPACIOS DEPORTIVOS 1.Chipiona    
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˅ Ya no en relación con los equipamientos culturales sino en relación con los eventos y fiestas 

religiosas o paganas, decir que, en general, la población también acude con una 

participación alta.  

1.3. Recursos Naturales  

El cuadro que se muestra a continuación completa la inf ormación anterior con los principales 

recursos naturales del municipio de Sanlúcar de Barrameda, (como recursos complementarios 

de la oferta cultural y/o reclamo de otro tipo de oferta turística: ecoturismo).  

 

 

Principales Recursos Naturales (Como oferta n atural complementaria a la oferta cultural).  

Sanlúcar de Barrameda (Resultado Investigación Cualitativa)  

Catálogo de Principales 

Recursos Naturales  

Valoración sobre su impacto/ Efecto para atraer público hacia la 

localidad y participar en la activación ec onómica local  

Valoración sobre su grado de explotación actual  

Impacto muy 

positivo  
Impacto positivo  

Impacto Indiferente  

(No repercute )  

Insuficientemente 

explotado  

Suficientemente 

explotado  
Sobreexplotado  

Parque Natural  

De Doñana  
- X - x - - 

Pinares d el faro y de 

Bonanza  
- X - x - - 

Laguna de Tarelo  - X - x - - 

Centro de 

Interpretación y Buque 

Real Fernando  

- X - x - - 

 

 

˅ Todos los recursos naturales expuestos en el anterior cuadro, constituirían los principales 

recursos naturales del municipio de Sanlúcar de Barrameda.  

˅ En relación al impacto que esta oferta natural complementaria podría tener como reclamo 

para atraer público/ turistas hacia la localidad, así como en relación al grado de explotación 

actual de la misma, (en función de las manifesta ciones del agente clave consultado), en su 

totalidad, se encuentran insuficientemente explotados  aunque se percibe un impacto 

positivo de los mismos, como reclamo del público en general.  

 

1.4. Recursos Humanos ligados a la Oferta Cultural  

Finalizamos el a nálisis cualitativo de la Oferta Cultural local, como complemento de la 

información recabada en la fase de Investigación documental, con la exposición de los 

siguientes datos sobre recursos humanos locales ligados a la misma. El cuadro que se muestra 

a con tinuación, condensa la información recabada al respecto.  
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Principales Humanos ligados a la Oferta Cultural  

Sanlúcar de Barrameda (Resultado Investigación Cualitativa)  

 
Número de los que 

se tiene 

constancia en la 

localidad  

Valoración grado conocimiento de  su 

existencia entre la ciudadanía  

CASO DE ASOCIACIONES/ 

FUNDACIONES: 

Principales Cometidos, 

servicios, objetivos  

(Especificar en los que 

corresponda)  

Valoración impacto positivo para el desarrollo 

sociocultural local  

Mayoritariamente 

se conoce su 

existencia  

Mayoritariamente se  

des conoce su 

existencia  

Impacto 

muy 

positivo  

Impacto 

positivo  

Impacto 

Indiferente  

(No repercute)  

Escritores/as  30 x - - - - - 

Pintores/as  50 x - - - - - 

Músicos/as  Mas de 200  x - - - - - 

Artesanos/as  Más de 20  x - - - - - 

Asociaciones              9 

A. Ateneo  - X - - - - - 

A. Aseha  - x - - - - - 

Peña Flamenca 

Juventudes 

Musicales  

- x - - - - - 

A. Amigos del Libro y 

Bibliotecas.  

- x - - - - - 

A. Circulo de 

Artesanos  

- x - - - - - 

A. Ager Venerensis  - x - - - - - 

A, Orf eon  - x - - - - - 

Asociación de 

Belenistas 

- x - - - - - 

A. Santa Celia  - x - - - - - 

Fundaciones  6 - - - - - - 

F. Municipal de la 

cultura  

- - - - - - - 

F. Medina Sidonia  - - - - - - - 

F. Domínguez Lobato  - - - - - - - 

F. Musical Julián 

Cerdan  

- - - - - - - 

F. Aseha  - - - Recupera escritos y 

Libros Antiguos  

- - - 

F. Aula Gerión  - - - Defensa del 

Patrimonio  

- - - 

 

˅ Se detecta en Sanlúcar de Barrameda,  la existencia de numerosas asociaciones culturales, 

así como de dos fundaciones relacionadas con temas culturales en la localidad: Aseha y 

Aula Gerión, (centradas, respectivamente en la recuperación de libros antiguo s y en la 

defensa del Patrimonio).  

˅ Resulta prolífica la ciudad de Sanlúcar como generadora de recursos humanos ligados a la 

cultura , en este sentido se constata la existencia de más de 200 músicos y músicas, más de 20 

artesanos, 30 escritores y escritora s o 50 pintores y pintoras, (de los que mayoritariamente es 

conocida su existencia por parte de la ciudadanía).  
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2. Gestión Cultural  
 
 
 

2.1. Modelo de Gestión Política Cultural  

 

A continuación se muestra la información recabada al respecto del Modelo de Política 

Cultural actual en el municipio de Sanlúcar de Barrameda.  

Se ha optado por presentar la información obtenida de forma gráfica, en el cuadro que se 

adjunta, y que constituyó la herramienta cualitativa metodológica empleada para la 

obtención de l a misma; primando la exposición sinóptica y la literalidad de las respuestas 

otorgadas al respecto de los distintos parámetros analizados.  
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Cuadro Sinóptico Principales características del Modelo de Gestión Política Cultural  

Sanlúcar de Barrameda (Result ado Investigación Cualitativa)  

 SI NO Especificar (según corresponda) (Admite respuesta múltiple)  

1. Existencia de un Plan Estratégico cultural Explícito  

 
 x 

Principales objetivos  

/ Principales retos 

programáticos  
- 

 

2. Planteamiento explícito en la pol ítica  

cultural objetivos de  desarrollo económico y  

productivo  

 x Principales objetivos  - 

 

3. Solicitud de la contribución activa del tejido 

empresarial local y de la iniciativa privada en la vida 

cultural local  

x  Principales medios/ 

actuaciones  
- 

 

4. Planteamiento explícito en la política  

cultural objetivos de  carácter social (bienestar  

social, integraci·né) 

x  Principales objetivos  - 

5. Existencia de políticas  específicamente  

encaminadas al fomento de los hábitos culturales 

en la familia y en la  escuela  

x  
Principales 

objetivos/  

actuaciones  

Ƃ Bibliotecas en centros  

Ƃ Teatro infantil  

Ƃ Aulas de Flamenco y aulas de conocimiento del Archivo 

Municipal y del Palacio Ducal.   

6. Consideración como objetivo de la política cultural 

local la integración d e diferentes colectivos  
 x Principales medios/ 

actuaciones  
- 

Colectivos de 

interés preferente, 

según objetivos 

específicos Política 

Cultural  

Ã  Infantil  

Ã Juvenil  

Ã  3ª Edad  

Ã  Mujeres  

Ã Hombres  

Ã Desempleados/as  

  Inmigrantes  

Ã Otros___________ 

x  Todos sin distinción  

7. Se toma en cuenta el modelo urbano/territorial para 

la definición de las políticas culturales  

Valor ò0ó ausencia total de consideraci·n de relaci·n entre desarrollo urbano 

sostenible y pol²tica cultural local y valor ò5ó existencia total de una estrategia 

coordinada  
0 1 2 x 3 4 5 

 

8. En el discurso general del gobierno local, 

reconocimiento expreso a la cultura como eje de 

desarrollo local sostenible  

 x - 

 

9. Existencia de Interrelación, para la Planificación de 

la Política Cultural c on otras áreas del gobierno local  

x 
 

Áreas  y fórmulas de 

colaboración  

Existe un área con una teniente de Alcaldesa que aglutina Fiestas, 

Cultura, Turismo, Juventud y deportes  y Promoción de la ciudad  

 

10. Existencia de colaboración para la Planificación/  

Ejecución de la Política Cultural con otras áreas 

territoriales  

x 

 
Principal área 

territorial  de 

colaboración  

Ã Comarca       x Diputación Provincial  

x Consejería de Cultura de la Junta de Andalucía  

 

11. Existencia alguna política general de precios 

exp lícitamente establecida para potenciar la 

demanda cultural local  

x 

 
Ã Gratuidad de todos los servicios    x  Gratuidad de la mayor parte de los servicios  

x  Precios subvencionados                 Ã Precios diferentes según actividad/ público  

Ã  Abonos                                             Ã Gratuidad de algunos servicios                           

 

12. Existencia de alguna/s otra/s medida/s para 

potenciar/ fidelizar el consumo de cultura  

- - Principales 

medidas  
- 

 

13. Medios / recursos a través de los q ue se comunica/ 

pone en conocimiento del público la oferta cultural  

 

principales 

medios  

x  Cartelería/ folletos   x Publicidad prensa local   Ã Publicidad radio local     

Ã Publicidad Tv local  x Página Web Ayto.            Ã Publicaciones propias  

x  Otras : Facebook, y correos electrónicos  

 

14. Realización de estudios o mediciones entre la 

ciudadanía para valorar la efectividad de la 

comunicación/promoción  de la oferta cultural  

 

principales 

medios  

Ã Registro vía tarjeta socio     x Mediante matrícula/ reserva   Ã  Estudios 

Ã Abonos para actividades   Ã Medios de pago electrónico  

Ã Otros:  

 

15. Existencia de algún sistema de recogida de datos/ 

medición de los usuarios  y públicos de los servicios y 

actividades culturales  

principales  

medios  

x  Buzón de Sugerencias, Quejas, opiniones   

Ã Encuestas de satisfacción  

x  Participación en Consejo Local Cultural   x Comisiones de trabajo  

Ã Página web  

 

16. La participación de los distintos agentes sociales, 

especialmente los/as ciudadanos/as, se tiene en cuenta en 

el diseño de la política cultural local  

x  

Valor ò0ó ausencia total de participaci·n de los agentes 

sociales, (especialmente ciudadanos), en la planificación y 

dise¶o de la pol²tica cultural local y valor ò5ó existencia total de 

una e strategia de participación  

0  1  2  x3  4 5 

 

17. Existencia para la planificación/ ejecución cultural 

algún modelo de referencia de otro/s entorno local  

 x 
Principales 

Referencias  
 

18. Oficinas existentes en la localidad  

Ƃ Oficina de Información Juvenil  

Ƃ Oficina de Información Turística 
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19. PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL ÁREA DE CULTURA en el 

último Ejercicio (2009)  

GASTOS DE 

PERSONAL 

34.518,18 

 

GASTOS FIJOS DE 

MANTENIMIENTO 

21.000 

GASTOS PARA 

ACTIVIDADES 

CULTURALES 

143.000 

 

TOTAL 

 

198.518,18 

 

Los datos más destacables en relació n a la Gestión Política Cultural en Sanlúcar de 

Barrameda son los siguientes:  

˅ Se detecta la no existencia de un Plan Estratégico Cultural explícito en Sanlúcar de 

Barrameda.  

˅ Para la formulación de las políticas culturales locales se solicita la contribución del tejido 

empresarial local.  

˅ Existen políticas específicamente encami nadas al fomento de los hábitos culturales en la 

familia y en la escuela tales como: Bibliotecas en Centros, Teatro Infantil, Actividades 

musicales, aulas de flamenco, Conocimientos del Archivo Municipal y del Palacio Ducal.  

˅ Se pretende la integración cu ltural de todos los colectivos sin distinción a través de la 

política cultural, pero no se expresan los medios para su integración.  

˅ La cultura no se reconoce de manera expresa como eje de desarrollo local sostenible en el 

discurso del gobierno local.  

˅ Para la planificación de la política cultural existe un área específica, que aglutina fiestas, 

cultura, turismo, juventud, deportes y promoción de la ciudad.  

˅ Las principales colaboraciones con otras administraciones se producen con la Diputación 

provincia l y con la Consejería de Cultura de la Junta de Andalucía.  

˅ Como principales medidas, medios o recursos para potenciar la demanda cultural 

encontramos los siguientes:  

- En Política de precios: precios subvencionados y/o gratuidad de la mayor parte de los 

servicios.  

- Como medios publicitarios y/o de promoción de actividades culturales: cartelería 

/folletos; publicidad en prensa local; página Web del Ayuntamiento, junto a otras, 

(como Facebook o el uso de correos electrónicos).  
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˅ Como herramienta para valorar la efectividad de la comunicación /promoción de la 

oferta cultural se utilizan, como medio de control, las matriculas o reservas.  

Ʒ Como sistema de recogida de datos/ medición de los usuarios/as de servicios culturales se 

utilizan el Buzón de sugerencias, quejas y opiniones, la participación en el Consejo Local 

Cultural o las Comisiones de Trabajo.  

˅ Se valora con un 3, (en una escala de 0 a 5), la participación de los diferentes agentes 

sociales y de la ciudadanía en general, y de la toma de consideración pública de estas 

participaciones para el diseño de la política cultural local.  

˅ Sanlucar de Barrameda cuenta con oficinas de información juvenil y turística.  

˅ El presupuesto municipal de ćrea de Cultura en el ¼ltimo ejercicio ha sido de 198.518,18 û, 

de  los que el 72% se ha destinada a sufragar actividades culturales.  
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2.2. Recursos Humanos (públicos) ligados a la gestión política cultural  

 

˅ Desde una óptica de género podemos apreciar que es un área masculinizada, con un 80% 

de hombres respecto al 20% de mujeres, no alcanzando así el equilibrio de género.  

˅ El 100% de los recursos humanos adscritos al área de cultura local son de carácter técnico.  

˅ El 70% del total de los recursos humanos adscritos a esta área es personal fijo, frente a un 

30% de personal eventual.  

˅ El 80% de las personas adscritas al área de cult ura poseen estudios secundarios, un 10% 

cuenta con estudios superiores y otro 10% tiene una formación básica.  

˅ Las principales áreas con las que interactúan los recursos humanos públicos ligados a la 

gestión política cultural en Sanlúcar de Barrameda son   Hacienda, Obras y Servicios, Turismo y 

Fiestas. 

 

 

Cuadro Sinóptico Recursos Humanos ligados a la Gestión Política Cultural  

Sanlúcar de Barrameda (Resultado Inves tigación Cualitativa)  

 

1. Organigrama básico del Área de  

Cultura dentro de su Corporación Local   

 

2. Porcentaje de hombres y de mujeres  
% Hombres  80 

% 

Mujeres  
20 

 

3. Porcentaje de personal político y  

técnico dentro del Área de cultu ra 

% Cargos 

políticos  
0 % Técnicos/as  100 

 

4. Porcentaje de personal fijo y  

estacional dentro del Área de cultura  

% Puestos 

fijos 
70 

% Puestos 

eventuales  
30 

 

5. Porcentaje de personal adscrito al  

Área de cultura seg ún nivel formativo  

 

Con Estudios Superiores  10%                Con Estudios Secundarios 80%                 

Con Formación básica   10%                Otros 0%                 

 

6. Principales Áreas con las que  

interactúa el personal adscrito al Área de  

Cultura  

1. Secretaría  

2. Intervención/Hacienda  

3. Obras y servicios  

4. Turismo 

5. Fiestas 
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3. Sector Cultural Local: Tejido Empresarial Cultural  
 

 
3.1. Tejido Empresarial /Industrial Cultural y Visualización de su Potencial  

Cuadro Sinóptico: Caracterización del Tejido Empresarial/ Industria l Cultural y Visualización de su Potención  

Sanlúcar de Barrameda (Resultado Investigación Cualitativa)  

 SI NO Especificar (según corresponda) (Admite respuesta múltiple)  

 

1. Manejo habitual de algún censo o base de datos que 

permita conocer la dimensión y vitalidad del tejido 

productivo cultural local  

x  Ã IAE/ INE            Ã Páginas amarillas           Ã Solicitantes de becas/ 

subvenciones  

x Directorios/ catálogos de empresas      Ã Registros públicos          Ã Otros                                  

2.Número de empresas de cada uno de los  

siguientes subsectores es de:  

 x Conservación del patrimonio -                        Artes plásticas y artesanía     

Editoriales y Literatura  -                                    Medios de comunicación  - 

Música, artes escénicas y flamenco -             Multimedia   - 

De producción audiovisual     -                       Actividad sociocultural  - 

Diseño gráfico/ Publicidad artística    -           Formación artística/ cultural - 

Turismo cultural  -                                               Actividades deportivas    -        

Otras - 

 

3. En caso de no conocer el número de las que  

existen, los subsectores más  

representativos del tejido empresarial cultural  

local, (bien por nº de establecimientos, bien  

por emp leo generado bien por facturación)  

(1 será el de mayor peso específico en la localidad)  

son: 

 

1. Música  

2. Grabación Audio  

3. Teatro  

 

 

4. Empleo medio generado por las empresas de base 

cultural en la localidad. (Promedio más representativo del 

total)  

x (1 a 5 empleados/as)      Ã (6 a 10 empleados/as)     Ã (11 a 25 empleados/as)   

Ã (26 a 50 empleados/as)  Ã (51 a 100 empleados/as) Ã Más de 100                                

 

5. Número de establecimientos  

comerciales de bienes culturales existentes en la  

localidad, según catálogo siguiente  

Librerías                       3                     Venta de CD/DVD 1 

Arte y antigüedades 2                      Artesanía               5 

 

6. Consideración del nº de establecimientos  

comerciales de bienes cultur ales en función de la  

demanda existente en la localidad  

x Insuficiente en función demanda  Ã Adecuado a la demanda  Ã Superior a la 

demanda  

 

 

7. Valoración de la actual situación  

del tejido empresarial cultural local  

x En crecimiento                 Ã Co nsolidado                               Ã En situación de recesión  

 

 

8. Valoración de las perspectivas/  

proyección de futuro de las empresas del sector  

cultural en la localidad  

x  Buenas perspectivas       Ã Malas perspectivas        Ã Ni buenas ni mala s (estancamiento)              

 

9. Realización desde el Gobierno Local  

prospección de recursos ociosos/ infrautilizados,  

para detectar nuevas posibilidades para  

generar riqueza/ nuevos yacimientos de empleo  

x  - 

 

10. Sectores culturales con mayor poten cial de  

futuro en la localidad  

(1 mayor potencial de futuro)  

1. Música  

2. Servicios complementarios en general  

 

 

11. Principales obstáculos para el desarrollo del  

Sector Cultural  

Reticencias a la inversión privada  

 

12. ¿Se reconoce expresamente, dent ro del  

Gobierno Local, el potencial de contribución de la  

cultura a los objetivos de desarrollo económico  

relativos al tejido productivo (empresarial/  

comercial y profesional?  

x   

Según la información recabada mediante consulta a agentes clave colaborad ores: 

˅ Sanlúcar de Barrameda posee un tejido empresarial cultural en crecimiento, y con buenas 

perspectivas para su proyección de futuro.  
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˅ Actualmente el empleo medio que están generando las empresas culturales locales se 

sitúa en el tramo de entre 1 a 5  personas empleadas.  

˅ El número de establecimientos comerciales de bienes culturales se considera insuficiente 

respecto a la demanda, por lo tanto, existen nichos en el mercado cultural de Sanlúcar de 

Barrameda explotables.  

˅ Desde el Gobierno local se re alizan estudios de prospección de recursos ociosos o 

infrautilizados, con el fin de detectar nuevas posibilidades de generación de empleo/ nuevos 

yacimientos.  

˅ Los sectores culturales con mayor potencial de futuro en la localidad, a juicio de los 

agentes clave son la música y los servicios complementarios en general.  

˅ En cuento a los principales obstáculos a que se enfrenta el sector cultural local, es la propia 

reticencia a al inversión privada . 

 

3.1.1. Relación Tejido Empresarial Cultural - Turismo en la  localidad:  

Cuadro Sinóptico : Caracterización general del Turismo en la localidad/ Turismo Cultural  

Sanlúcar de Barrameda (Resultado Investigación Cualitativa)  

 

1. Porcentaje del turismo que se produce en la 

localidad en función de si es de tipo cultura l 

(%) Turismo Cultural 10 %        Otro tipo de Turismo 90 % 

 

2. Principales recursos culturales demandados por 

el  turismo en la localidad, según sea turismo 

cultural o de otro tipo  

 

 

 

 

(1 el que 

representa 

una mayor 

demanda)  

Recursos culturales  más dem andados 

por el turismo cultural  

Recursos/ Opciones más 

demandadas por turismo no cultural  

 

 

1. Teatro  

2. Cine  

3. Flamenco y conciertos  

 

1. Congresos  

2. Gastronomía  

3. Actividades acuáticas  

4. Comercial  

5. Ecológico  

 

 

3. Porcentaje de representación del  turismo cultural 

en la localidad en relación al total provincial  

(%) Peso específico del Turismo Cultural local en relación al Provincial 10  %         

4. Oferta complementaria y/o de ocio que puede 

ser un recurso que atraiga visitantes/ turistas  a la 

localidad  

(1  recurso que 

representa una mayor 

influencia a la hora de 

atraer visitantes/ 

turistas) 

1. Flamenco  

2. Congresos  

3. Conciertos  

4. Teatros 

5. Turismo ecológico  

6. Rutas gastronómicas  

˅ El turismo cultural supone un 10% del turismo total de Sanlú car de Barrameda. Los recursos 

mas demandados por el turismo cultural son, en primer lugar el Teatro y en segundo lugar 

Cine.  

˅ La estimación del peso específico del Turismo Cultural de Sanlúcar de Barrameda respecto 

al provincial es del 10%.  
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˅ El personal  técnico consultado considera que podrían constituirse en reclamos para atraer 

más turistas a la localidad, las siguientes medidas:  

Ƃ Promoción del Flamenco  

Ƃ Organización de Congresos  

Ƃ Aumentar la oferta de Conciertos y Teatros  

Ƃ Turismo ecológico  

Ƃ Promoción/ Proliferación de Rutas Gastronómicas  

 

3.2. Iniciativas de Fomento  

 
Cuadro Sinóptico Iniciativas locales de Fomento al Tejido Productivo Cultural  

Sanlúcar de Barrameda (Resultado Investigación Cualitativa)  

 SI NO Especificar (según corresponda) ( Admite respuesta múltiple)  

 

1. Desde el área de cultura del Gobierno Local, 

adopción de un papel activo de apoyo al 

tejido productivo cultural local  

x  
Principales medidas/ 

actuaciones de 

apoyo  

Puesta en común mesas sectoriales  

medios personales e infraes tructuras  

exenciones tasas  

 

 

2. Medidas/ iniciativas de APOYO  

DIRECTO para potenciar algún sector  

cultural específico  

x   

 ÃApoyo al emprendizaje      Ã Apoyo al establecimiento    

 x Apoyo a la consolidación  Ã Apoyo a la exportación/internacionalizació n      

Ã Otras   

 

3. Medidas/ iniciativas de APOYO  

INDIRECTO para potenciar algún  

sector cultural específico  

x   

Ã Accesibilidad económica      x Accesibilidad física          x Ofertas formativas  

 x Beneficios fiscales     x Premios/ Reconocimiento RSC      Ã Otras________________ 

 

4. Otras áreas dentro del  

Gobierno Local que generen medidas de  

apoyo de las que se beneficien los  

agentes de los sectores culturales  

x   

x Promoción Económica  x Turismo     x Innovación  Ã Comercio Ã Otras__________ 

 

 

5. Existencia de otros  

entes/ fundaciones/ agentes privados  

que fomenten o potencien  iniciativas  

empresariales culturales en la localidad  

X   Principales agentes 

privados que apoyan   

Iniciativas 

empresariales en el  

Sector Cultural  

Red Andalucía emprende  

Fundaciones privadas de carácter local  

 

˅ Desde el área de cultura del gobierno local se adopta un papel activo de apoyo al tejido 

productivo cultural local, y para ello establece medidas como apoyo a la consolidación.  

˅ Como medidas de apoyo indirecto e xisten, beneficios fiscales, premios/ reconocimientos 

RSC, ofertas formativas entre otras.  

˅ Se constata la existencia de otros entes que potencian iniciativas empresariales culturales 

en la localidad como la Red  Andalucía Emprende , además de otros de ca rácter privado.  
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 El Patrimonio Cultural Inmueble de Sanlúcar de Barrameda constituye, en cómputo global, el 3,3% del total patrimonial 

provincial . Los bienes culturales inmuebles de naturaleza arqueológica y arquitectónica son los que representan un  mayor 

peso específico a nivel local.  

 La representación cuantitativa de los principales recursos culturales de Sanlúcar es la siguiente:  

 

Ƃ 1 Teatro , Teatro-Auditorio La Merced  lo que supone el 5,2% del total provincial y cuyo uso es polivalente (teatro, auditorio, 

sala de conciertosé). 

Ƃ 1 Cine /6 pantallas/ Aforo total: 1125, lo que supone el 4,8% del total de pantallas provinciales y el 4 ,9% del aforo total  

Provincial.  

Ƃ Varios Museos, de diferente naturaleza, destacando la temática sobre la manzanilla y el Arte Sacro.  

Ƃ 2 Bibliotecas, Biblioteca Municipal y otra (representando el 2,5% del total de las existentes a nivel provincial).  

Ƃ 1 Archivo municipal , uno de los 52 archivos locales de la Provincia de Cádiz.  

Ƃ 1 Sala de Exposiciones ` Las Covachas´  

Ƃ 1 Conservatorio de M¼sica, `Joaqu²n Turinaõ, lo que supone el 10% del total de los existentes a nivel provincial.  

Ƃ 1 Centro Cultural: `La  Victoria´ , constatándose, también, la polivalencia de sus usos y/o funciones.  

Ƃ 63 Instalaciones Deportivas , que representan el 4,3% del total de las existentes a nivel provincial - todas tipologías.  

 

 A excepción de los recursos culturales sala de cine, ( de titularidad exclusiva privada) y sala de exposiciones y academias de 

música y danza, (con participación privada), la mayor parte de los recursos culturales/ equipamiento cultural de Sanlúcar de 

Barrameda es de titularidad Pública . 

 La totalidad de los re cursos culturales/equipamiento cultural local se localizan en el centro de la ciudad.  

 En cuanto a facilidades de acceso y adaptabilidad; todos los equipamientos culturales existentes en la localidad presentan 

facilidades para el acceso, habiendo eliminado  las barreras arquitectónicas . 

 El perfil de clientela tipo consumidora de los servicios/ oferta de los recursos culturales locales  es el público en general , si 

bien en el caso de los Conservatorios el perfil de público usuario es predominantemente infanti l. 

 La mayor parte del equipamiento cultural/ recursos culturales es polivalente en sus usos , a excepción de los cines, bibliotecas 

y salas de exposiciones.  

 A excepción de las academias de música y danza , que operan en determinados periodos a lo largo del a ño, el resto de los 

recursos culturales existentes se encuentran abiertos durante todo el año . 

 Se define como muy alto el grado de consumo de la oferta de los recursos biblioteca, archivos y conservatorio  y de alto los 

museos  y de aceptable el del resto de  recursos , con la excepción de las salas de los cines cuya demanda autóctona es 

baja . 

 Sanlúcar de Barrameda cuenta con 3 recursos culturales especialmente protegidos : El Convento de la Merced , el Palacio 

Ducal   y el Centro Cultural de La Victoria . 

 Los municipios del área de influencia de Sanlúcar que, en mayor medida participan de sus recursos culturales son, Chipiona y 

Rota, seguidos de Jerez de la Frontera y Sevilla.  

 Los principales  eventos culturales de la ciudad están relacionados con la música, la gas tronomía, la artesanía y el 

enoturismo . Son recurrentes, por períodos anuales, las actividades culturales relacionadas con Ciclos de Cine, Conciertos 

Musicales, Danza, Ferias del Libro y de Artesanía y Encuentros Gastronómicos.  

 En general, la participación  de la población en los eventos culturales recurrentes es aceptable y alta en el caso de los ciclos 

de conciertos, ferias de artesanía y encuentros gastronómicos.  

 Como recursos naturales complementarios a la oferta cultural local, destacar el Parque Natura l de Doñana , los Pinares del 

Faro y de Bonanza, la  Laguna de Tarelo y el  Centro de Interpretación y Buque Real Fernando . Se aprecia insuficiente 

explotación/ aprovechamiento actual, como reclamo turístico, en relación a todos ellos  

 Se constata la existenci a de asociaciones y otros agentes privados no lucrativos, (fundaciones) de ámbito 

cultural en la localidad.  

 

 

 

 

Conclusiones relativas a la Política Cultural Local 

 

Conclusiones relativas la Oferta Cultural Local:  Recursos Culturales / Equipamiento Cultural  
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 No existe un Plan Estratégico Cultural explícito en el municipio de Sanlúcar de Barrameda , si bien se plantean de forma 

clara los principale s objetivos políticos en materia cultural.  

 Algunos de los principales objetivos de la política cultural local son: contribuir a elevar el nivel cultural de la población , 

conservar y estimular los valores culturales autóctonos , fomentar el desarrollo de act ividades culturales y prestaciones de 

servicios en materia cultural , (de acuerdo con un Plan Unitario y Polivalente ), efectuar cuantas cuestiones sean necesarias 

para conseguir aportaciones económicas de cualquier procedencia para financiar actividades cul turales;  fortalecimiento 

de las sinergias cultura - turismo-ocio . 

 Existen políticas específicamente encaminadas al fomento de los hábitos culturales en la familia y en la escuela  tales 

como: bibliotecas en centros, teatro infantil, aulas de flamenco; aulas  de conocimiento del archivo, etc.  

 La oferta cultural se dirige en general, al gran público , incentivándose la participación e integración de todos los 

colectivos sociales sin distinción  a través de la política cultural.  

 El modelo urbano territorial es te nido en cuenta a la hora de definir las políticas culturales . 

 La cultura no se reconoce de manera expresa como eje de desarrollo local sostenible en el discurso del gobierno local .  
 Para la planificación política cultural existe un área específica , que ag lutina Turismo, Fiestas, Cultura, Turismo, Juventud, 

Deportes y Promoción de la Ciudad.  

 Las principales  colaboraciones para la planificación política cultural con otras áreas territoriales se producen con la 

Diputación Provincial  y la Consejería de Cultura  (Junta de Andalucía) . 

 La Participación de ciudadanos y agentes socioeconómicos es tenida en cuenta para el diseño de la política cultural  

local.  

 El consumo de cultura se promueve y potencia  especialmente a través de precios subvencionados , gratuidad de la  mayor 

parte de los servicios . 

 Los principales medios de promoción/ comunicación de las actividades culturales progra madas son cartelería /folletos ; 

publicidad y prensa local ; página Web del Ayuntamiento  y otras como Facebook o correos electrónicos.  

 Como sistema  de recogida de datos/ medición de los usuarios/as de servicios culturales  se utilizan el Buzón de 

sugerencias, quejas y opiniones , la participación en el Consejo Local Cultural o las Comisiones de Trabajo.  

 En el Área de Gestión Política cultural en Sanlúcar de Barrameda encontramos un 80% de hombres frente a un 20% de 

mujeres ; la totalidad de los recursos humanos son de carácter técnico, predominando los puestos fijos sobre los 

eventuales, (en una proporción porcentual de 70 a 30).  

 El 80% de los recu rsos humanos adscritos a la gestión política cultural cuenta con Formación Secundaria . 

 

 

 

 
 Estadísticamente, a 1 de enero de 2009 se localizan en Sanlucar de Barrameda 46 empresas del Sector Cultura l. Esta cifra 

representa el 3,2% del total de las empres as culturales localizadas en la provincia de Almería y el 0, 4% del total de las 

andaluzas .  

 En el cómputo global de empresas ubicadas en la localidad, las dedicadas a actividades culturales representan el 1,3%.  

 Los principales grupos de actividad económic a cultural son la  Creación Artística y Espectáculos , Fotografía y las Artes 

Gráficas y Reproducción , (conjuntamente representan el 71,7%).  

 El 89,1% de las empresas culturales locales generan empleo para hasta 5 personas , el 8,6% genera entre 6 y 19 puestos  de 

trabajo, y un 2,3% emplea entre 20 y 49 personas.  

 Durante el período 2000-2008 la media de altas en el IAE de actividades artísticas en Sanlúcar es de 14,1 anual . Han sido 

porcentualmente superiores las altas en actividades artísticas relacionadas con el deporte , (el 65,3% del total).  

 Durante los últimos años , (2007-2009), encontramos una media de 30,3 hombres y 12,7 mujeres demandantes de empleo 

en sector cultural local.  Así mismo, se registra una  media de 27,6 hombres parados frente a 7,3 mujeres.  

 El, 69% de los demandas de empleo/paro masculino  en el sector cultural local , (2007-2009), se registran en las actividades 

relacionadas con la Radio, el Cine, la Televisión y los Espectáculos . Entre el colectivo femenino, el 56,7% de las demandas 

Conclusiones relativas al Sector Cultural Local: Empresas /Empleo y Potencial de futuro 
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de empleo/p aro femenino se registran en actividades relacionadas con la Edición, Artes Gráficas, visuales y plásticas y la 

Fotografía . 

 El 51,7% de los demandantes de empleo/parados hombres y el 88,3% de las demandantes/paradas mujeres en el sector 

cultural local  tien en edades comprendidas entre los 25 y 44 años.  

 Entre 2006 y 2009 se computan un total de 413 contratos en el sector cultural , siendo 2009 el año en que registra el mayor 

volumen de contratación con 157 contratos.  

 La contratación indefinida, en el sector c ultural  (2006-2009) ha representado el 7,5% de los contratos efectuados , frente al 

92,5% restante que representan otras modalidades contractuales, (principalmente contratos por obra y servicio, -el 69% del 

total -) 

 En los últimos años, se observa un aument o del peso específico de  la contratación cultural en Sanlúcar respecto al total 

provincial ; representando en 2009 el 5% de la contratación total provincial  en el sector.  

 Radio, Cine, Televisión y Espectáculos han condensado el 78% de los contratos  registrados en el sector cultural local entre 

2007 y 2009. 

 De cada 10 contratos efectuados en el sector cultural local (entre 2007 y 2009), 8,4 se han realizado a hombres y 1,6 a 

mujeres . En el 80% de los casos se han contratado a trabajadores/as de edades compr endidas entre los 25 y 44 años . 

 Durante 2010 el sector cultural ha sido, uno de los sectores generadores de empleo durante todos los meses en Sanlúcar 

de Barrameda: La contratación en Actividades Artísticas, Recreativas y de Entretenimiento ha representado  el 1,8% del 

total de contratos realizados en la localidad durante 2010 . 

 Como principales recursos para conocer la dimensión y vitalidad del tejido productivo cultural local , (por parte de la 

gerencia pública), se utilizan Directorios o catálogos de empres as . 

 Entre los establecimientos comerciales de bienes culturales, destacan los dedicados a artesanía por encima de los demás.  

 Los agentes clave consultados consideran insuficientes el número de establecimientos comerciales de bienes culturales en 

Sanlúcar de Barrameda en función de la demanda existente . 

 El agente clave consultado considera que el tejido empresarial cultural local se encuentra en fase de crecimiento y con 

buenas perspectivas de proyección para el futur o. 

 Desde el Gobierno local se realizan estudios/diagnósticos de prospección de recursos locales ociosos o infrautilizados para 

la detección de posibles nuevos yacimientos de empleo . 

 Los sectores culturales con mayor potencial de futuro  en Sanlucar, (a juicio de los agentes clave consultados) son , por este 

orden: sector de la música y  servicios complementarios, en general.  

 El principal obstáculo para el desarrollo del Sector Cultural local  es la reticencia a la inversión privada.  

 Desde el Gobierno Local se reconoce expresamente el potencial de co ntribución de la cultura a los objetivos de 

desarrollo económico relativos al tejido productivo . 

 El turismo cultural representa el 10% del total turístico local . 

 La estimación del peso específico del Turismo Cultural de Sanlúcar de Barrameda respecto del T urismo Cultural Provincial 

es del 10%  

 Desde el Área de Cultura del Gobierno Local se adopta un papel activo de apoyo al tejido productivo cultural local . 

 Como medida da apoyo directo para potenciar el tejido empresarial cultural loca l encontramos apoyo a la consolidación.  

 Existen otras medidas de apoyo  indirecto al sector, a través de accesibilidad física, beneficios fiscales, 

Premios/Reconocomientos y ofertas formativas . 

 Desde las áreas de  Promoción económica, Turismo e Innovación también se generan medid as de apoyo de 

las que pueden beneficiarse los agentes de los sectores culturales.   
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La siguiente matriz Dafo expone las principales Debilidades, Amenazas, Fortalezas y 

Oportunidades del municipio de Sanlúcar de Barrameda visualizadas a lo largo del 

pro ceso de investigación llevado a cabo.  

No pretende constituirse en catálogo cerrado y exhaustivo, sino en referencia y 

herramienta de trabajo orientadora para la planificación e implementación de 

actuaciones políticas municipales que ayuden a minimizar las primeras y a 

potenciar las segundas.  

      
 

DDeebb iilliidd aa dd eess  AAmm eennaa zzaa ss 
 

ã Inexistencia de un Plan Estratégico Cultural Explícito  

 

ã No planteamiento explícito en la política cultural del objetivos de 

desarrollo económico y productivo.  

 

ã No reconocimiento  de la Cultura como eje de desarrollo local sostenible.  

 

ã Inexistencia de modelos de referencia (de buenas prácticas en gestión 

política cultural).  

 

ã Baja demanda del recurso cultural cine.  

 

ã No equilibrio de género en el Área de gestión política cultur al local.  

 

ã Reticencias a la inversión privada.  

 

FFoorrttaa lleezzaa ss  OOpp oorrttuunniidd aa dd eess  
 

 

ã Evolución positiva ascendente en los últimos años del número de altas en 

el IAE de actividades artísticas.  

 

ã Evolución positiva ascendente del número de contratos efectuados por 

empresas del sector cultural local (2006 -2009). 

 

ã Aumento de la representatividad de la contratación del sector cultural 

sanluqueño en relación al total provincial (2007 -2009). 

 

ã El sector cultural local ha sido uno de los sectores generadores de 

emp leo en la localidad durante todos los meses de 2010.  

 

ã Buena localización y accesibilidad del equipamiento cultural.  

 

ã Aprovechamiento adecuado de los recursos culturales (por polivalencia 

en los usos y por operatividad de la mayoría durante todo el año.  

 

ã El 37,5% del equipamiento cultual presenta un consumo/demanda muy 

alto y otro 37,5% presenta un consumo/demanda aceptable.  

 

ã El 50% de los eventos culturales recurrentes cuentan con una 

participación ciudadana alta (y el resto, con una participación 

aceptable).  

 

ã Alcance nacional e internacional de determinados eventos culturales  

 

ã Planteamiento explícito de objetivos de carácter social y de fomento de 

hábitos culturales entre la ciudadanía.  

 

ã Política cultural integradora de todos los colectivos so ciales.  

 

ã Interrelación para la Planificación Política Cultural entre distintas áreas del 

gobierno local y con otras áreas territoriales.  

 

ã Promoción, incentivación del consumo cultural.  

 

ã Control de eficacia de la promoción cultural y sistema de medici ón de 

público/usuario de servicios y actividades culturales.  

 

ã Alta tecnificación del Área de gestión política cultural, (100% de los 

recursos humanos)  

 

 

ã Existencia de recursos naturales complementarios de impacto positivo en 

la activación de la economí a local e insuficientemente explotados.   

 

ã Aceptable participación de los agentes sociales y la ciudadanía para la 

toma de decisiones de política cultural.  

 

ã Nivel aceptable de tejido asociativo cultural y de agentes privados no 

lucrativos en el ámbito c ultural  

 

ã Solicitud de contribución activa del tejido empresarial local y de la 

iniciativa privada en la vida política cultural  

 

ã Insuficiencia de establecimientos comerciales de bienes culturales  

 

ã Tejido empresarial cultural en crecimiento y con buena s perspectivas de 

futuro.  

 

ã Potencialidad de los sectores culturales Música y Servicios 

complementarios, en general.  

 

 

ã Control/ Prospección de recursos ociosos e infrautilizados  

 

ã Reconocimiento expreso, desde el Gobierno local, del potencial de 

contr ibución de la cultura a los objetivos de desarrollo económico.  

 

ã Estimación en un 10% del peso específico del Turismo cultural local 

respecto del provincial.  

 

ã Adopción, desde el Área de Cultura del Gobierno local, de un papel 

activo de apoyo al tejido p roductivo cultural local.  

 

ã Apoyo indirecto al sector cultural local desde otras áreas del gobierno.  

 

ã Aprovechamiento de las NTIC,s en beneficio de la cultura y de una 

gestión cultural de calidad.  

 

ã Facilitación del acceso virtual  a la cultura  

 

ã Ofert a complementaria comercial y de ocio  
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1ª Parte del Informe  
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Localización  

Palma del Río  

 

ƍ Municipio situado en el suroeste cordobés, lindando con la Provincia de Sevilla, y a 55 Km. de la 

capital, - Córdoba -. 

ƍ Su término municipal ocupa una extensión de 199,7 km 2.  

ƍ Limita con los municipios de Hornachuelos al norte, Fuente Palmera al este,  y la Provincia de 

Sevilla al suroeste.  
 

Comunicaciones  

 

ƍ Las principales comunicaciones por  carretera , se producen a través de la Autovía A -4, (que conecta 

prácticamente toda Andalucía.  

  ƍ Cuenta con una Línea regular de Autobuses Palma del Río -Córd oba, a través de la cual se accede a la capital, 

y  de aquí al resto de España.  

       ƍ Tiene Estación de Ferrocarril, que conecta este municipio principalmente con Sevilla y Córdoba y, (a través de éstas,    

con el resto de España). (Existe Línea de auto buses que comunica la ciudad con la estación de ferrocarril).  
 

Población  

 

ƍ Población total 2009 : 21.588 habitantes, ( 21.368 población en núcleo y 220 población diseminada)  

ƍ Población por género:  10.812 hombres, (50%) y 10.776 mujeres (50%).  

ƍ Poblac ión por grupo de edad:  Población menor de 20 años; 23,15%,  Población mayor de 65 años: 14,83%  

ƍ Población extranjera:  6,6%, (principalmente de procedencia rumana).  

 

Economía  

ƍ Sector Primario:  Los principales cultivos, por número de hectáreas son, el naranjo y el trigo.  

 

ƍ Industria y Construcción: Las actividades industriales representan el 8,4%, del total de empresas, siendo el 89,2% 

de éstas I. manufactureras. Las empresas dedicadas a la construcción, representan el 13% de las computadas 

para este m unicipio en el Directorio Establecimientos con Actividad Económica de Andalucía. IEA 2009)  

ƍ Servicios:  

- Actividades comerciales : (14 Entidades Financieras; 70 comercios mayoristas, 512 comercios minoristas,    

136 Actividades de Bares y Restaurantes. (A nuario Económico de España 2009. La Caixa )  

- Turismo: Hoteles 2008: 2 ;(Total plazas hoteleras: 123). Hostales y Pensiones. 2008: 3; (Total plazas en 

hostales y pensiones: 81).  

Tejido 

Empresarial.  

ƍ Total establecimientos 2009:  1.290 (Directorio Estable cimientos con Actividad Económica de Andalucía. IEA 2009)  

ƍ Establecimientos por tramo de empleo generado. 2009:         -  91%: Menos de 5 trabajadores/as  

                                                                                                     -   6,4%: (6-19 trabajadores/as)  

                                                                                        -   2,6%: (20 y más trabajadores/as)  

 

ƍ Principales Actividades Económicas 2009:                                -  Comercio (por may or y menor y rep. vehic Motor: 485  

                                                                                                             - Construcción:  150 establecimientos  

                                                                                               - Actividades Profesionales, científicas y técnicas: 123 est  

                                                                                                             - Hostelería: 105 establecimientos  

                                                                                                             - Industria Manufacturera: 97 establecimientos  

 

Mercado de 

Trabajo  

ƍ Paro registrado 2009:                                                                     - Total: 1.183 

                                                                                                     - Paro Hombres: 651, (55%)  

                                                                                                     - Paro Mujeres: 532, (45 %) 

 

ƍ Contratos registrados 2009:                                                          - Total: 26.205 

                                                                                                     - Contratos Hombres: 15.344, (58,5 %)  

                                                                                                     - Contratos Mujeres: 10.861, (41,51%)  

                                                                                                     - Contratos Indefinidos: 1,1 % del total  

                                                                                                     - Contratación Temporal: 98,9% del total  

 

ƍ Trabajadores/as eventuales agrarios subsidiados 2009:          - Total: 1720  

                                                                                                                    - Hombres : 592, (34,4%)    

                                                                                                                    - Mujeres: 1128,(65,6%)  

                                              

IAE  

ƍ Impuesto de Actividades Económicas 2008 :                   - Situaciones de alta en activid ades empresariales: 1776  

                                                                                           - Situaciones de alta en actividades profesionales: 200  

                                                                                           - Situaciones de alta en actividades artísticas: 3  

     

Hacienda  

ƍ Presupuesto de las Corporaciones Locales 2007 :            - Presupuesto liquidado de ingresos: 20.624.006,66 û 

                                                                                           - Presupuesto liquidado en gastos:  20.181.292,94 û 

                                                                                            - Ingresos por habitante:  988,92 û 

                                                                                                          - Gastos por habitante s:  967,70 û 

 

ƍ IRPF 2008:                                                                              - Rentas del trabajo:  82.251.293,10 û 

                                                                                          - Renta media declarad a: 13.726,80 û 

 

Fuente: SIMA -IEA 2009 (Servicio de Información Multiterritorial de Andalucía). Elaboración propia  
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1. Patrimonio /Recursos/Equipamiento cultural  
 
 
 

1.1. Patrimonio Inmueble  

 

El siguiente cuadro expone, en func ión de la información que suministra el SIPHA (base de 

datos del Patrimonio Inmueble de Andalucía), perteneciente al Instituto Andaluz del 

Patrimonio Histórico/ Consejería de Cultura, el número de registros del Patrimonio Cultural 

Inmueble de Palma del Río , en función de la naturaleza del mismo (arquitectónica, 

etnológica o arqueológica), expresando el peso específico en términos relativos de este, 

comparativamente con el existente a nivel provincial.  

         Fuente: Base de datos del SIPHA. Instituto Andaluz del Patrimonio Histórico/ Consejería de Cultura. 2010  

 

El Patrimonio Cultural Inmueble de Palma del Río constituye, en cómputo global, el 2,5% del 

total patrimonial provincial,  siendo los bienes culturales inmuebles de naturaleza arqueológica 

los que representan un mayor peso específico tanto a nivel provincial como local, (el 75,8% 

del total de los registros sobre patrimonio cultural inmueble hallados para este municipio).  

 

La misma fuente consultada (SIPHA), acota, como sigue, el patrimonio cultural inmueble 

local, en función de la Tipología Jurídica, la Figura de Protección y estado de los bienes 

Inmuebles.  

 

Patrimonio Cultural Inmueble según tipología jurídica, caracterizació n y estado de los bienes.  

Palma del Río (2010)  

Tipología Jurídica  
Nº 

(Registros)  

Figura de Protección/ Caracterización  Estado 

Arquitectónico  
Arquitectónico - 

Arqueológico  
Arqueológico  Incoado  Inscrito  

Monumentos  4 2 2 - - 4 

Conjuntos Históricos  1 Sin caracterización  - 1 

Zonas Arqueológicas  - - - - - - 

Jardines Históricos  - - - - - - 

Lugares de interés etnológico  - - - - - - 

Lugares de interés Industrial  - - - - - - 

Zonas Patrimoniales  - - - - - - 

TOTAL 5 Registros 

                         Fuente: Base de datos del SIPHA. Instituto Andaluz del Patrimonio Histórico/ Consejería de Cultura. 2010  

Patrimonio Cultural Inmueble de Palma del Río.  

Nº de re gistros según SIPHA-Comparativa local/ provincial  

Escenarios  Patrimonio 

Arquitectónico  

Patrimonio 

Etnológico  

Patrimonio 

Arqueológico  
TOTAL 

Palma del Río  14 10 75 99 

Provincia de Córdoba  1065 510 2.294 3.869 

% Representación sobre el total provincial  1,3% 1,9% 3,2% 2,5% 



  

126 

 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS MUNICIPALES E INDUSTRIAS CULTURALES ANDALUZAS: HACIA UN NUEVO RETO, 

EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE (EUROPA 2020)ó 
 

Por tipología de los bienes, el tipo de bien monumento  es el más representativo del total 

patrimonial local, representando, el 80% de éste.  

Desde la direcc ión Web www.juntadeandalucia.es/cultura/iaph/bdi/frmSimple.do  puede 

accederse al listado global e informes particulares de cada uno de los Bienes Patrimoniales 

(Arquitectónicos, Etnológicos o Arqueológicos) que componen el Patrimonio Histórico -Artístico 

y Monumental Inmueble de este municipio en cuestión.  

Junto a la anterior, puede consultarse el listado completo de Patrimonio Histórico Andaluz 

correspondiente a la Zona del Valle Medio del Guadalquivir , en la que se incluye Palma del 

Río a través del siguiente vínculo:  

http://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Patrimoni o_Hist%C3%B3rico_Andaluz_en_el_Valle_Medio_del_Guadalquivir  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.juntadeandalucia.es/cultura/iaph/bdi/frmSimple.do
http://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Patrimonio_Hist%C3%B3rico_Andaluz_en_el_Valle_Medio_del_Guadalquivir
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1.2. Recursos Culturales/ Equipamiento cultural  

El cuadro que se presenta a continuación expone, de forma sinóptica, los recursos 

culturales/equipamiento cultural de Palma de l Río, distinguiendo entre Espacios Escénicos , 

(donde se incluyen los recursos culturales Teatros, Cines/Salas de Exhibición y Auditorios -o 

Salas de Concierto -), y Equipamientos especializados, (donde se hace mención a Museos, 

Bibliotecas, Archivos, Salas  de Exposiciones, Conservatorios, Centros culturales y espacios 

deportivos). 10 

Cuadro síntesis de los Principales Recursos Culturales/ Equipamiento Cultural  

Palma del Río. 2010  

Naturaleza del 

Recurso  

Información / 

Cuantificación  
Fuente documental  

Análisis  de datos cuantitativos disponibles en fuentes secundarias/  

Caracterización  

Espacios Escénicos  

Teatros/ Espacios 

escénicos estables 

teatrales  

ƍ Teatro Coliseo  

ƍ Casa Municipal de 

La Cultura  

- Centro de Documentación teatral 

(Instituto Nacional de las Artes 

Escénicas y la Música/ MIC. (2009)  

-  Página oficial Ayuntamiento  

˅ % Representación sobre total provincial:  1,6% 

˅ Aforo: Ƃ Teatro Coliseo : 732 

˅ Palma del Río forma parte del Circuito de Espacios Escénicos 

2010, (Programa desarrollado por la Consejería de Cultura, en 

colaboración con los entes locales, con el fin de consolidar el tejido 

profesional de las artes escénicas y propiciar el acercam iento de las 

pequeñas y medianas localidades a Programas culturales de 

calidad.  

Cines/Salas 

exhibición cine  
- 

 

IEA/ SIMA  (Sistema de Información 

Multiterritorial de Andalucía).  

Estadísticas Culturales. 2009  

˅ Es uno de los 72 municipios de la Provincia si n pantallas de 

cine .  

Auditorios/ Salas 

de Concierto  

ƍ Teatro Coliseo  

ƍ Casa Municipal de 

La Cultura  

- Directorio de la Música de 

Andalucía. 2010  

- Página oficial Ayuntamiento  

 

˅ Polivalencia en los usos de estos Recursos Culturales 

gestionados por la Ge rencia Municipal  

Equipamientos especializados  

Museos  

Información sobre Museos suministrada por el Portal de Museos de Andalucía/ Consejería de Cultura Junta de 

Andalucía,( www.juntade andalucia.es/cultura/museos/index.jsp ) y por la Web de Turismo de Córdoba, 

(www.turiscordoba.es ) 

 

ƍ Museo Municipal de Palma del Río, (dotado con 3 salas de exposición permanente: Arqueología, Enología y Bellas Artes, 

y 1 sala de exposiciones de carácter temporal)  

 

Bibliotecas  

Nº Bibliotecas  3 
 

IEA/ SIMA  (Sistema de Información 

Multiterritorial de And alucía).  

Estadísticas Culturales. 2009  

˅% Representación sobre el total de bibliotecas provincial: 3% 

 ˅Talleres de animación a la lectura para distintos colectivos.  

ƍ Biblioteca Pública 

Municipal.  

ƍ Otras 2 Bibliotecas 

ubicadas en otros 

centros  

Archi vos ƍ Archivo Municipal  - Página oficial Ayuntamiento  ˅ Es uno de 79 archivos locales de la Provincia de Córdoba  

Salas de 

Exposiciones  

ƍ Salas de Exposiciones 

del Museo Municipal 

de Palma del Río  

- Página oficial Ayuntamiento  

- Web turismo de Córdoba, (www.turiscordoba.es ) 

Conservatorios de 

Música y Danza  

ƍ Escuela Municipal de 

Música Maestro 

Morales  

- Página oficial Ayuntamiento  ˅ Dispone de una oferta diseñada para acercar esta disciplina 

artística a los disti ntos colectivos sociales.  

Centros Culturales  
ƍ Centro Cultural de 

Palma del Río  
- Página oficial Ayuntamiento  
- Portal Wikipedia  

˅ Polivalencia en los usos de este Recurso Cultural gestionado 

por la Gerencia Municipal y clasificado de Servicio Público  

Espacios 

Deportivos  
Nº I. deportivas  

(Todas tipologías)  21 

 

IEA/ SIMA  (Sistema de Información 

Multiterritorial de Andalucía).  

Estadísticas Culturales. 2009  

˅% Representación sobre total provincial: 1,8% 

 

 

                                                 
10

 En este cuadro se realiza una presentación censal de los recursos disponibles, y de su representatividad en el panorama provi ncial. 

Las características particulares de cada uno de ellos, (titularidad, gestión, usos, adaptabilidad y accesos, equipamien to, 

temporalidad de apertura, tipolog²a de cliente etcé, se completa en la base de datos sobre recursos culturales locales que 

acompaña al presente Estudio.  

http://www.juntadeandalucia.es/cultura/museos/index.jsp
http://www.turiscordoba.es/
http://www.turiscordoba.es/
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Los principales eventos culturales que tienen lugar en la ciudad están relacionados con el 

flamenco y, especialmente, con el teatro. De hecho, se trata de una ciudad muy ligada al 

teatro , en ella se celebra anualmente desde 1984 la Feria de Teatro  `En el Sur ,́ con gran 

arraigo sociocultural y la Gala de los premios Al -Ándalus, de gran relevancia en toda 

Andalucía .  

En está localidad destacan dos agrupaciones de teatro "La cochera de flores " y "Arrempuja 

Teatro ". Por otra parte también forma parte humilde de la historia  del cine, ya la localidad 

aparece en algunos fragmentos de la película "El reino de los cielos" (dirigida por Ridley S).  

A continuación se señalan algunos de los principales eventos recurrentes o citas anuales de 

carácter cultural que tienen lugar en Palm a del Río:  

 

¶ Feria del Teatro `En el Sur  ́

¶ Ciclo de Flamenco con los Jóvenes  

¶ Premios Al-Andalus  

¶ Jornadas Musicales de Santa Cecilio  

¶ Jornadas de Historia Portocarrero  

¶ Feria del Libro  

¶ Palmanaranaja (Muestra del Sector de los cítricos  

¶ Jornadas de Emergencia y  protección civil  

 

A través de los siguientes  links se puede obtener completa información sobre la Agenda 

Cultural de este municipio y sobre las principales fiestas, tradiciones y eventos culturales 

recurrentes locales:  

 

                Ƃ  www.ayto -palmadelrio.es  

                 Ƃ http://es.wikipedia.org/wiki/Palma_del_R%C3%ADo  

               Ƃ culturasdepalma.blogspot.com/  

 

 

 

 

 

 

http://es.wikipedia.org/wiki/Teatro
http://es.wikipedia.org/wiki/1984
http://www.teatrosur.com/
http://es.wikipedia.org/wiki/Andaluc%C3%ADa
http://lacocheradeflores.blogspot.com/
http://www.ayto-palmadelrio.es/
http://es.wikipedia.org/wiki/Palma_del_R%C3%ADo
http://culturasdepalma.blogspot.com/
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2. POLÍTICA CULTURAL LOCAL  
 

 

2.1. Gestión Política Cultural Local  

La gestión política cultural en Palma del Río se realiza a través del Patronato Municipal de 

Cultura, y, de forma coor dinada con la delegación de cultura de la Diputación Provincial de 

Córdoba para la organización de eventos y actos culturales a los que se da cabida en la 

localidad, así como con las delegaciones municipales de Patrimonio Monumental, y Turismo -

Festejos par a la toma de decisiones de interés común.  

 

Desde el Patronato Municipal de Cultura se dirigen y gestionan los siguientes servicios:  

¶ Agenda Cultural/ Actividades culturales  

¶ Biblioteca Municipal  

¶ Archivo municipal  

¶ Escuela de Música  

¶ Feria de teatro ` En el Sur´ 

¶ Ferias y Fiestas 

¶ Promoción Cultural y Artística  

¶ Convenios Culturales  

 

2.2. Principales Objetivos en materia Cultural: Política Cultural  

 

Los ejes y principios de la política cultural local, y de las nuevas formas de gestión de la 

misma, tienen su orig en, subyacente, en la apuesta por la sostenibilidad medioambiental y las 

adhesiones y acuerdos que la corporación municipal firma como consecuencia de dicho 

apuesta, principalmente:  

Ƃ Adhesión Carta de Aalborg (2002)  

Ƃ Programa Ciudad 21 (2004)  

Ƃ Adhesión a la Red de ciudades sostenibles de Andalucía (RECSA), de la 

Federación Andaluza de Municipios y Provincias.  

 

Estos acuerdos sientan las bases para un nuevo modelo de gestión del que no escapa la 

política cultural.  
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El cuadro que se muestra a continuación expone los principales objetivos y actividades de la 

política cultural local, (bien propios, bien participados de las líneas estratégicas culturales 

provinciales - Delegación Provincial de Cultural de Córdoba 

(http://www.cordobaestrategica.com/   

http://www.dipucordoba.es/la_diputacion/areas_y_delegaciones/area_de_igualdad_ y_desarrollo_soci

al/delegacion_de_cultura I) 

 

 

http://www.cordobaestrategica.com/
http://www.dipucordoba.es/la_diputacion/areas_y_delegaciones/area_de_igualdad_y_desarrollo_social/delegacion_de_cultura
http://www.dipucordoba.es/la_diputacion/areas_y_delegaciones/area_de_igualdad_y_desarrollo_social/delegacion_de_cultura


  

131 

 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS MUNICIPALES E INDUSTRIAS CULTURALES ANDALUZAS: HACIA UN NUEVO RETO, 

EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE (EUROPA 2020)ó 
 

Principales Objetivos Públicos en materia cultural: Palma del Río  

PRINCIPALES OBJETIVOS EN MATERIA CULTURAL (Plan Estratégico Palma del Río) 

 

 

 1.      Contribuir a elevar el nivel cultural de la població n, fomentando las actividades culturales de grupos y personas  

2. Asegurar el acceso equitativo a los servicios públicos y a las actividades culturales, atendiendo a las particularidades de los distintos colectivos socieles y especialmente a los 

mas desfavorec idos. 

3. Conservar y estimular los valores culturales  tradicionales manteniendo la esencia y herencia cultural autóctonas  

4. Atención al Casco Histórico: recuperación del patrimonio histórico -artístico turismo y la cultura local a partir de la valoración, recup eración, puesta en uso y conservación del 

patrimonio existente. ( Ámbito de actuación hacia la sostenibilidad prioritario en el Plan de Acción Municipal):  

         Mejora de Equipamientos e instalaciones, Espacio de Ocio y esparcimiento, Ciudad de los Niños , Creación de una zona de Exposiciones y Congresos, Adecuación del    

Convento de Santa Clara para actividades turísticas. ( Proyecto Feder ) 

5. Promoción de las industrias locales y de actividades culturales que fomenten el turismo.  

 

 

Participación de los Obj etivos en materia Política Cultural de la Diputación Provincial de Córdoba  PRINCIPIOS SUBYACENTES 

 

Al margen de los retos que tienen como objetivo la capital, (especialmente por su condición de candidata a la capitalidad 

europea, a continuación se desta can los principales retos de aplicación provincial en materia cultural:  

 
1.   Atención a la diversidad en la Planificación Cultural  y atención a las necesidades culturales municipales  

     2.  Participación de todos los sectores sociales en el diseño y pla nificación de La Cultura  

     3. Promoción de actividades que favorezcan la recuperación de manifestaciones culturales autóctonas y dotarlas de una   

promoción/comunicación eficaz.  

4.  Promoción del sector turístico / sinergia turismo -cultura  

5. Difusión, ani mación y promoción de actividades culturales  a través de la planificación y gestión de diversos programas provinciales, 

(espacios escénicos, Programas de difusión del patrimonio cultural, Actividades de fomento de la lectura, o Premios de Poesía , de 

Novela  Corta, Narrativa etcé) 

6. Programas municipales de cultura: Participación y apoyo a las actividades culturales propias de los ayuntamientos y de sus formas 

de comunicación/ promoción y publicaciones.  

7. Subvencionar programas culturales de Mancomunidades.  

8. Apoyo  a proyectos de carácter municipal   y fortalecimiento de los sectores econ·micos emergentes (étales como la Industria 

Cultural y la animación ) (Plan estratégico  Provincia de Córdoba)  

9. Subvencionar a asociaciones y entidades culturales de la provincia.  

10. Ayuda  a la creación artística: artes escénicas, audiovisuales y música . 
 

   

 

Ƃ Accesibilidad y Atenci·n a la 

diversidad / Multiculturalidad e 

Integración de Colectivos  

 

ƂParticipaci·n ciudadana y 

colaboración     con agentes 

socioeconómicos. (Democracia 

part icipativa)  

ƂTransparencia, Transversalidad y 

Cooperación en la Planificación  de 

estrategias  

Ƃ Sostenibilidad 

Ƃ Nuevas Tecnolog²as al servicio de la 

promoción, la comunicación, la 

divulgación e imagen de la ciudad.  

 

  



  

132 

 

 

POLÍTICAS PÚBLICAS MUNICIPALES E INDUSTRIAS CULTURALES ANDALUZAS: HACIA UN NUEVO RETO, 

EL DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE (EUROPA 2020)ó 
 

 

3. SECTOR CULTURAL: Empresas y Empleo cultural  
  

 

3.1. Empresas del Sector Cultural  

A 1 de enero de 2009 se ubican en Palma del Río 17 empresas cuya actividad principal se 

encuadra dentro de las consideradas propias del Sector Cultural. Esta cifra representa el 1,8% 

del total de las empr esas culturales localizadas en la provincia de Córdoba y el 0,13% del total 

de las andaluzas.  

Los principales subsectores culturales en Palma del Río son los constituidos por las empresas 

dedicadas a las actividades relacionadas con las Artes Gráficas y Re producción, (el 41,1%) y 

la Fotografía, (el 29,4%), que conjuntamente representan el 70,5% del total.  

Número de Empresas Culturales por tipología y tramo de empleo.  

Comparativa nivel provincial  

 Municipio de Palma del Río  Provincia de Córdoba  

Tipología de Empresa Cultural  Sin empleo 

conocido  
(0-5) (6-19) (20-49) (50-99) 

100 y 

más 
TOTAL 

Total 

Provincia  

% respecto 

total Provincial  

Artes gráficas y Reproducción  - 7 - - - - 7 251 2,8% 

Productos Informáticos, electrónicos y 

ópticos  
- - - - - - - 54 - 

Edici ón  - - - - - - - 91 - 

Otros servicios de información  - - - - - - - 45 - 

Actividades de fotografía  - 5 - - - - 5 181 2,8% 

Actividades de Bibliotecas, Archivos, 

Museos y otras actividades culturales  
- 1 - - - - 1 19 5,3% 

Cine, video, televisión, grabació n de sonido 

y edición musical  
- - - - - - - 70 - 

Programación y Emisión de Radio y T.V.  - 1 - - - - 1 18 5,6% 

Actividades de Creación Artística y 

Espectáculos  
- 3 - - - - 3 237 1,3% 

TOTALES  -  17 -  - -  -  17 966 1,8% 

 Fuente: Directorio de Estableci mientos con Actividad Económica/ IEA .SIMA 2009  

En el cómputo global de empresas ubicadas en la localidad, (1.290 a 1 de Enero de 2009, 

según el Directorio de Establecimientos con Actividad Económica de Andalucía/ IEA), las 

dedicadas a actividades cultural es representan el 1,3% del total.  

Por empleo generado, la totalidad de las empresas culturales instaladas en Palma del Río 

generan empleo para hasta 5 trabajadores y/o trabajadoras.  

El cuadro que se expone a continuación, recoge la evolución experimentada en los últimos 

años, (período 2000 -2008), relativa a situaciones de altas en el IAE (Impuesto de Actividades 

Económicas), de actividades artísticas en Palma del Río.  
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Evolución Altas IAE en Actividades Artísticas según tipología de actividad  

Palma del R ío(2000-2008) 

Períodos  
A. Cine, teatro 

y Circo  
A. Baile  

A. 

Música  

A. 

Deporte  

A. Espectáculos 

Taurinos 
TOTAL 

2000 - - 1 - - 1 

2001 - - 1 - - 1 

2002 - - - - - - 

2003 - - - - - - 

2004 - - 1 - - 1 

2005 - - 4 - - 4 

2006 - 1 5 - - 6 

2007 - 1 2 - - 3 

2008 - 1 2 - - 3 

                                    Fuente: IEA .SIMA 2009. (Catálogo IAE)  

La media de altas en el IAE de actividades económicas desarrolladas por artistas en este 

período en Palma de Río ha sido de 2,1 anual. En cómputo global, para este período, las altas 

en actividades artísticas relacionadas con el la música han representado el 84,2% del total y 

las de actividades artísticas relacionadas con el baile el 15,8% restante.  

 

Por volumen de facturación, según información suministrada por Came rdata (base de datos 

de las Cámaras de Comercio), ninguna de las empresas culturales ubicadas en este 

municipio supera el primer estrato (de hasta 300.000 û), seg¼n la clasificaci·n que realizan 

dichas Cámaras 11. (Datos actualizados a Octubre 2010) . 

 

3.2. Empleo en el Sector Cultural  

 

3.2.1 Evolución de la demanda de empleo y paro en el sector cultural local  

Los cuadros que se exponen a continuación, representan la demanda de empleo y el  

paro registrado en los últimos años en el sector cultural local, po r subsectores de actividad 

cultural y grupos de edad para cada género 12. 

 

 

                                                 
11 La Clasificación que realizan las Cámaras de Comercio, según volumen de facturación de las mismas , distinguen 9 posibles estratos 

o niveles: 1 (Facturaci·n de hasta 300.000 û), 2(301.000 a 600.000 û), 3(601.000 a 1.500.000 û), 4 (1.501.000 a 3.000.000 û), 5 (3.001.000 a 

6.000.000 û), 6 (6.001.000 a 15.000.000 û), 7 (15.001.000 a 30.000.000), 8 (30.001.000 a 60.000.000), 9, (m§s de 60.000.000) 
12 (Fuente Observatorio Argos/SAE: Por Convenio, cuando se proporciona el dato de demanda de empleo o paro registrado anual, se 

toma como referencia el mes de diciembre) . 
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Durante los 

últimos años, 

(2007-2009), 

encontramos 

una media de 

unos 8 hombres 

dem andantes 

de empleo en el 

sector cultural 

local y de 4, 6 

parados.  

 

Por subsectores culturales, entre el colectivo masculino, el 57,9% de los demandas de 

empleo/paro en el sector cultural local, durante el período de referencia, se registran en las 

activid ades relacionadas con la Radio, el Cine, la Televisión y los Espectáculos, el resto, de 

registros de demandas de empleo/paro en el sector cultural local por parte de los hombres se 

produce, (a partes iguales, con un 21,1% en cada caso) entre las actividade s de Edición, 

Artes gráficas, visuales, plásticas y fotografía y las actividades relacionadas con los Archivos, 

Museos y Bibliotecas.  

Por grupos de edad, entre el colectivo masculino, y en cómputo global para todas las 

actividades culturales para el períod o de referencia 2007 -2009, el 76,3% de los demandantes 

de empleo/parados en el sector cultural local pertenecen al tramo de edades comprendidas 

entre los 25 y 44 años, el 15,8% son mayores de 44 años y el 7,9% son menores de 25 años.  

Durante el 

mismo período, 

se registra en 

este municipio 

una media de 

6,3 mujeres 

demandantes 

de empleo en el 

sector cultural y 

de 2 paradas.  

Demanda de empleo y paro registrado por actividades culturales, grupos de edad y género  

Palma del Río (Período 2007 -2009) 

Hombres  

 

  2007   2008 2009 

M
e

n
o

re
s
 d

e
 

2
5
  
a

ñ
o

s
 

Demanda  Paro  Demanda  Paro  Demanda  Paro  

Edición, artes gráfica, visuales y plásticas 

y fotografía  
- - - - - - 

Archivos, museos y bibliotecas  - - - - - - 

Radio, cine, televisión y espectáculos  1 1 - - 1 - 

Total Sector Cultural  1 1 0 0 1 0 

E
n
tr

e
 2

5
 y

 

4
4
 a

ñ
o

s 

Edición, artes gráfica, visuales y plásticas 

y fotografía  
- - 2 2 2 1 

Archivos, museos y bibliotecas  1 1 1 - 2 1 

Radio, cine, televisión y espectáculos  2 1 4 4 3 2 

Total Sector Cultural  3 2 7 6 7 4 

M
a

y
o

r 
d

e
 

4
4
 a

ñ
o

s
 

Edición, artes gráfica, visuales  y plásticas 

y fotografía  
1 - - - - - 

Archivos, museos y bibliotecas  - - - - 1 1 

Radio, cine, televisión y espectáculos  1 - 1 - 1 - 

Total Sector Cultural  2 0 1 0 2 1 

Demanda de empleo y pa ro registrado por actividades culturales, grupos de edad y género  

Palma del Río (Período 2007 -2009) 

Mujeres  

 

  2007   2008 2009 

M
e

n
o

re
s
 d

e
 

2
5
  
a

ñ
o

s
 

Demanda  Paro  Demanda  Paro  Demanda  Paro  

Edición, artes gráfica, visuales y plásticas 

y fotografía  
- - - - - - 

Archivos, museos y bibliotecas  - - - - - - 

Radio, cine, televisión y espectáculos  - - - - 1 - 

Total Sector Cultural  0 0 0 0 1 0 

E
n
tr

e
 2

5
 y

 

4
4
 a

ñ
o

s
 

Edición, artes gráfica, visuales y plásticas 

y fotografía  
3 1 2 1 2 2 

Archivos, museos y bibl iotecas  3 1 2 - 2 1 

Radio, cine, televisión y espectáculos  1 - - - - - 

Total Sector Cultural  7 2 4 1 4 3 

M
a

y
o

r 
d

e
 

4
4
 a

ñ
o

s
 

Edición, artes gráfica, visuales y plásticas 

y fotografía  
- - - - - - 

Archivos, museos y bibliotecas  1 - 1 - 1 - 

Radio, cine,  televisión y espectáculos  - - - - - - 

Total Sector Cultural  1 0 1 0 1 0 

Fuente: Observatorio Argos/ SAE. Consejería de Empleo. Junta de Andalucía. (2007 -2009) 

Fuente: Observatorio Argos/ SAE. Consejería de Empleo. Junta de Andalucía. (2007 -2009) 
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Por subsectores culturales, entre el colectivo femenino, el 92% de los demandas de 

empleo/paro en el sector cultural local, durante el período de referencia, se registran entre 

las actividades relacionadas con la Edición, Artes gráficas, visuales y plásticas y la fotografía, 

(el 44%), y las a ctividades de Archivos, Museos y Bibliotecas,(el 48%). El 8% restante de registros 

de demandas/ paro femenino en el sector cultural local se producen en relación a 

actividades relacionadas con la Radio, el Cine, la Televisión y los Espectáculos.  

Por grupos  de edad, el 84% de las demandantes de empleo/paradas en el sector cultural 

local pertenecen al tramo de edades comprendidas entre los 25 y 44 años, el 12% son 

mayores de 44 años y el 4% son menores de 25 años.  

 

3.2.2 Empleo generado por el sector cultura l local. Datos sobre contratación 13 

 

Contratación total registrada y tipología contractual (Evolución 2006 -2009) 

Durante los últimos años, (2006 -2009), se computan en el municipio de Palma del Río un total 

de 97 contratos en el sector cultural. En 2009 asis timos a una caída en la contratación por 

parte del sector cultural local de casi el 50% con respecto al anterior año de referencia 2008, 

(17 contratos registrados en 2009 frente a los 30 registrados en 2008).  

El 4,1% de los contratos efectuados en el mismo  durante este período han sido contratos 

indefinidos, frente al 95,9% restante que representan otras modalidades contractuales, 

(principalmente contratos por obra y servicio, que suponen el 62,9% del total y eventuales por 

circunstancias de la producción, que constituyen el 32% de los contratos efectuados).  

Contratación registrada en el Sector Cultural, estratificada según tipología de contrato  

(Palma del Río. 2006 -2009) 

  2006  2007  2008 2009 
Nº Total  

(2006-2009) 
% Representa por tipología 

contractual ( 2006-2009) 

Indefinidos  - - 2 2 4 4,1% 

Fijos Discontinuos  - - - - - - 

Obra/ Servicio  16 19 18 8 61 62,9% 

Eventualidades de la 

Producción/ Temporal  
7 7 10 7 31 32% 

Interinidad  - - - - - - 

Prácticas  - - - - - - 

Formación  - - - - - - 

Relevo/ Jubilación  Parcial  - - - - - - 

Otros - 1 - - 1 1% 

Total  23 27 30 17 97 100% 

             Fuente: Observatorio Argos/ SAE. Consejería de Empleo. Junta de Andalucía. (2006 -2009) 

                                                 
13 (Fuente Observatorio Argos/SAE: Para cada año se expone el total de contratos q ue se han realizado en el municipio)  
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A lo largo de los últimos años la representatividad media de la contratación en el s ector 

cultural local de Palma del Río en relación al total provincial es del 1% de los contratos 

registrados a nivel provincial.  

Comparativa contratación Sector Cultual Palma del Río -Provincia de Córdoba  

(Datos globales y estratificados por género)  

 2007 2008 2009 

 Total 

Municipio  

TOTAL 

PROVINCIA 

% sobre total 

provincial  

Total 

Municipio  

TOTAL 

PROVINCIA 

% sobre total 

provincial  
Total 

Municipio  

TOTAL 

PROVINCIA 

% sobre total 

provincial  

Hombres  14 1.669 0,8% 20 1.688 1,2% 12 1.456 0,8% 

Mujeres  13 945 1,4% 10 1.018 1% 5 912 0,5% 

Total Sector  27 2.614 1% 30 2.706 1,1% 17 2.368 0,7% 

Fuente: Observatorio Argos/ SAE. Consejería de Empleo. Junta de Andalucía. (2007 -2009) 

 

A nivel local, del total de contratos registrados para todos los sectores de actividad en 2009, 

26.205, según datos de que dispone el Sistema de Información Multiterritorial del Instituto de 

Estadística de Andalucía - IEA/SIMA, la contratación en el sector cultural representaría el 

0,06%. 

Contratación registrada por actividades culturales (2007 -2009) 

 
Las actividades culturales relacionadas con 

la Radio, el Cine, la Televisión y los 

Espectáculos son el subsector en que se 

concentra el mayor porcentaje de 

contratación cultural en Palma del Río, 

(representando el 59,3%, 60 % y 70,6% 

respectivamente, del total de los contratos 

realizados en el mismo a lo largo de los 

últimos tres años).          

  

Contratación registrada por género y grupos de edad (2007 -2009) 

Para finalizar este apartado sobre contratación en el sector cultur al en Palma del Río, las 

representaciones gráficas que a continuación se muestran, nos aportan información sobre los 

contratos registrados en los últimos años por género y grupos de edad.    

Contratación por subsectores culturales.  

Palma del Río (2007 -2009) 

SUBSECTORES 2007 2008 2009 

Edición, artes gráfica, visuales y 

plásticas y fotografía  
7 7 5 

Archivos, museos y bibliotecas  4 5 0 

Radio, cine, televisión y espectáculos  16 18 12 

Total Sector Cultural  27 30 17 

Fuente: Observatorio Argos/ SAE.. Junta de Andalucía. (2007 -2009) 
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38%

62%

Hombres

M ujeres

 
 

 

                                                       Fuente: Observatorio Argos/ SAE. Consejería de Empleo. Junta de Andalucía  

 
A la vista de la información estadística aportada por el Observatorio Argos, (Sistema de 

Prospección Permanente del Mercado de Trabajo de Andalucía); el perfil tipo de contratado 

en el sector cultural local de Palma del Río es hombre, (en el 62% de los casos), y de edad 

comprendida entre los 25 y 44 años, (el 68% de los cont ratos registrados se producen en este 

estrato de edad).  

 

Los datos de los que dispone este observatorio, relativos a 2010, arrojan la siguiente 

información en relación a la contratación en el sector cultural en Palma del Río:  

Actividades  que han generado empleo en 2010, por contratos registrados. Palma del Río  
Comparativa y representación Actividades del Sector Cultural ( Artísticas, recreativas, de entretenimiento)/ Resto de actividades generadoras de empleo  

Sectores  Enero Febrero  Marzo  Abril  Mayo  Junio  Julio  Agosto  Septi Octub  Noviemb  Dic  TOTAL 

Contratación 

total Resto 

sectores  
3.001 3.657 3.119 2.506 2.628 2.155 1.532 1.092 1.241 2.752 3.838 2.904 30.425 

Contratación  

Actividades  

Sector Cultural  
4 4 4 4 7 4 10 3 4 4 - 5 53 

% 

Representación  

Sobre el to tal  
0,1% 0,1% 0,1% 0,2% 0,7% 0,2% 0,7% 0,3% 0,3% 0,1% - 1,8% 0,2% 

Fuente: Observatorio Argos/ SAE. Consejería de Empleo. Junta de Andalucía  

Durante el último año el sector cultural aparece recogido (en los informes mensuales locales 

que realiza este obse rvatorio del Mercado Laboral Andaluz), en once de los meses, como uno 

de los sectores que ha generado empleo en la localidad.  

En cómputo global, la contratación en Actividades Artísticas, Recreativas y de 

Entretenimiento, ha representado el 0,2% del total  de contratos realizados en Palma del Río a 

lo largo de 2010.   

Contratación por Género.  

Palma del Río (2007 -2009) 

Contratación por Grupos de edad  

Palma del Río (2006 -2009) 

16%

68%

16%

M enor 25

(25-44)

M ayor 45
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1. Oferta Cultural: Recursos/Equipamiento cultural  
 

 
 
 

1.1. Equipamiento Cultural  

 

El cuadro que se presenta a continuación, completa la información sobre recursos/ 

equipamiento cultur al del municipio de Palma del Río, aportada en la primera parte del 

Informe (Investigación documental), con la recabada durante el trabajo de campo.  

 

 

˅ El Teatro Municipal de Palma de Río `Teatro Coliseo´ junto a la Casa Municipal de la Cultura 

son los espacios escénicos locales destinados a teatro y auditorio. No se constata la 

existencia de cine en la localidad.  La gran mayoría de los equipamientos c ulturales son de 

titularidad pública, si bien respecto de las salas polivalente, museo y las academias de música 

y danza existe participación privada.  

˅ La localización de todos estos establecimientos y espacios es el centro de Palma del Río.  

˅ Respecto a  los accesos, señalar que todos los espacios culturales existentes, presentan 

facilidades de acceso, no constatándose en ellos la existencia de barreras arquitectónicas.  

Datos complementarios sobre Equipamiento Cultural de Palma del Río (Resultado Investigación cualitativa)  

                                              
Características  

 

 

 

 

 

Recurso  

Cultural  

Titularidad  Localización  

Accesos  

¿Facilidad 

de 

accesos?  

Adaptación  

¿Adaptación 

barreras 

arquitectónicas?  

Perfil Cliente 

Mayoritario  

Polivalencia 

uso 
Estacionalidad  

Grado 

consumo  

% 

Públicos  

% 

Privados  

% 

Centro  

% 

Periferia  
SI NO SI NO 

II
N

F
A

N
T

IL
 

J
U

V
E

N
II
L 

M
e

d
ia

n
a
 e

d
a

d
 

3
ª 

E
D

A
D

 

P
ú

b
lic

o
 e

n
 

g
e
n

e
ra

l
 

SI NO 
Apertura 

todo el 

año  

Apertura 

Por 

períodos   

M
u

y
 b

a
jo

 

B
a
jo

 

A
c
e
p
ta

b
le

 

A
lt
o

 

M
u

y
 A

lt
o
 

 

TEATROS 

 
100%  X  X  X      X X      X   

AUDITORIOS 

 
                      

CINES (Salas de 

exposición 

cinematográfica)  
                      

SALAS 

POLIVALENTES 
50% 50% X  X  X      X X  X     X  

MUSEOS 50% 50% X  X  X      X X  X    X   

BIBLIOTECAS 100%  X  X  X  X X X    X X     X  

ARCHIVOS 100%  X  X  X      X  X X   X    

SALAS 

EXPOSICIONES 
100%  X  X  X      X X  X    X   

ESPACIOS 

EVENTOS 

MULTITUDINARIOS 
                      

ACADEMIAS 

(Música, danza)  
50% 50% X  X  X  X X X   X  X     X  

CONSERVATORIOS 

 
100%  X  X  X  X X X   X  X     X  

MUNICIPIO: PALMA DEL RÍO IDENTIFICACIÓN CARGO DEL AGENTE CLAVE: CONCEJALA DE CULTURA DEL AYUNTAMIENTO. 
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˅ El tipo de clientela señalada de manera mayoritaria, como usuario de estos espacios 

culturales, es el público en general, sin embargo, en el caso de  bibliotecas, academias de 

música y danza y Escuela Municipal de Música el público usuario es infantil, juvenil y de 

mediana edad.  

˅ Casi todos son polivalentes en su uso, excepto bibliotecas  y archivo.  

˅ Los equipamientos citados, se encuentran abiertos durante todo el año.  

˅ En cuanto a la valoración del grado de consumo de los diferentes servicios culturales 

ofrecidos a través de los diferentes establecimientos y espacios culturales es het erogéneo; 

decir que de alto consumo son las salas polivalentes, bibliotecas,  academias de danza y 

música y conservatorios, con un consumo considerado como aceptable estarían los teatros, 

museos y salas de exposiciones, con excepción de los archivos cuyo g rado de consumo es  

bajo.  

1.1.1 Recursos Culturales especialmente protegidos  

 

Este municipio cordobés cuenta con algunos recursos culturales especialmente protegidos, 

(según información suministrada por el/ la agente técnico/a de cultura del Ayuntamiento, 

colaborador a los efectos del estudio):  

 

ƂAntiguo Convento de Santa Clara; en el que se encuentran ubicados el Museo 

Municipal, varias Salas de Exposiciones Temporales, la Escuela Municipal de pintura, la 

Oficina de Turismo y un Salón de Actos.  

 

1.1.2 Relación oferta cultural Municipio de Palma del Río respecto de los municipios de su Área de 

Influencia  

Los municipios del área de influencia 

de Palma del Río que, en mayor 

medida participan de los recursos o  

equipamiento cultural de este 

municipio, son, de mayor a menor 

participación: Peñaflor, 

Hornachuelos, Fuente Palmera, La 

Puebla de los Infantes y en último 

lugar Cañada del Rosal.  

 

 

Municipios del Área de Influencia de Palma del Río, principales consumidores 

de sus recursos culturales (Resultado Investigación Cualitativa)  

TEATROS 1. Peñaflor  2. Hornachuelos 3. Fuente Palmera 4. La 

Puebla de los Infantes    5. Cañada del Rosal  

CINES  

AUDITORIOS  

MUSEOS 1. Peñaflor  2. Hornachuelos 3. Fuente Palmera 4. La 

Puebla de los Infantes    5. Cañada del Rosal  

BIBLIOTECAS/ ARCHIVOS  

ACADEMIAS (Música, 

danza)  
1. Peñaflor  2. Hornachuelos 3. Fuente Palmera 4. La 

Puebla de los Infantes     

CONSERVATORIOS  

EXPOSICIONES  

ESPACIOS DEPORTIVOS  
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1.2. Principales eventos recurrentes y valoración del grado de particip ación ciudadana  

 

En el municipio de Palma del Río son recurrentes, por períodos anuales, las actividades culturales 

relacionadas con Ferias del Libro de Artesanía y Ferias/ Encuentros gastronómicos, Ciclos de 

Teatro y Ciclos de Conciertos.  

Los Festivales/C iclos de Teatro y ciclos de conciertos / musicales se desarrollan varias veces a lo 

largo de una anualidad, siendo por tanto, los eventos culturales recurrentes de mayor frecuencia, 

mientras que los restantes se producen una vez al año.  

 

Principales evento s recurrentes y valoración del grado de participación ciudadana.  

Palma del Río. (Resultado Investigación Cualitativa)  

Grado de recurrencia en 

período anual  

Valoración participación ciudadana  

1 vez 

al año  

Varias veces 

al año  
Muy Baja  Baja  Aceptable  Alta  Muy alta  

x Festivales/ Ciclos de teatro  - x - - - x - 

Ã Ciclos de cine  - - - - - - - 

x Ciclos de Conciertos/ musicales  - x - - - x - 

Ã Ciclos de danza  - - - - - - - 

x Ferias del Libro  x - - - x - - 

x Ferias de artesanía  x - - - x - - 

x Ferias/ Encuen tros gastronómicos  x - - - - x - 

 

 

˅ En general, la participación en estos eventos es alta en los festivales y ciclos de teatro, en los 

conciertos y musicales y en las ferias y encuentros gastronómicos, y aceptable en las ferias del 

libro y de artesanía.  

˅ Ya no en relación con los equipamientos culturales sino en relación con los eventos y fiestas 

religiosas o paganas, decir que, en general, la población también acude con una 

participación alta.  

 

1.3. Recursos Naturales  

El cuadro que se muestra a continu ación completa la información anterior con los principales 

recursos naturales del municipio de Palma del Río, (como recursos complementarios de la 

oferta cultural y/o reclamo de otro tipo de oferta turística: ecoturismo).  
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Principales Recursos Naturales (C omo oferta natural complementaria a la oferta cultural).  

Palma del Río (Resultado Investigación Cualitativa)  

Catálogo de 

Principales 

Recursos Naturales  

Valoración sobre su impacto/ Efecto para atraer público 

hacia la localidad y participar en la activació n económica 

local  

Valoración sobre su grado de explotación actual  

Impacto muy 

positivo  
Impacto positivo  

Impacto 

Indiferente  

(No repercute )  

Insuficientemente 

explotado  

Suficientemente 

explotado  
Sobreexplotado  

Parque Periurbano  - x - - x - 

Huertas 

Tradicionales  
- x - x - - 

Ríos Genil y 

Guadalquivir  
- x - x - - 

 

 

˅ Los principales recursos naturales con los que cuenta Palma del Río son el Parque Periurbano, 

las Huertas tradicionales y los Ríos Genil y Guadalquivir.  

 

˅Todos ellos,  según manifestaciones del agente clave, suponen un impacto positivo en cuanto 

a efect o para atraer público a la localidad y participar en la activación  de la economía local.  

 

˅ Se considera suficientemente explotado el Parque Periurbano, sin embargo, las Huertas 

Tradicionales y Ríos Genil y Guadalquivir se consideran recursos naturales in suficientemente 

explotados.  

 

1.4. Recursos Humanos ligados a la Oferta Cultural  

Finalizamos el análisis cualitativo de la Oferta Cultural local, como complemento de la 

información recabada en la fase de Investigación documental, con la exposición de los 

siguientes datos sobre recursos humanos locales ligados a la misma. El cuadro que se muestra a 

continuación, condensa la información recabada al respecto.  

Principales Humanos ligados a la Oferta Cultural  

Palma del Río (Resultado Investigación Cualitativa)  

 

Número de los 

que se tiene 

constancia en la 

localidad  

Valoración grado conocimiento de su 

existencia entre la ciudadanía  

CASO DE 

ASOCIACIONES/ 

FUNDACIONES: 
Principales Cometidos, 

servicios, objetivos  

(Especificar en los que 

corresponda)  

Valoración impacto  positivo para el 

desarrollo sociocultural local  

Mayoritariamente se 

conoce su existencia  

Mayoritariamente se  

desconoce su 

existencia  

Impacto 

muy 

positivo  

Impacto 

positivo  

Impacto 

Indiferente  

(No repercute)  

Escritores/as  6 x - - - x - 

Pintores/as  4 x - - - x - 

Músicos/as  8 x - - - x - 

Artesanos/as   2 x - - - x - 

Asociaciones  3 

Peña Flamenca La 

Solea  

- X - Flamenco  - x - 

Coral Eloy Viro  - x - Música Clásica  - x - 

Saxoferreo  - x - Patrimonio Histórico  - x - 

Fundaciones  3 - - - -  - 

Faasa  - x - Aeronáutica  - x - 

Hospital de san 

Sebastián  

- x - Geriatría  - x - 

Moreno de la Cova  - x - Eventos Sociales  - x - 
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˅ Destaca el grado de conocimiento en general de los numerosos recursos humanos ligados a 

la oferta cultural de Palma del Río, así como el impacto positivo que para el desarrollo 

sociocultural local generan.  

 

2. Gestión Cultural  
 
 
 

2.1. Modelo de Gestió n Política Cultural  

 

A continuación se muestra la información recabada al respecto del Modelo de Política Cultural 

actual en el municipio de Palma del Río.  

Se ha optado por presentar la información obtenida de forma gráfica, en el cuadro que se 

adjunta, y que constituyó la herramienta cualitativa metodológica empleada para la 

obtención de la misma; primando la exposición sinóptica y la literalidad de las respuestas 

otorgadas al respecto de los distintos parámetros analizados.  

Cuadro Sinóptico Principales c aracterísticas del Modelo de Gestión Política Cultural  

Palma del Río (Resultado Investigación Cualitativa)  

 SI NO Especificar (según corresponda) (Admite respuesta múltiple)  

1. Existencia de un Plan Estratégico cultural Explícito  

 
x  

Principales objetiv os 

/ Principales retos 

programáticos  

Ƃ Ampliar y mejorar los Servicios Culturales habituales 

(Biblioteca, Museos, Exposiciones, Escuelas de Música y Arte, 

Archivo, Programaci·n del Teatroé) 

ƂAmpliar y mejorar los eventos periódicos (Feria del Teatro en 

el Sur, Feria del Libro, Ciclos de Conci ertos,é) 

ƂRecuperar y rentabilizar el Patrimonio Histórico -Monumental.  

 

 

2. Planteamiento explícito en la política  

cultural objetivos de  desarrollo económico y  

productivo  

x  Principales objetivos  

Sobre todo en lo referente a los eventos periódicos y a l 

Patrimonio Histórico -monumental; también en el caso de los 

recursos naturales.  

 

3. Solicitud de la contribución activa del tejido 

empresarial local y de la iniciativa privada en la vida 

cultural local  

x  Principales medios/ 

actuaciones  

En la organizació n de los eventos periódicos, la rentabilización 

del Patrimonio Monumental y los recursos naturales.  

 

4. Planteamiento explícito en la política  

cultural objetivos de  carácter social (bienestar  

social, integraci·né) 

x  Principales objetivos  

Se intenta des arrollar una política cultural que responda a los 

intereses y demandas de todos los sectores d la población.  

 

5. Existencia de políticas  específicamente  

encaminadas al fomento de los hábitos culturales en la familia y en 

la escuela  

x  
Principales 

objeti vos/  

Actuaciones  

Por ejemplo con el Programa ABACEDARIA de la Junta de 

Andalucía o con los talleres de Animación a la lectura en la 

Biblioteca Infantil, entre otros.  

6. Consideración como objetivo de la política cultural 

local la integración de diferentes  colectivos  
 x Principales medios/ 

actuaciones  
 

Colectivos de 

interés preferente, 

según objetivos 

específicos Política 

Cultural  

Ã  Infantil  

Ã Juvenil  

Ã  3ª Edad  

Ã  Mujeres  

Ã Hombres  

Ã Desempleados/as  

  Inmigrantes  

Ã Otros___________ 

x Todos sin distinción  

7. Se toma en cuenta el modelo urbano/territorial para 

la definición de las políticas culturales  

Valor ò0ó ausencia total de consideraci·n de relaci·n entre desarrollo urbano 

sostenible y pol²tica cultural local y valor ò5ó existencia total de una estrategia 

coordinada  
0 1x2  3 4 5 

 

8. En el discurso general del gobierno local, 

reconocimiento expreso a la cultura como eje de 

desarrollo local sostenible  

- X - 
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9. Existencia de Interrelación, para la Planificación de 

la Política Cultural con otras áre as del gobierno local  

x 
 

Áreas  y fórmulas de 

colaboración  

Fundamentalmente con el Área de Juventud, Educación 

y Desarrollo Económico, mediante la organización de 

actuaciones transversales  

 

10. Existencia de colaboración para la Planificación/ 

Ejecución de  la Política Cultural con otras áreas 

territoriales  

x 

 
Principal área 

territorial  de 

colaboración  

Ã Comarca       x Diputación Provincial  

x Otras: Comunidad Autónoma  

 

11. Existencia alguna política general de precios 

explícitamente establecida para poten ciar la 

demanda cultural local  

x 

 
Ã Gratuidad de todos los servicios   Ã  Gratuidad de la mayor parte de los servicios  

x Precios subvencionados                  x Precios diferentes según actividad/ público  

x Abonos                                              Ã Gratuidad de algunos servicios                          

 

12. Existencia de alguna/s otra/s medida/s para 

potenciar/ fidelizar el consumo de cultura  

x 
 

Principales 

medidas  

Cesión de espacios municipales gratuitos a las 

Asociaciones para la celebraci ón de sus eventos; 

organización de eventos conjunta.  

 

13. Medios / recursos a través de los que se comunica/ 

pone en conocimiento del público la oferta cultural  

 

principales 

medios  

x Cartelería/ folletos   x Publicidad prensa local   x Publicidad radio 

local     

x Publicidad Tv local  x Página Web Ayto.         Ã Publicaciones propias  

x Otras : Correos electrónicos  

 

14. Realización de estudios o mediciones entre la 

ciudadanía para valorar la efectividad de la 

comunicación/promoc ión  de la oferta cultural  

 

principales 

medios  

Ã Registro vía tarjeta socio    x Mediante matrícula/ reserva   Ã  Estudios 

x Abonos para actividades   Ã Medios de pago electrónico  

 Ã Otros:  

 

15. Existencia de algún sistema de recogida de datos/ 

medición d e los usuarios  y públicos de los servicios y 

actividades culturales  

principales 

medios  

x Buzón de Sugerencias, Quejas, opiniones  Ã Encuestas de satisfacción  

 x Participación en Consejo Local Cultural   Ã Comisiones de trabajo  

Ã Página web  

 

16. La partic ipación de los distintos agentes sociales, 

especialmente los/as ciudadanos/as, se tiene en cuenta en 

el diseño de la política cultural local  

x  

Valor ò0ó ausencia total de participaci·n de los agentes 

sociales, (especialmente ciudadanos), en la planificaci ón y 

dise¶o de la pol²tica cultural local y valor ò5ó existencia total de 

una estrategia de participación  

0  1  2  3  4 x5 

 

17. Existencia para la planificación/ ejecución cultural 

algún modelo de referencia de otro/s entorno local  

x  
Principales 

Referencias  
La Comunidad Autónoma principalmente  

18. Oficinas existentes en la localidad  

Ƃ Oficina de Informaci ón Juvenil  

Ƃ Oficina de Información Turística  

Ƃ Otras: Oficina de Atención al ciudadano: ventanilla única, Oficina de información a las mujeres.  

 

19. PRESUPUESTO MUNICIPAL DEL ÁREA DE CULTURA en el 

último Ejercicio (2009)  

GASTOS DE 

PERSONAL 

473.243,14 

GASTOS FIJOS DE 

MANTENIMIENTO 

136.406,25 

GASTOS PARA 

ACTIVIDADES 

CULTURALES 

251.750 

 

TOTAL 

 

861.399,39 

 

Los datos más destacables en relación a la Gestión Política Cultural en Palma del Río son los 

siguientes:  

˅ Se detecta la existencia de un Plan Estratégic o Cultural explícito en Palma del Río, cuyos 

principales objetivos serían:  

Ƃ  Ampliar y mejorar los Servicios Culturales habituales (Biblioteca, Museos, Exposiciones, 

Escuelas de M¼sica y Arte, Archivo, Programaci·n del Teatroé) 

Ƃ Ampliar y mejorar los eve ntos periódicos (Feria del Teatro en el Sur, Feria del Libro, 

Ciclos de Conciertos,é) 

Ƃ Recuperar y rentabilizar el Patrimonio Histórico -Monumental .  

˅ Además, en Palma del Río, se solicita la contribución del tejido empresarial local y se 

establecen  como  medidas de actuación, la realización de eventos periódicos, la 

rentabilización del Patrimonio Histórico y los recursos naturales.  
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˅El gobierno local de Palma del Rio reconoce expresamente la cultura como eje de desarrollo 

local sostenible.  

˅ Existen polít icas específicamente encaminadas al fomento de los hábitos culturales como 

con la puesta en marcha de Programas y talleres en las bibliotecas infantiles que impulsen la 

lectura.  

˅ Se pretende la integración de todos los colectivos sociales, sin distinción,  a través de la 

política cultural.  

˅  Para la toma de decisiones políticas de carácter cultural existe interrelación, especialmente, 

con las Áreas de Juventud, Educación y Desarrollo Económico, mediante la organización de 

actuaciones transversales.  

˅ Las principales colaboraciones con otras administraciones se producen con la Diputación 

provincial y con la Comunidad Autónoma.  

˅  Las principales medidas/ medios o recursos para potenciar la demanda cultural local son las 

siguientes:  

- Política de precios: a tr avés de precios subvencionados, precios diferentes y abonos.  

- Como medios de promoción: cartelería /folletos; publicidad en prensa, radio y Tv local; 

página Web del Ayuntamiento y correos electrónicos.  

˅ Se realizan mediciones para valorar la efectividad de  la comunicación /promoción de la 

oferta cultural, a través de matricula/reserva y abonos para determinadas actividades.  

˅ Así mismo, como registro de medición de usuarios/ público, se utiliza un sistema de recogida 

de datos a través de buzón de sugerencia s, quejas y opiniones y participación en el Consejo 

Local Cultural.  

˅ La participación de los diferentes agentes sociales y ciudadanía en general para la toma de 

decisiones políticas culturales se considera muy alta, (por parte de las agente clave 

consult ada), ya que se puntúa con un 5 (en una escala de 0 a 5).  

˅ Palma del Río cuenta con las oficinas de información: juvenil, turística, de información a la 

mujer y atención al ciudadano.  

˅ El presupuesto municipal de Área de Cultura en el último ejercicio ha  sido de 861.399,39 û, de 

los que el 29,2% se ha destinada a sufragar actividades culturales.  
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2.2. Recursos Humanos (públicos) ligados a la gestión política cultural  

 

˅ Desde una óptica de género podemos apreciar que no existe paridad es un área 

masculinizada, con un 72,3% de hombres respecto al 27,7% de mujeres, no alcanzando así el 

equilibrio de género.  

˅  Destacar el carácter técnico de los recursos públicos ligados a la gestión política cultural, 

(82% es personal técnico).  

˅ El 66,6% de las personas adscritas al área de cultura poseen estudios superiores e interactúan 

en su trabajo con áreas como Juventud, Educación, Turismo y Desarrollo Económico.  

 

 

Cuadro Sinóptico Recursos Humanos ligados a la Gestión Política Cultural  

Palma del Río (Resultado Investigación Cualitativa)  

 

1. Organigrama básico del Área de  

Cultura dentro de su Corporación Local  

Las Políticas Culturales del municipio se gestionan a través de un Organismo Autónomo Municipal 

(Patronato Municipal de Cultura) que organiza las actividades culturales, de festejos y las relacionadas 

con el patrimonio histórico. Su Junta Rectora se compone de representantes políticos nombrados por 

los grupos con representación en el Pleno Municipal, representantes de asociaciones culturales, de  

asociaciones de festejos y asociaciones varias (vecinales), además de un representante nombrado 

por unanimidad por el Pleno y otro del Consejo Escolar Municipal. El P. M. C. gestiona los servicios 

culturales permanentes: Biblioteca (Adultos e Infantil), A rchivo Histórico y Administrativo, Escuelas 

Municipales (Música y Pintura), Museos, Salas de Exposiciones Temporales, Animación Socio -Cultural 

(programación del Teatro Coliseo y eventos periódicos) y las Fiestas Populares (Ferias, Navidad, 

Semana Santa, Ca rnaval, Día de Andalucía,..). Entre los eventos periódicos destaca la celebración de 

la Feria de Teatro en el Sur,  de ámbito autonómico.  

 

 

2. Porcentaje de hombres y de mujeres  
% Hombres  72,3 % 

% 

Mujeres  
27,7 % 

 

3. Porcentaje de personal político y  

técnico dentro del Área de cultura  

% Cargos 

políticos  

Presidente P. M. C. 

(Alcalde) y Vicepresidente 

(Concejal de Cultura)  

18% 

% Técnicos/as  82% 

 

4. Porcentaje de personal fijo y  

esta cional dentro del Área de cultura  

% Puestos 

fijos 
90% 

% Puestos 

eventuales  
10% 

 

5. Porcentaje de personal adscrito al  

Área de cultura según nivel formativo  

 

Con Estudios Superiores  66,6%                Con Estudios Secundarios 27,7%                 

Con Formación básica   5,5%                  Otros                 

 

6. Principales Áreas con las que  

interactúa el personal adscrito al Área de  

Cultura  

6. Juventud  

7. Educación  

8. Turismo 

9. Desarrollo Económico  
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3. Sector Cultu ral Local: Tejido Empresarial Cultural  
 

 
3.1. Tejido Empresarial /Industrial Cultural y Visualización de su Potencial  

Cuadro Sinóptico: Caracterización del Tejido Empresarial/ Industrial Cultural y Visualización de su Potención  

Palma del Río (Resultado Investigación Cualitativa)  

 SI NO Especificar (según corresponda) (Admite respuesta múltiple)  

 

1. Manejo habitual de algún censo o base de datos que 

permita conocer la dimensión y vitalidad del tejido 

productivo cultural local  

x 

  

Ã IAE/ INE            Ã Páginas amarillas   x Solicitantes de becas/ subvenciones  

Ã Directorios/ catálogos de empresas      x  Registros públicos          Ã Otros                                  

2.Número de empresas de cada uno de los  

siguientes subsectores es de:  
x 

 Conserva ción del patrimonio 1                       Artes plásticas y artesanía    2   

Editoriales y Literatura  2                                   Medios de comunicación  3 

Música, artes escénicas y flamenco              Multimedia   0 

De producción audiovisual     1                      Actividad sociocultural  2   

Diseño gráfico/ Publicidad artística   1          Formación artística/ cultural 2   

Turismo cultural    1                                            Actividades deportivas     2        

Otras Artesanía   2   

3. En caso de no conocer el número de las que  

existen, los subsectores más  

representativos del tejido empresarial cultural  

local, (bien por nº de establecimientos, bien  

por empleo generado bien por facturación)  

(1 será el de mayor peso específic o en la localidad)  

son: 

1. Artesanía  

2. Medios de Comunicación  

3. Actividades deportivas  

4. Formación artística -cultural  

5. Diseño gráfico -publicidad artística  

 

4. Empleo medio generado por las empresas de base 

cultural en la localidad. (Promedio más rep resentativo del 

total)  

x (1 a 5 empleados/as)      Ã (6 a 10 empleados/as)     Ã (11 a 25 empleados/as)   

Ã (26 a 50 empleados/as)  Ã (51 a 100 empleados/as) Ã Más de 100                                

5. Número de establecimientos  

comerciales de bienes culturales existentes en la  

localidad, según catálogo siguiente  

Librerías                       3                     Venta de CD/DVD 0 

Arte y antigüedades 1                        Artesanía               2 

6. Consideración del nº de establecimientos  

com erciales de bienes culturales en función de la  

demanda existente en la localidad  

x Insuficiente en función demanda  Ã Adecuado a la demanda  Ã Superior a la 

demanda  

 

 

7. Valoración de la actual situación  

del tejido empresarial cultural local  

 Ã En crecim iento                x Consolidado                               Ã En situación de recesión  

 

8. Valoración de las perspectivas/  

proyección de futuro de las empresas del sector  

cultural en la localidad  

Ã Buenas perspectivas       Ã Malas perspectivas   x Ni buenas ni malas  (estancamiento)             

 

9. Realización desde el Gobierno Local  

prospección de recursos ociosos/ infrautilizados,  

para detectar nuevas posibilidades de  

generar riqueza/ nuevos yacimientos de empleo  

x  - 

 

10. Sectores culturale s con mayor potencial de  

futuro en la localidad  

(1 mayor potencial de futuro)  

1. Los relacionados con el turismo  

2. Los relacionados con una oferta de ocio de calidad  

 

 

 

11. Principales obstáculos para el desarrollo del  

Sector Cultural  

La actual crisis económica  

 

12. ¿Se reconoce expresamente, dentro del  

Gobierno Local, el potencial de contribución de la  

cultura a los objetivos de desarrollo económico  

relativos al tejido productivo (empresarial/  

comercial y profesional?  

x    Sobre todo en relación al turismo y comercio.  

Según la información recabada mediante la consulta a agentes clave colaboradores/as:  

˅ Palma del Río posee un tejido empresarial cultural consolidado, si bien se considera que está 

en una situación de estancamiento .   
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˅ Actualmente el empleo medio que están generando está en el tramo de entre 1 a 5 

personas empleadas.  

˅ El número de establecimientos comerciales de bienes culturales se considera insuficiente con 

respecto a la demanda, por lo tanto, existen nichos en el mercado cultural d e Palma del Río 

explotables.  

 ˅  Los sectores culturales con mayor potencial de futuro en la localidad, a juicio, del agente 

clave consultados son los relacionados con el turismo y con una oferta de ocio de calidad.  

 ˅ Por su parte, el principal obstáculo a que se enfrenta el sector es la actual crisis económica.  

Ʒ  Desde el gobierno local se reconoce expresamente el potencial de contribución de la 

cultura a los objetivos de desarrollo económico relativos al tejido productivo, (sobre todo en 

relación al tur ismo y comercio).  

 

3.1.1. Relación Tejido Empresarial Cultural - Turismo en la localidad:  

Cuadro Sinóptico : Caracterización general del Turismo en la localidad/ Turismo Cultural  

Palma del Río (Resultado Investigación Cualitativa)  

 

1. Porcentaje del turis mo que se produce en la 

localidad en función de si es de tipo cultural  

(%) Turismo Cultural 60 %        Otro tipo de Turismo 40 % 

 

2. Principales recursos culturales demandados por el  

turismo en la localidad, según sea turismo cultural o 

de otro tipo  

 

 

 

 

(1 el que 

representa 

una mayor 

demanda)  

Recursos culturales  más demandados 

por el turismo cultural  

Recursos/ Opciones más demandadas 

por turismo no cultural  

 

 

1. Cines 

 

 

1. Ocio y relax  

2.  Deportivo  

3. Naturaleza  

 

 

3. Porcentaje de representación de l turismo cultural 

en la localidad en relación al total provincial  

(%) Peso específico del Turismo Cultural local en relación al Provincial 5  %         

4. Oferta complementaria y/o de ocio que puede 

ser un recurso que atraiga visitantes/ turistas  a la 

localidad  

(1  recurso que representa 

una mayor influencia a la 

hora de atraer visitantes/ 

turistas) 

1. Naturaleza  

2. Ocio -Relax 

 

˅ El turismo cultural supone un 60% del turismo total de Palma del Río. El recurso cultural más 

demandado por el turismo cultura l es el Cine.  

˅ La estimación del peso específico del Turismo Cultural de Palma del Río respecto al provincial 

es del 5%. 

˅ El personal técnico consultado considera que podrían constituirse en reclamos para atraer 

más turistas a la localidad, las siguiente s medidas:  

Ƃ Promoción/ Explotación de los Recursos naturales  

Ƃ Ocio - Relax 
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3.2. Iniciativas de Fomento  

 
Cuadro Sinóptico Iniciativas locales de Fomento al Tejido Productivo Cultural  

Palma del Río (Resultado Investigación Cualitativa)  

 SI NO Especific ar (según corresponda) (Admite respuesta múltiple)  

1. Desde el área de cultura del Gobierno Local, 

adopción de un papel activo de apoyo al 

tejido productivo cultural local  

x  Principales medidas/ 

actuaciones de apoyo  

El Gobierno Local es quizá el principa l cliente de este tejido 

productivo local.  

 

 

2. Medidas/ iniciativas de APOYO  

DIRECTO para potenciar algún sector  

cultural específico  

x  

 

 ÃApoyo al emprendizaje       x Apoyo al establecimiento    

 x Apoyo a la consolidación  Ã Apoyo a la exportación/in ternacionalización      

Ã Otras   

 

3. Medidas/ iniciativas de APOYO  

INDIRECTO para potenciar algún  

sector cultural específico  

x  

 

Ã Accesibilidad económica       ÃAccesibilidad física           Ã Ofertas formativas  

Ã Beneficios fiscales     x Premios/ Reconocimiento RSC         Ã Otras________________ 

 

4. Otras áreas dentro del  

Gobierno Local que generen medidas de  

apoyo de las que se beneficien los  

agentes de los sectores culturales  

x  

 

x Promoción Económica  x Turismo     Ã Innovación  Ã Comercio Ã Otras__________ 

 

5. Existencia de otros  

entes/ fundaciones/ agentes privados  

que fomenten o potencien  iniciativas  

empresariales culturales en la localidad  

 x 

Principales agentes 

privados que apoyan   

Iniciativas 

empresariales en el  

Sector Cultural  

 

 

˅ Desde el área de cultura del gobierno local se adopta un papel activo de apoyo al tejido 

productivo cultural local, es más, se considera al Gobierno Local como primer cliente de este 

tejido productivo en el municipio de Palma del Río.  

˅ Se establecen me didas de apoyo directo para potenciar el tejido empresarial cultural 

existente,  como apoyo a la consolidación , apoyo al establecimiento, así como medidas de 

apoyo indirecto tales como premios/ reconocimientos RSC empresarial.  

˅ Desde las Áreas de Promoci ón Económica y Turismo también se generan medidas de apoyo 

de las que pueden beneficiarse los agentes del sector cultural.  
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 El Patrimonio Cultural Inmueble de Palma del Río constituye, en cómputo global, el 2,5% del total patrimonial prov incial . Los 

bienes culturales inmuebles de naturaleza arqueológica son los que representan un mayor peso específico a nivel local.  

 La representación cuantitativa de los principales recursos culturales de Palma del Río es la siguiente:  

 

Ƃ1 Teatro, ` Coliseo´, además del  Teatro Casa Municipal de la Cultura  (representando el 1,6% del total provincial) y cuyos usos 

son polivalentes (teatro, auditorio, sala de conciertosé). 

Ƃ Es uno de los 72 municipios de la Provincia sin pantallas de cine.  
Ƃ Museo Municipal de Palma del Río , dotado de 3 salas de exposición permanente y una de carácter temporal.  

Ƃ 3 Bibliotecas, Biblioteca Municipal y otras 2 ubicadas en otros centros locales, (representando el 3% del total de las existentes 

a nivel provincial ). 

Ƃ 1 Archivo municipal , uno de los 79 archivos locales de la Provincia de Córdoba.  

Ƃ  Salas de Exposiciones pertenecientes al Museo Municipal de Palma del Río.  

Ƃ 1 Escuela Municipal de Música, `Maestro Morales  

Ƃ 1 Centro Cultural: `C.C. de Palma del Río¨ , (constándose, también, la polivalencia de sus usos y/o funciones).  

Ƃ 63 Instalaciones Deportivas , que representan el 4,3% del total de las existentes a nivel provincial - todas tipologías,  

 

 A excepción de los recursos culturales salas polivalentes, museo s y academias de música y danza (respecto de los cuales se 

constata titularidad privada en el 50% de los casos), la mayor parte de los recursos culturales/ equipamiento cultural de 

Palma del Río es de titularidad Pública . 

 La totalidad de los recursos cultu rales/equipamiento cultural local se localizan en el centro de la ciudad.  

 En cuanto a facilidades de acceso y adaptabilidad; señalar que en ninguno de los espacios culturales  se aprecian 

dificultades de acceso, no existiendo tampoco barreras arquitectónica s. 

 El perfil de clientela tipo consumidora de los servicios/ oferta de los recursos culturales locales es el público en general , si 

bien se constata que en el caso de la biblioteca, academias de música y danza y la Escuela Municipal de Música el perfil de 

público usuario es mayoritariamente infantil, juvenil y de mediana edad.  

 La mayor parte del equipamiento cultural/ recursos culturales es polivalente en sus usos , (a excepción de la biblioteca y 

archivo).  

 Los recursos culturales existentes se encuentran ab iertos durante todo el año . 

 Se define como alto el grado de consumo de los recursos culturales biblioteca, academias de música y danza y Escuela 

Municipal de Música de aceptable el consumo de la oferta del  teatro, museos y salas de exposiciones y de  bajo los 

servicios del archivo . 

 Palma del Río cuenta con 1 recurso cultural especialmente protegido : El Antiguo Convento de Santa Clara.   

 Los municipios del área de influencia de Palma del Río que, en mayor medida participan de sus recursos culturales son, 

Peña flor, Hornachuelos, Fuente Palmera, La Puebla de los Infantes y Cañada del Rosal.  

 Los principales  eventos culturales de la ciudad están relacionados con el flamenco y especialmente con el teatro . Son 

recurrentes, por períodos anuales, las actividades cult urales relacionadas con Ciclos de Teatro, Conciertos/ Música, Ferias del 

Libro, Ferias de Artesanía y Encuentros gastronómicos.  

 En general, la participación de la población en los eventos culturales recurrentes es alta y aceptable en el caso de Las Ferias 

del libro y de Artesanía.  

 Como recursos naturales complementarios a la oferta cultural local, destacar el Parque Periurbano de Palma del Río , las 

Huertas tradicionales y los ríos Genil y Guadalquivir . Se considera suficientemente explotado/ aprovechado act ual, como 

reclamo turístico, el Parque Periurbano , no así las huertas tradicionales y los ríos Genil y Guadalquivir, que se consideran 

insuficientemente explotados/aprovechados  en cuanto a reclamo turístico.  

 Se constata la existencia de diferentes agentes privados no lucrativos, (fundaciones) y asociaciones de ámbito cultural en la 

localidad.  

 

 

 

 

Conclusiones relativas la Oferta Cultural Local:  Recursos Culturales / Equipamiento Cultural  
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 Se constata la existencia de un Plan Estratégico Cultural explícito en el municipio de Palma del Río . 

 Algunos de los principales retos programáticos de la pol ítica cultural local son: ampliar y mejorar los servicios culturales 

habituales ; ampliar y mejorar los eventos culturales recurrentes o periódicos , recuperar y rentabilizar el Patrimonio Histórico -

Monumental, promoción de las industrias locales y de activi dades culturales que fomenten el turismo.  

 Se reconoce expresamente por parte del gobierno local a la cultura como eje de desarrollo local sostenible.  

 Se solicita la contribución activa del tejido empresarial local  y de la iniciativa privada en la vida cult ural local.  

 Existen políticas específicamente encaminadas al fomento de los hábitos culturales, como la puesta en marcha de 

Programas y Talleres en la biblioteca, para impulsar la lectura.  

 La oferta cultural se dirige en general, al gran público , incentivá ndose la participación e integración de todos los colectivos 

sociales sin distinción  a través de la política cultural.  

 El modelo urbano territorial no es tenido muy en cuenta a la hora de definir las políticas culturales , (se considera con un `2´, 

en una escala de 0 a 5).  

 Las principales áreas de Interrelación con la cultura , (para la toma de decisiones políticas culturales) son Juventud , 

Educación  y Desarrollo Económico , (mediante la organización de actuaciones transversales).  

 La Participación de ciudada nos y agentes socioeconómicos es tenida muy en cuenta para el diseño de la política cultural  

local.  

 Las principales colaboraciones para la Planificación/Ejecución de la política cultural con  otras áreas territoriales, se producen 

con  la Diputación Provinci al y la Consejería de Cultura de la Junta de Andalucía.  

 El consumo de cultura se promueve y potencia  especialmente a través de precios subvencionados , precios diferentes según 

actividad  y abonos . 

 Los principales medios de promoción/ comunicación de las act ividades culturales progra madas son cartelería /folletos ; 

publicidad en prensa, radio y Tv local ; página Web del Ayuntamiento  y correo electrónico.  

 Se realizan mediciones para valorar la efectividad de la comunicación/promoción de la oferta cultural , a tra vés de 

matrícula/reserva  y abonos para actividades . 

 Como sistema  de recogida de datos/ medición de los usuarios/as de servicios culturales  se utilizan el Buzón de sugerencias, 

quejas y opiniones , y la participación en el Consejo Local Cultural . 

 En el Área de Gestión Política cultural de Palma del Río encontramos un 72,3% de hombres frente a un 27,7% de mujeres ; la 

totalidad de los recursos humanos son de carácter técnico, predominando los puestos fijos sobre los eventuales, (en una 

proporción porcentual de 90 a 10 respectivamente).  

 El 66,6% de los recursos humanos adscritos a la gestión política cultural cuenta con Formación Superior . 

 

 

 
 Estadísticamente, a 1 de enero de 2009 se localizan en Palma del Río 17 empresas del Sector Cultura l. Esta cifra represe nta el 

1,8% del total de las empresas culturales localizadas en la provincia de Almería y el 0, 13% del total de las andaluzas . Por su 

parte, durante la investigación cualitativa,  los agentes consultados cuantifican un total de19 empresas del sector.  

 En el cómputo global de empresas ubicadas en la localidad, las dedicadas a actividades culturales representan el 1,3%.  

 Los principales grupos de actividad económica cultural son la s Artes Gráficas y Reproducción , (41,1%) y la Fotografía , (29,4%). 

 La totalidad de las empresas culturales locales generan empleo para hasta 5 puestos de trabajo.  

 Durante el período 2000-2008 la media de altas en el IAE de actividades artísticas en Palma del Río ha sido de 2,1 anual . Han 

sido porcentualmente superiores las altas en a ctividades artísticas relacionadas con la música , (el 84,2% del total).  

 Durante los últimos años , (2007-2009), encontramos una media de 8 hombres y 6,3 mujeres demandantes de empleo en 

sector cultural local.  Así mismo, se registra una  media de 4,6 hombres parados y de 2 mujeres en la misma situación.  

 El, 57,9% de las demandas de empleo/paro masculino  en el sector cultural local , (2007-2009), se registran en las actividades 

relacionadas con la Radio, el Cine, la Televisión y los Espectáculos . Entre el colect ivo femenino, el 92% de las demandas de 

Conclusiones relativas a la Política Cultural Local 

 

Conclusiones relativas al Sector Cultural Local: Empresas /Empleo y Potencial de futuro 
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empleo/paro femenino se registran entre las actividades relacionadas con la Edición, Artes Gráficas, visuales y plásticas y la 

Fotografía , (el 44% y las actividades de Archivos, Museos y Bibliotecas , (el 48%). 

 El 76,3% de los demandantes de empleo/parados hombres y el 84% de las demandantes/paradas mujeres en el sector 

cultural local  tienen edades comprendidas entre los 25 y 44 años.  

 Entre 2006 y 2009 se computan un total de 97 contratos en el sector cultural , siendo  2009 el año en que registra el menor 

volumen de contratación cultural con respecto a los tres anteriores.  

 La contratación indefinida, en el sector cultural  (2006-2009) ha representado el 4,1% de los contratos efectuados , frente al 

95,9% restante que repre sentan otras modalidades contractuales, (principalmente contratos por obra y servicio, -el 62,9% del 

total -) 

 La representatividad media de  la contratación cultural en Palma del Río respecto al total provincial ; a lo largo de los últimos 

años ha sido del 1% de la contratación total provincial  en el sector.  

 Radio, Cine, Televisión y Espectáculos han condensado el 62,1% de los contratos  registrados en el sector cultural local entre 

2007 y 2009. 

 De cada 10 contratos efectuados en el sector cultural local (ent re 2007 y 2009), 6,2 se han realizado a hombres y 3,8 a 

mujeres . En el 68% de los casos se han contratado a trabajadores/as de edades comprendidas entre los 25 y 44 años . 

 Durante 2010 el sector cultural ha sido, a lo largo de 11 meses, uno de los sectores generadores de empleo en Palma del Río: 

La contratación en Actividades Artísticas, Recreativas y de Entretenimiento ha representado el 0, 2% del total de contratos 

realizados en la localidad durante 2010 . 

 Como principales recursos para conocer la dimensió n y vitalidad del tejido productivo cultural local , por parte de la 

gerencia pública, se utilizan bases de datos -registros públicos  y control mediante solicitudes de becas/ subvenciones . 

 Entre los establecimientos comerciales de bienes culturales, destacan  las librerías por encima de los demás.  

 Los agentes clave consultados consideran insuficientes el número de establecimientos comerciales de bienes culturales en 

Palma del Río en función de la demanda existente . 

 Los agentes clave consultados consideran que el tejido empresarial cultural local se encuentra consolidado, si bien en 

situación de cierto estancamiento.  

 Desde el Gobierno local se realizan estudios/diagnósticos de prospección de recursos locales ociosos o infrautilizados para la 

detección de posible s nuevos yacimientos de empleo . 

 Los sectores culturales con mayor potencial de futuro  en Palma del Río, (a juicio de los agentes clave consultados) son, por 

este orden: Turismo y los relacionados  con una oferta de ocio de calidad.  

 El principal obstáculo p ara el desarrollo del Sector Cultural local es la actual crisis económica . 

 Desde el Gobierno Local se reconoce expresamente el potencial de contribución de la cultura a los objetivos de desarrollo 

económico relativos al tejido productivo , (sobre todo en re lación al turismo y comercio).  

 El turismo cultural representa el 60% del total turístico local . 

 La estimación del peso específico del Turismo Cultural de Palma del Río respecto del Turismo Cultural Provincial es del 5%.  

 Desde el Área de Cultura del Gobiern o Local se adopta un papel activo de apoyo al tejido productivo cultural local . 

 Como medida da apoyo directo para potenciar el tejido empresarial cultural loca l encontramos apoyo al establecimiento y 

a la consolidación . 

 Existen otras medidas de apoyo  indirecto al sector, a través de Premios/ Reconocimiento . 

 Desde las Áreas de Promoción Económica y Turismo también se generan medidas de apoyo de las que pueden beneficiarse 

los agentes de los sectores culturales.   
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La siguiente La siguiente matriz Dafo  expone las principales Debilidades, Amenazas, Fortalezas y 

Oportunidades del municipio de Palma del Río visualizadas a lo largo del proceso de 

investigación llevado a cabo.  

No pretende constituirse en catálogo cerrado y exhaustivo, sino en referencia y he rramienta de 

trabajo orientadora para la planificación e implementación de actuaciones políticas 

municipales que ayuden a minimizar las primeras y a potenciar las segundas.  

       
 

DDeebb iilliidd aa dd eess  AAmm eennaa zzaa ss 
 

ã Baja demanda del recurso cultu ral Archivos  

 

ã No equilibrio de género en el Área de gestión política cultural local  

 

 

 

 

ã La actual crisis económica  

 

ã  Disminución de la contratación en el sector cultural local en 2009 con 

respecto a 2008  

 

FFoorrttaa lleezzaa ss  OOpp oorrttuunniidd aa dd eess  
 

 

ã Mantenimiento de la representatividad de la contratación del sector 

cultural local en relación al total provincial (2007 -2009) 

 

ã El sector cultural local ha sido uno de los sectores generadores de 

empleo en la localidad durante 11 meses en 2010  

 

ã Buena localización y accesibilidad del equipamiento cultural  

 

ã Aprovechamiento adecuado de los recursos culturales (por polivalencia 

en los usos y por operatividad de la mayoría durante todo el año).  

 

ã El 50% del equipamiento cultual presenta un consumo/demanda alto y 

un 37,5% presenta un consumo/demanda aceptable  

 

ã El 60% de los eventos culturales recurrentes cuentan con una 

participación ciudadana alta (y el resto, con una participación 

aceptable).  

 

ã Alcance regional de determinados eventos culturales  

 

ã Existencia de un Plan Estratégico Cultural Explícito  

 

ã Planteamiento explícito en la política cultural del objetivos de desarrollo 

económico y productivo  

 

ã Reconocimiento de la Cultura como eje de desarrollo local sostenible  

 

ã Existencia de modelos de referencia (de bue nas prácticas en gestión 

política cultural)  

 

ã Planteamiento explícito de objetivos de carácter social y de fomento de 

hábitos culturales entre la ciudadanía  

 

ã Política cultural integradora de todos los colectivos sociales  

 

ã Interrelación para la Planifi cación Política Cultural entre distintas áreas del 

gobierno local y con otras áreas territoriales  

 

ã Promoción, incentivación del consumo cultural  

 

ã Control de efectividad de la promoción cultural y sistema de medición 

de público/usuario de servicios y ac tividades culturales  

 

ã Alta tecnificación del Área de gestión política cultural, (82% de los 

recursos humanos)  

 

 

 

 

ã Existencia de recursos naturales complementarios de impacto positivo en 

la activación de la economía local e insuficientemente explotados.   

 

ã Máximo nivel de participación de los agentes sociales y la ciudadanía 

para la toma de decisiones de política cultural.  

 

ã Nivel aceptable de tejido asociativo cultural y de agentes privados no 

lucrativos en el ámbito cultural  

 

ã Solicitud de contribuc ión activa del tejido empresarial local y de la 

iniciativa privada en la vida política cultural  

 

ã Insuficiencia de establecimientos comerciales de bienes culturales  

 

ã Tejido empresarial cultural consolidado  

 

ã Control/ Prospección de recursos ociosos e i nfrautilizados  

 

ã Reconocimiento expreso, desde el Gobierno local, del potencial de 

contribución de la cultura a los objetivos de desarrollo económico.  

 

ã Estimación en un 60% del peso específico del Turismo cultural respecto 

del turismo total local  

 

ã Ad opción, desde el Área de Cultura del Gobierno local, de un papel 

activo de apoyo al tejido productivo cultural local.  

 

ã Apoyo indirecto al sector cultural local desde otras áreas del gobierno.  

 

ã Aprovechamiento de las NTIC,s en beneficio de la cultura y de una 

gestión cultural de calidad.  

 

ã Facilitación del acceso virtual  a la cultura  
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1ª Parte del Informe  
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  RReettrraa ttoo   ssoocc iiooeecc oonnóómm iicc oo  
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Localización  

Peligros  

 

ƍ Municipio granadino situado en la parte central de la Vega de Granada , (a 9 Km. de la capital, - 

Granada -).  

ƍ Su término municipal ocupa una extensión de 9,2 km 2.  

       ƍ Limita con los municipios de Calicasas, Güevejar, Pulianas, Maracena y Albolote.  

Comunicaciones  

 

ƍ Las principales comunicaciones por carretera , se producen a través de las Autovías A -92, A-4  y A-44. 

       ƍ Este municipio está integrado en el Consorcio  de Transportes Metropolitano, Área de Granada . 

       ƍ La estación de tren y aeropuerto más cercanos, se encuentran a 8 Km., en la capital.  
 

Población  

 

ƍ Población total 2009 : 10.910 habitantes, ( 10.880 población en núcleo y 30 población diseminada)  

ƍ Población por género:  5.545 hombres, (50,8%) y 5365 mujeres (49,2%).  

ƍ Población por grupo de edad:  Población menor de 20 años; 25,93%,  Población mayor de 65 años: 10,49%  

ƍ Población extranjera:  2,2%, (principalmente de procedencia argentina)  

 

Econom ía 

ƍ Sector Primario:  El principal cultivo, por número de hectáreas cultivadas, es el olivar.  

 

ƍ Industria y Construcción:  Las Actividades Industriales representan el 13% del total de las empresas computadas 

para este municipio en  el Directorio Establec imientos con Actividad Económica de Andalucía, (IEA 2009); siendo 

el 90% de éstas I. Manufactureras. La Construcción representa el 18% del total de las actividades empresariales.  

ƍ Servicios:  

- Actividades comerciales : (9 Entidades Financieras; 163 comerc ios mayoristas, 267 comercios minoristas,    

70 Actividades de Bares y Restaurantes. (Anuario Económico de España 2009. La Caixa )  

- Turismo: Hoteles 2008: 2; (Total plazas hoteleras: 105). Hostales y Pensiones. 2008: 1; (Total plazas en 

hostales y pensiones : 15). 
 

Tejido 

Empresarial.  

ƍ Total establecimientos 2009:  1.234, (Directorio Establecimientos con Actividad Económica de Andalucía. IEA 2009)  

ƍ Establecimientos por tramo de empleo generado. 2009:         -  81,1 %: Menos de 5 trabajadores/as  

                                                                                                     -  13,5%: (6-19 trabajadores/as)  

                                                                                        -  5,4%: (20 y más trabajadores/as)  

 

ƍ Principales Actividades Económic as 2009:                                -  Comercio (por mayor y menor y rep. vehic Motor: 387  

                                                                                                             - Construcción:  211 establecimientos  

                                                                                               - I. Manufacturera: 145 establecimientos  

                                                                                                             - Transportes y Almacenami ento: 122 estbl.  

                                                                                                             - Actividades Profesionales, científicas, técnicas: 97 estl  

 

Mercado de 

Trabajo  

ƍ Paro registrado 2009:                                                                     - Total: 947 

                                                                                                     - Paro Hombres: 501, (52,9%)  

                                                                                                     - Paro Mujeres: 446,(47,1%)  

 

ƍ Contratos registrados 2009:                                                          - Total: 3.614 

                                                                                                     - Contratos Hombres: 2.330, (64,4%)  

                                                                                                     - Contratos Mujeres: 1.284, (35,6%)  

                                                                                                     - Contratos Indefinidos: 13,4% del total  

                                                                                                     - Contratación Temporal: 86,6% del tot al  

 

ƍ Trabajadores/as eventuales agrarios subsidiados 2009:          - Total: 69  

                                                                                                                    - Hombres : 9, (13,1%)    

                                                                                                                    - Mujeres: 60, (86,9%)  

                                              

IAE  

ƍ Impuesto de Actividades Económicas 2008 :                   - Situaciones de alta en activi dades empresariales: 1.557  

                                                                                           - Situaciones de alta en actividades profesionales: 97  

                                                                                           - Situaciones de alta en actividades artísticas: - 

     

Hacienda  

ƍ Presupuesto de las Corporaciones Locales 2007 :            - Presupuesto liquidado de ingresos: 8.881.474,73 û 

                                                                                           - Presupuesto liquidado en gastos: 10.640.250,10 û 

                                                                                            - Ingresos por habitante: 838,11 û 

                                                                                                          - Gastos por habitantes:  1.004,08 û 

 

ƍ IRPF 2008:                                                                              - Rentas del trabajo:  73.379.909,80 û 

                                                                                          - Renta media declarada :  18.706,70 û 

 

Fuente: SIMA -IEA 2009 (Servicio de Información Multiterritorial de Andalucía). Elaboración propia  
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1. Patrimonio /Recursos/Equipamiento cultural  
 
 
 

1.1. Patrimonio Inmueble  

 

El siguiente cuadro expone, en fun ción de la información que suministra el SIPHA (base de 

datos del Patrimonio Inmueble de Andalucía), perteneciente al Instituto Andaluz del 

Patrimonio Histórico/ Consejería de Cultura, el número de registros del Patrimonio Cultural 

Inmueble de Peligros, en  función de la naturaleza del mismo (arquitectónica, etnológica o 

arqueológica), expresando el peso específico en términos relativos de este, 

comparativamente con el existente a nivel provincial.  

 

 

 

 

 

 

             Fuente: Base de datos del SIPHA. Instituto Andaluz del Patrimonio Histórico/ Consejería de Cultura. 2010  

 

El Patrimonio Cultural Inmueble de Peligros constituye, en cómputo global, el 0,1% del total 

patrimonial provincial. Los bienes cu lturales inmuebles de naturaleza arqueológica son los que 

representan un mayor peso específico a nivel local, (conformando el 50% del total de los 

registros hallados sobre patrimonio cultural inmueble local).  

 

Desde la dirección Web www.juntadeandalucia.es/cultura/iaph/bdi/frmSimple.do  puede 

accederse al listado global e informes particulares de cada uno de los Bienes Patrimoniales 

(Arquitectónicos, Etnológicos o Arqueológicos) qu e componen el Patrimonio Histórico -Artístico 

y Monumental Inmueble de este municipio en cuestión.  

Junto a la anterior, puede consultarse el listado completo de Patrimonio Histórico Andaluz 

correspondiente a la Zona de la Vega de Granada , en la que se ubica  el municipio de 

Peligros a través del siguiente vínculo:  

http://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Patrimonio_Hist%C3%B3rico_Andaluz_en_la_Vega_de_Granada  

 

 

 

 

Patrimonio Cultural Inmueble de Peligros.  

Nº de registros s egún SIPHA-Comparativa local/ provincial  

Escenarios  Patrimonio 

Arquitectónico  

Patrimonio 

Etnológico  

Patrimonio 

Arqueológico  
TOTAL 

Peligros  1 1 2 4 

Provincia de Granada  1.30 390 934 2.354 

% Representación sobre el total provincial  0,09% 0,2% 0,2% 0,1% 

http://www.juntadeandalucia.es/cultura/iaph/bdi/frmSimple.do
http://es.wikipedia.org/wiki/Anexo:Patrimonio_Hist%C3%B3rico_Andaluz_en_la_Vega_de_Granada



