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	Expediente (por FAMP):
	


MEMORIA DEL PROYECTO

PARA LA SOLICITUD DE AYUDAS FINANCIERAS DIRIGIDAS A GOBIERNOS LOCALES PARA LA EJECUCIÓN DE ACCIONES PILOTOS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES, EN EL MARCO DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN FIRMADO EL 8 DE OCTUBRE DE 2009 ENTRE LA CONSEJERÍA DE EMPLEO DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA Y LA FEDERACIÓN ANDALUZA DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS, SOBRE ACTUACIONES ESPECÍFICAS EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.

	DATOS IDENTIFICATIVOS DEL PROYECTO

	Denominación del proyecto: 


	IDENTIFICACIÓN DEL GOBIERNO LOCAL

	Denominación del gobierno local:
	CIF.: 

	Domicilio: 
	C. P.: 

	Provincia: 
	Localidad:
	Teléfono: 

	Correo electrónico: 
	Fax:


DATOS REFERENTES AL TERRITORIO

Datos referentes al territorio (obligatorio)

Sector económico del territorio sobre el que se pretenda actuar (no son excluyentes):

· Primario (agricultura, pesca, etc.)

· Secundario (industria)

· Terciario (servicio, comercio, etc.)

· Construcción

En caso de que se considere necesario, explicar brevemente las actividades económicas y/o la zona territorial concreta sobre las que se pretende actuar.

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ACTUACIONES A REALIZAR EN EL TERRITORIO BASADO EN EL DIAGNÓSTICO 

1. Introducción (máximo 2 páginas)

En este apartado se debe contextualizar el Plan de Actuaciones que se pretenda ejecutar. Para ello, se deben  describir brevemente los resultados obtenidos en el Diagnóstico realizado en la Convocatoria anterior, estableciendo la coherencia entre éstos y las actividades propuestas en el nuevo proyecto. La coherencia se medirá también en términos de ejecutabilidad, adecuación de su aplicación al territorio y/o sector/es seleccionado/s, y presupuesto oportuno. Por tal motivo, se recomienda que se explique en este apartado el motivo por el cual se considera este Plan de Actuaciones coherente desde las distintas perspectivas indicadas. 

Otro aspecto a tener en cuenta es que los Planes de Actuaciones se valorarán y seleccionarán atendiendo a su consideración como Experiencia Piloto. Por tal motivo, se tendrá en cuenta su originalidad, por lo que se recomienda poner de manifiesto los aspectos de la Experiencia que pueden ser valorados como originales y que le confieran el carácter de Experiencia Piloto.

Finalmente, en caso de que se considere oportuno, describir brevemente la situación preventiva del territorio o realizar las observaciones que se estimen oportunas para conocer mejor el territorio de actuación.

2. Objetivo Global del Plan de Actuaciones.

Describir los objetivos generales y en su caso, específicos que se pretenden alcanzar con el Plan de Actuaciones.

3. Actividades Propuestas. 

En el siguiente cuadro deben enunciarse las actividades que se pretende desarrollar dentro del Plan de Actuaciones. Pueden presentarse tantas actividades como se estimen oportunas. En la primera columna debe indicarse el número de actuación de forma correlativa (1, 2, 3...), y en la segunda columna debe indicarse el nombre de la actuación. Si son necesarias, pueden añadirse más filas.

	Nº ACTIVIDAD
	DENOMINACIÓN DE LA ACTIVIDAD

	
	

	
	

	
	


4.  Resultados globales del Plan de Actuaciones.

En este apartado debe recogerse un resumen de los resultados globales que se pretenden obtener con el presente Plan de Actuaciones y que deben ser objetivamente medibles y relevantes desde el punto de vista preventivo. Los resultados deben describirse de forma precisa y cuantificada.

DESCRIPCIÓN DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS EN EL PLAN DE ACTUACIONES A REALIZAR EN EL TERRITORIO 

(Cumplimentar una ficha por cada una de las actividades que se vayan a desarrollar)

1.  Actividad Número: (Indicar el número de actuación correspondiente señalado en la tabla “Actividades Propuestas” del apartado “Descripción del Plan de Actuaciones”).

2.  Denominación de la actividad.

Indicar la denominación de la actuación correspondiente señalada en la tabla “Actividades Propuestas” del apartado “Descripción del Plan de Actuaciones”.

3. Objetivo de la actividad.

Describir los objetivos generales y específicos que se pretenden alcanzar con esta actividad. En la medida de lo posible, relacionar estos objetivos con los globales del Plan de Actuaciones.

4.  Descripción de la actividad. ( Una página como máximo )

Descripción breve de la actividad a desarrollar, poniendo de relieve sus características, y en especial, aquellas que permitan visualizar su originalidad para considerarla Experiencia Piloto. Igualmente, debe indicarse la relación de causalidad existente entre alguno de los resultados del Diagnóstico y la actividad descrita, de tal forma que permita valorar la coherencia entre ambos.

5.  Metodología de la actividad. ( Una página como máximo )

Deberá detallarse el proceso a seguir en la ejecución de la actividad. La metodología de la actividad a describir estará basada en la tipología de la misma (formación, sensibilización, aplicativo informático, etc.). En este sentido, deberán describirse lo más claramente posible, las distintas etapas de desarrollo de la  actividad.

6.  Equipo Técnico.

Indicar (obligatoriamente) el Perfil curricular del/de la coordinador/a del proyecto: Cualificación académica, Experiencia profesional, Capacitación técnica, etc.

Si se conocen, indicar perfil curricular del resto de personas pertenecientes al equipo técnico para desarrollar el proyecto (cuando existan).

En el caso de externalizar la ejecución de la actividad, se deberá hacer constar. 

7.  Recursos materiales.

Descripción de las instalaciones destinadas al proyecto, recursos técnicos (ordenadores, líneas de teléfono y fax, Internet, etc.), material fungible disponible y otros recursos materiales. 

8.  Resultados esperados.

Breve descripción de lo que se espera obtener con la ejecución de esta actividad, en los términos más objetivos y cuantificables posibles.  En este sentido, y dependiendo del tipo de actividad, deberán indicarse aspectos tales como productos resultantes, beneficiarios, personas formadas, etc. 

Igualmente, en este apartado debe valorarse la actividad a ejecutar en término de Experiencia Piloto y describir de forma resumida, en caso de que los resultados sean positivos, el proceso de transferibilidad de los mismos.

9.  Temporalización

Incluir un cuadro-cronograma donde se explique el tiempo dedicado a la ejecución de esta actividad.

10. Presupuesto

	Presupuesto

	PRESUPUESTO DE GASTOS

GASTO:

CUANTÍA (Euros)

Costes de personal propio del Gobierno Local(*)

Dietas (*)

Gastos generales (*)

Contrataciones de servicios externos

Publicidad y difusión

Primas de Seguro

TOTAL

* Para estos gastos se deberá tener en cuenta las limitaciones establecidas en la convocatoria.

FINANCIACIÓN

ENTIDAD

CUANTÍA (Euros)

Ayuda financiera solicitada a la FAMP:

Cofinanciación económica del gobierno local, cuando proceda:

TOTAL
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