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SEGUNDA FASE DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DIRIGIDA A LOS GOBIERNOS
LOCALES ANDALUCES, EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,
CON OBJETO DE DAR UNA AYUDA FINANCIERA PARA LLEVAR A CABO LAS
ACCIONES PILOTOS PROPUESTAS.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

En el marco del Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia 'y
la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), sobre actuaciones especificas en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales firmado el 14 de diciembre de 2007, se plante6 un proyecto a
desarrollar en dos fases:

- En la primera fase, finalizada en julio de 2009, se selecciond y financi6 diagnosticos
participativos disefiados por Gobiernos Locales andaluces en materia de Prevencién
de Riesgos Laborales, que concluyeron con una serie de acciones que permitian
mejorar y/o corregir los obstaculos identificados.

- El desarrollo de la segunda fase, dependia de la firma de un nuevo convenio marco
entre la FAMP y la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia. Esta segunda
fase, en funcion de la partida presupuestaria disponible, trataria de seleccionar todos
o0 algunos de los Gobiernos Locales participantes en la anterior convocatoria, para
financiar los costes de ejecucion de las acciones propuestas en el Diagndstico
Participativo de la primera fase.

La presente convocatoria, que se realiza en el nuevo marco del Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia y la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias,
sobre actuaciones especificas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales firmado el 8 de octubre
de 2009, tiene por objeto ejecutar la segunda fase del proyecto.

INTRODUCCION:

El articulo 40.2 de la Constitucién Espafiola encomienda a los poderes publicos velar por la seguridad
e higiene en el trabajo, como uno de los principios rectores de la politica social y econémica.

Este mandato constitucional conlleva la necesidad de desarrollar una politica de proteccion de la salud
de los trabajadores y trabajadoras mediante la prevencién de los riesgos derivados de su trabajo y
encuentra su pilar fundamental en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de prevencion de riesgos
laborales.

la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que la coordinacién de las distintas
administraciones publicas competentes en materia preventiva correspondan a sujetos publicos y
privados, a cuyo fin la Administracion General del Estado, las administraciones de las comunidades
auténomas v las entidades que integran la Administracion Local se prestaran cooperacion y asistencia
para el eficaz ejercicio de sus respectivas competencias en el ambito de la politica en materia de
prevencion.
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La importancia de los Gobiernos Locales en la coordinacion de la politica preventiva radica en la
proximidad de la ciudadania administrada a este tipo de administracion.

Asi, los Gobiernos Locales estan afectados por la normativa preventiva en un doble sentido:

1. Porun lado, la Ley hace referencia a las empresas y al personal que trabaja para las mismas vy,
por lo tanto, se vuelve de obligado cumplimiento también para los Gobiernos Locales en su
dimension empresarial;

2. Por otro lado los Gobiernos Locales, en aplicacién del principio de cooperacién, tienen un
papel importante en la aplicacion de la politica preventiva en sus territorios.

Es por ello, que en la primera fase de esta convocatoria, los Gobiernos Locales seleccionados han
realizado un estudio de la realidad de la zona en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Para
ello, se recurrié a fuentes primarias y secundarias, se confeccionaron cuestionarios dirigidos a los/as
responsables de las empresas de los sectores méas representativos de la zona objeto del estudio, a partir
de los cuales, se obtuvieron una serie de conclusionesy se elaboro el diagndstico.

Para finalizar, cada Gobierno Local participante en la primera fase, a partir del diagnéstico, propuso a
partir del diagnéstico obtenido, una serie de acciones de mejora para subsanar deficiencias, en cuestién
de prevencion, en su territorio.

OBJETIVOS:

Con la ejecucion de las acciones propuestas que presenten los Gobiernos Locales se pretenden
alcanzar, en los sectores productivos de sus respectivos &mbitos territoriales, los siguientes objetivos:

- Influir en los sectores de riesgos del ambito territorial de los Gobiernos Locales para
reducir la siniestralidad y mejorar las condiciones de higiene y salud laboral.

- Fomentar la cultura preventiva en el &mbito laboral, asi como la difusién de la misma.

- Favorecer la aplicacion de las medidas preventivas.

- Establecer un sistema de buenas précticas en la ejecucion y desarrollo de la Prevencion de
Riesgos Laborales.

- Proponer las condiciones de transferibilidad en la aplicacién de las medidas preventivas
establecidas en cada proyecto.

BENEFICIARIOS:

Podran concurrir a la presente convocatoria, los Gobiernos Locales andaluces, en cualquiera de sus
modalidades organizativas: Ayuntamientos, Diputaciones y Mancomunidades, que fueran
beneficiarias en la primera fase del proyecto.

DESCRIPCION

En la pasada convocatoria, se proponia la realizacion de un Diagnoéstico Participativo que permitiera
definir e identificar acciones a realizar, por los Gobiernos Locales, en su territorio, con el objetivo de
reducir la siniestralidad y mejorar la salud laboral entre las empresas instaladas en el mismo.
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El estudio debia permitir conocer la situacion actual de los principales sectores productivos del
municipio, caracterizar la siniestralidad, el grado de cumplimiento de la normativa preventiva, las
principales carencias y los recursos necesarios para mejorar dichas carencias, identificar carencias y/o
déficit en la aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, por parte, de las empresas del
territorio, etc.

A partir de este analisis, el objetivo siguiente es proponer una o un conjunto de acciones piloto que
permitan mejorar las deficiencias y/o carencias identificadas, de cara a ser financiadas en esta
convocatoria.

Las propuestas de acciones piloto deberan estar basadas en los resultados obtenidos del estudio
realizado en la primera fase y deberan establecerse relaciones claras y precisas entre las conclusiones
de éste y la propuesta de actuacidn, es decir, deberan ser consecuentes y coherentes. Se podran realizar
actuaciones de cualquier indole: politicas, técnicas, a través de la utilizacidn de cualquier instrumento
juridico o politico, acciones globales y concretas, convenios, etc., siempre que retnan los requisitos de
calidad, efectividad y eficacia. Como valor afiadido, se tendra en cuenta la innovacion, originalidad y
transferibilidad en las lineas de actuacion.

METODOLOGIA:

En la anterior convocatoria cada uno de los Gobiernos Locales participantes realizaron un diagndstico
de su territorio en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. En esta convocatoria se seleccionaran
aquellas acciones pilotos, coherentes con las conclusiones obtenidas, que se vayan a llevar a cabo.

Se valorara positivamente, en las propuestas recibidas, la coherencia de las lineas de actuacion con el
diagnostico y su aplicabilidad en el territorio objeto de estudio.

Cada Gobierno Local, deberd proponer una o varias actuaciones. A continuacion, desarrollara cada
una de ellas por separado, describiéndolas de una manera clara y sintetizada, desglosando toda las
etapas que se han de seguir, de forma coherente y cronoldgica, en la realizacion de la actuacién, cuyo
objetivo final serd conseguir subsanar alguna de las carencias detectadas al elaborar el diagndstico de
la fase anterior. Conjuntamente, se debera detallar también el coste del proceso, por partidas, ajustado
a la realidad de la actuacion a realizar.

REQUISITOS DE LOS PROYECTOS

Los proyectos presentados a esta convocatoria deberan cumplir los siguientes requisitos:
1. Ser promovidos por un Gobierno Local andaluz que haya ejecutado algun proyecto dentro de
la anterior convocatoria.

2. Los proyectos no pueden haberse iniciado con anterioridad a la fecha de presentacion de la
solicitud de participacion en la presente convocatoria.

3. Respetar los procedimientos administrativos establecidos por la legislacion vigente y en
particular por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la Ley 30/2007
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

4. Los proyectos deberan observar especialmente el principio de Igualdad de Oportunidades y
trabajar incorporando la perspectiva de género en todas las fases y actuaciones.

5. Los proyectos deberan haberse iniciado en un plazo de 30 dias naturales a partir de la fecha de
recepcién de la Resolucion de Concesion.
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6. La solicitud de los proyectos debera hacerse utilizando los impresos anexos a la presente
convocatoria.

EQUIPO DE EXPERTOS/AS

El Gobierno Local deberd nombrar, al menos, una persona que se responsabilice de la coordinacién
ylo ejecucion del proyecto.

La ejecucidn de las actividades previstas se podra realizar con personal propio o externo que deberan
poseer suficientes competencias y capacitacion técnica, académica y experiencia profesional para
aquellas actividades que desarrollen.

Asimismo el Gobierno Local podra contratar la ejecucion de todas o algunas de las acciones del
proyecto, siempre que la seleccion de la/s empresa/s adjudicataria/s se lleve a cabo mediante un
procedimiento de contratacion respetando toda la normativa de aplicacion (ademas de la Ley 38/2003
y Ley 30/2007). El expediente incoado para la contratacion debera conservarse durante cinco afios y
ponerlo a disposicion de la FAMP o de cualquier otro 6rgano auditor en el momento que se solicite.

PLAZO Y PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, segun el formulario adjunto, deben presentarse en la sede de la Federacion Andaluza
de Municipios y Provincias, sita en Avenida San Francisco Javier, 22, Edificio Hermes, 32 planta
modulo 14, Sevilla, en horario laboral de 08:00 h. a 14:30 h. de lunes a viernes, antes de las 14,00
horas del dia 11 de Enero de 2010.

Como esta convocatoria es continuacion de la primera fase y estd dirigida exclusivamente a los
Gobiernos que haya ejecutado algin proyecto dentro de la anterior convocatoria, la documentacion a
presentar sera la siguiente:

» Entodos los casos deberd presentarse la solicitud y la siguiente documentacion:

0 Acuerdo de participacion en la presente convocatoria y, en su caso, de
cofinanciacion del proyecto, adoptado por el 6rgano competente.

o Proyecto cumplimentado de conformidad con los apartados propuestos (en papel y
en formato electrénico: doc ).

o Certificado de la entidad bancaria, que acredite la titularidad de la cuenta a través
de la cual se tramitara la ayuda.

» En el caso de que Gobierno Local haya cambiado de representate legal desde la anterior
convocatoria, se debera presentar también la siguiente documentacion:

0 DNI/NIF del/de la representante legal.

0 Documento acreditativo de la representacion o apoderamiento.

PRESUPUESTO

Los Gobiernos Locales solicitantes presentaran un presupuesto por cada actividad a ejecutar, cuya
cuantia debera ser coherente con las caracteristicas de la misma.
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Se especificard detalladamente, desglosando por partida, el presupuesto que cada Gobierno Local
piensa atribuir a cada una de las actividades propuestas.

No obstante, la FAMP podré seleccionar una, algunas o todas las actividades solicitadas, dependiendo,
esta seleccion de los criterios de baremacion descritos en este pliego.

En el caso de que los Gobiernos Locales tengan intencion de cofinanciar parte de los costes de las
acciones, deberan especificarlo en el presupuesto.

Seran gastos financiables los siguientes, siempre que se devenguen y paguen dentro del periodo de
ejecucion del proyecto:

1) Costes de personal. Incluird los sueldos, seguros sociales y demas costes sociales del personal
contratado o adscrito para la ejecucion del proyecto.

2) Dietas. Comprende las dietas por desplazamiento, alojamiento y/o manutencion del personal
contratado y/o adscrito para la ejecucion del proyecto. En ningin caso podra sobrepasar las cuantias
maximas establecidas por la legislacién sobre IRPF.

3) Gastos generales, que incluyen:

3.1) Bienes consumibles. Material consumible para la ejecucion de proyecto, como puede ser
el material de oficina.

3.2) Suministros y telefonia. Suministros de energia eléctrica, agua, gas y telefonia de los
servicios contratados o adscritos a la ejecucion del proyecto.

3.3) Alquileres. Alquileres de instalaciones y/o equipos contratados o adscritos a la ejecucién
del proyecto.

3.4) Oftros servicios: servicios funcionales para una mejor ejecucion del proyecto tales como
mantenimiento, limpieza o seguridad.

4) Contrataciones de servicios. Contratacion de empresas prestadoras de servicios cuyo objeto sea
alguna de las actividades principales del proyecto. En estos casos las contrataciones deberan realizarse
siguiendo los criterios establecidos en el apartado “Equipo de Expertos/as”. El presupuesto debera
identificar cada una de las actividades contratadas.

5) Publicidad y difusion: Gastos de publicidad y difusion de las actividades organizadas.

6) Prima de Seguros. Contratacion de seguros de responsabilidades en aquellos casos en los que se
prevea la asuncion de un riesgo.

No se contemplaran ni seré financiables los costes de inversion ni los costes de periodicidad superiores
a la duracion de la ejecucion del proyecto.

En los casos en que se contrate a entidades externas al Gobierno Local para la ejecucion de alguna
actividad, la imputacion de los costes de personal mas la de los gastos generales no podra exceder en
ningn caso del 25% del presupuesto que se haya establecido para cada una de las actuaciones que
vayan a ser objeto de contratacion. No se aplicaré esta restriccion cuando la actividad a desarrollar sea
acometida directamente por el personal propio del Gobierno Local.
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En casos justificados, de caracter singular, a peticion motivada del Gobierno Local beneficiario vy,
previo informe del drgano gestor, se podran conceder prorrogas en los plazos maximos de realizacion
de la actuacién o proyecto. Asi mismo se podrad autorizar, sin modificacién de la Resolucion de
concesion, variaciones de las partidas que constituyen el presupuesto financiable. La solicitud de
modificacion, deberd estar suficientemente justificada, presentandose de forma inmediata a la
aparicion de las circunstancias que la motiven y con antelacion a la finalizacion del plazo de ejecucion
inicialmente concedido. En cualquier caso, la nueva propuesta presupuestada deberd respetar los
criterios establecidos en este apartado y en ningln caso podra consistir en un aumento de la cuantia
total del presupuesto. Se considerara aprobada, si se resuelve mediante Resolucion Aprobatoria la
modificacidn presupuestaria y/o del plazo de ejecucion. Esta Resolucién sera remitida al Gobierno
Local beneficiario de la ayuda financiera.

APOYO FINANCIERO A LOS PROYECTOS SELECCIONADOS.

Para facilitar el desarrollo y puesta en marcha de los proyectos seleccionados se establece un apoyo
financiero con cargo al Convenio Especifico de Colaboracién entre la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia y la Federacién Andaluza de Municipios y Provincias, sobre Calidad en el Empleo
y Prevencion de Riesgos Laborales firmado el 8 de octubre de 20009.

Este apoyo se traduce en una ayuda financiera, que puede alcanzar hasta el 100% del coste total de la
cuantia solicitada en el proyecto, hasta agotar la partida presupuestaria prevista en esta Convocatoria.
La ayuda maxima que podra solicitarse sera de 30.000 euros por proyecto. Excepcionalmente podra
solicitarse una ayuda superior siempre que en la memoria del proyecto se justifique de forma expresa
dicho exceso en base a las caracteristicas de la actividad a ejecutar, al namero de beneficiarios
previstos, a la complejidad de la ejecucion de la actividad o a cualquier otro motivo excepcional que
sea objetivamente valorable. El presupuesto de ingresos, debe de recoger la ayuda financiera solicitada
ala FAMP y la parte que cofinanciara el Gobierno Local.

A la hora de conceder las ayudas, la cuantia de la concesién dependera de los siguientes criterios:

Coherencia del importe del presupuesto con la actividad a desarrollar.
Tamafio territorial y poblacional del Gobierno Local solicitante.
Numero de beneficiarios asociados a la ejecucion de la actividad.
Complejidad de la actividad a ejecutar.

00 0O

El apoyo financiero al proyecto aprobado, puede ser susceptible de incrementarse como consecuencia
de posibles renuncias de otras ayudas aprobadas.

En los casos en los que la ayuda concedida no cubra el 100% de la cuantia solicitada, las entidades
beneficiarias podran:

a) Aceptar la ayuda concedida y mantener el presupuesto, comprometiéndose a cofinanciar el
exceso entre la ayuda concedida y el montante total del presupuesto.

b) Aceptar la ayuda concedida y reformular el presupuesto presentado en la solicitud para
adaptarlo al importe de la ayuda concedida.

C) Rehusar a la ayuda concedida.

En los dos primeros supuestos, junto al escrito de aceptacion de la resolucion, debera acompariarse,

bien escrito de compromiso de cofinanciacion (a) o bien escrito de reformulacion del presupuesto (b),
segun proceda.
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CRITERIOS DE BAREMACION

Para seleccionar los proyectos, se tendran en cuentan los siguientes criterios de baremacién:
A) Criterios sobre las entidades:

La seleccion de los Gobiernos Locales se realizara teniendo en cuenta que exista una suficiente
representacion de los mismos en atencion a los siguientes criterios:

1. Por tipologia de Gobierno Local: Diputaciones, ayuntamientos y mancomunidades.

2. Criterio provincial: que haya representacion de todas las provincias andaluzas.

3. Tamafo: que haya representacion de los distintos Gobiernos Locales en funcién del nimero
de habitantes.

4. Sector economico: que estén representados los sectores econdmicos principales de la
economia: primario (agricultura, pesca, etc.), secundario (industria), terciario (servicio,
comercio, etc.). A estos efectos se considerara la construccién como un sector independiente.

5. Siniestralidad.

B) Criterios sobre los proyectos:
Se valoraran los siguientes elementos de los proyectos:

1. El grado de coherencia existente entre las actividades propuestas y las conclusiones extraidas

de los Diagndsticos obtenidos en la primera convocatoria

Se tendra en cuenta que el conjunto del proyecto atienda a premisas de calidad, eficacia,

eficiencia y oportunidad medidas en términos de siniestralidad.

El grado de innovacion que supongan las acciones previstas.

La posibilidad de transferir los resultados obtenidos como Buenas Practicas.

La calidad del proyecto en términos de claridad expositiva y comprension.

La introduccion de principios transversales tales como el de igualdad de oportunidades,

respeto del medio ambiente, utilizacién de nuevas tecnologias de la informacion y la

comunicacion, y calidad.

7. Prevision de los colectivos minoritarios o con especial sensibilidad: jovenes, personas en edad
de prejubilacion, mujeres en periodo de lactancia, mujeres embarazadas, inmigrantes,
discapacitados mentales, fisicos y sensoriales, etc.

no

oMW

RESOLUCION

De entre las solicitudes presentadas se elegirdn bajo las premisas de calidad, eficacia, eficiencia y
oportunidad entre 10 y 15 proyectos que deberan ser desarrollados por los Gobiernos Locales. El resto
de solicitudes gue no hayan sido seleccionados seran consideradas reservas siempre que cumplan los
requisitos de esta convocatoria y seran ordenadas en funcion de su calidad, eficacia, eficiencia y
oportunidad.

La FAMP comunicara Unicamente las resoluciones de concesion a los Gobiernos Locales mediante
carta certificada con acuse de recibo enviada a la direccion resefiada en la solicitud. La FAMP podra
remitir la resolucién por cualquier otro medio que deje constancia del envio. Los Gobiernos Locales,
en el plazo de siete dias naturales deberdn comunicar la aceptacion de la resolucion. La falta de
comunicacién se estimara como desistimiento del Gobierno Local, dando lugar a la revocacion de la
resolucién. En estos, y en aquellos en los que se rehlse expresamente la ayuda concedida se dictaréa
nueva resolucion a favor del Gobierno Local correspondiente que se encuentre en reserva,
comunicandosele por el mismo procedimiento que el indicado anteriormente.
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La aceptacion de la resolucion conlleva la obligacion de los Gobiernos Locales de participar en las
actividades organizadas en el marco de la presente convocatoria por la FAMP y que podra consistir en
mesas de trabajos, encuentros, jornadas de presentacion, etc. La falta de representacion del Gobierno
Local de forma continuada en dichas actividades podra conllevar la revocacion de la resolucion.

Se entenderan resueltos negativamente aquellos proyectos a los que no se les notifique la resolucion de
concesion.

Contra las resoluciones de la FAMP no se podra interponer recurso alguno.

IMAGEN Y LENGUAJE:

El disefio e imagen de todo documento o producto desarrollado durante la ejecucion de las actividades
debera realizarse segun los criterios establecidos por el Manual de Identidad Corporativa de Prevenlo
y debera contar con el visto bueno de la FAMP. Todo documento, material o herramienta, debera
contener impreso en el sistema mas adecuado Unicamente los logotipos de la FAMP, la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia, del proyecto Prevenlo y del Gobierno Local seleccionado. No
podrén utilizarse los logotipos ni las marcas de las empresas que por contratacion de los Gobiernos
Locales seleccionados ejecuten alguna de las acciones del proyecto.

En cualquier caso, se debera prestar especial atencién a la utilizacion de un lenguaje y de imagenes
respetuosas con el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de respeto a la
diversidad (especialmente la diversidad cultural) en todo documento, material o herramienta disefiada.
Igualmente, los Gobiernos Locales garantizaran que los productos han sido sometido a una correccion
de estilo, de tal forma que no aparezcan errores gramaticales, y en concreto: errores ortograficos, de
sintaxis, semanticos y léxicos.

En todos los productos, materiales, y documentos elaborados en el marco de la ejecucién del
proyecto, deberd indicarse que se realiza en el marco del proyecto Prevenlo financiado por la
Federacién Andaluza de Municipios y Provincias con la colaboracion de la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia.

Todo material a publicar por los Gobiernos Locales ( carteles, dipticos, manuales, etc. ) debera
contar con el visto bueno de la FAMP. El incumplimiento de este tramite podra conllevar la
revocacion de la ayuda en el caso de que no cumpliese con los criterios establecidos por el
Manual de Identidad Corporativa de Prevenlo.

JUSTIFICACION DE LOS GASTOS Y DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS E
INFORME DE EVALUACION:

Los Gobiernos Locales deberan justificar y evaluar las acciones al finalizar la ejecucién. La
presentacion de este informe sera requisito indispensable para la liquidacion total del presupuesto. El
informe se presentard en papel y en formato electronico (doc), incorporando el disefio e imagen del
Manual de Identidad Corporativa de Prevenlo. Cuando, alguna de las actividades a desarrollar consista
en la elaboracién de algln tipo de producto (carteles, dipticos, manuales, CDs, DVDs etc), los
Gobiernos Locales tendran la obligacion de entregar cuatro ejemplares de cada producto. El informe
deberd ajustarse al formato previamente expuesto en la pagina web especifica del proyecto
PREVENLO.

El informe debera venir acompafado de un certificado de la Intervencion del Gobierno Local que
acredite que el gasto ha sido realizado y pagado, acompafiado de un/os cuadro/s que contenga/n
la relacion de facturas y/o documentos acreditativos de dichos gastos y de los pagos, agrupados
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por tipologia de gastos (partidas presupuestarias aprobadas), segun las definiciones establecidas
en el apartado “presupuesto” del contenido del proyecto. Dichos documentos, se elaboraran de
conformidad con los modelos facilitados por la FAMP.

Serén gastos elegibles exclusivamente aquellos en los que se incurra para la realizacion de actividades
desarrolladas durante su ejecucion, que hayan sido efectivamente pagados dentro del periodo de
ejecucién del proyecto y de conformidad con la normativa autonémica y nacional en materia de
subvenciones.

Debera justificarse en tiempo y forma la totalidad del presupuesto aprobado por partidas.

Siempre que se hubiera alcanzado el objetivo o finalidad perseguida, si no se justificara debidamente
el total de la actividad objeto de la ayuda, en caso de existir una desviacion presupuestaria entre el
presupuesto aprobado y el ejecutado, por partidas presupuestarias aprobadas, bien por justificantes
no presentados o no aceptados, supondra una reduccion de la ayuda financiera aprobada, en el
mismo porcentaje que la desviacion por partidas justificada. En caso de ser mayor el presupuesto de
ejecucién del aprobado no supondré en ningiin momento aumento de la ayuda financiera aprobada.

AUDITORIA

Los Gobiernos Locales seleccionados se someteran a las posibles auditorias de las acciones ejecutadas
en el marco de esta convocatoria que sean realizadas por la FAMP, la Consejeria de Empleo de la
Junta de Andalucia o cualquier otra institucion prevista por la normativa vigente.

La auditoria comprobard la veracidad de la ejecucion de las actividades proyectadas, de los gastos
producidos y los pagos realizados, del cumplimiento de los principios previstos en la contratacion de
terceros para la ejecucion de acciones proyectadas, del cumplimiento de los normas de imagen
establecidas en el Manual de Identidad Corporativa de Prevenlo, de la identificacion de la financiacion
del proyecto y, en general, de la normativa en materia de subvenciones.

Si como resultado de la auditoria realizada por cualquiera de las entidades previstas, se comprueba el
incumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en el apartado anterior, el Gobierno Local
deberd reintegrar la ayuda percibida en el importe afectado negativamente por la valoracién de la
auditoria, asi como los recargos que pudieran exigirse por la institucién competente.

Los Gobiernos Locales tienen la obligacién de conservar la documentacion acreditativa del desarrollo
del proyecto (comprobantes de gastos y de pagos, procedimiento de contratacién, memoria técnica y
econdmica del proyecto, cualquier material creado en el desarrollo del mismo, etc...), ponerlas a
disposicion de las entidades auditoras. Esta documentacion y/o productos, deberan conservarse por el
Gobierno Local durante un plazo minimo de cinco afios.

FORMA DE PAGO

Las ayudas seran liquidadas, una vez recibida por la Federacion la cuantia de la subvencién
establecida en el Convenio descrito en el apartado “objeto de la convocatoria”, tras la ejecucién total
de la accion en tiempo y forma, y previa presentacion de la documentacion requerida para la
justificacion y evaluacion de las acciones desarrolladas.

La falta de presentacién de la documentacion justificativa en tiempo y forma implicara revocacion de
la ayuda.
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PLAZO DE EJECUCION:

Todas las acciones deberan estar concluidas siempre antes del 31 de agosto de 2010. La justificacion
y el informe de evaluacion debe presentarse en el plazo de 15 dias naturales desde la conclusion de la
ejecucion y en cualquier caso, antes del 15 de septiembre de 2010, en la sede de la Federacion
Andaluza de Municipios y Provincias, en horario laboral de 08:00 h. a 14:30 h. de lunes a viernes.

PROPIEDAD INTELECTUAL

Los Gobiernos Locales garantizaran que ostentan la propiedad intelectual o el derecho al uso de los
materiales que se usen o elaboren en la ejecucion de las distintas acciones del proyecto. Asimismo, la
aprobacion del proyecto conlleva la autorizacion de que la FAMP pueda usar con plenitud de derecho
los resultados obtenidos y los contenidos de los materiales producidos durante la ejecucion de las
acciones previstas en el proyecto, sin perjuicio de derechos de terceros.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Todas las actuaciones ejecutadas en el seno del proyecto aprobado deberan respetar los
procedimientos administrativos establecidos por la legislacion vigente.

El incumplimiento de esta obligacién podra implicar la revocacién de la ayuda concedida segun las
presentes bases.

ACEPTACION DE LAS BASES

La participacion en esta convocatoria implica la aceptacion de las presentes bases.

Sevilla, 10 de diciembre de 2010.
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