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1.- REFERENCIA: PUBLICIDAD PREVENLO-III

2.- IDENTIFICACION Y ANTECEDENTES DEL CONTRATO

2.1.- OBJETO DE CONTRATACION

El presente Pliego de Condiciones tiene por oljgtolas condiciones de indole técnico y econdntjoe
han de regir la contratacion, por el procedimiateaoncurrencia competitiva, de la actividad desem el
mismo, en el marco del “Proyecto sobre Calidad leRnepleo y Prevencion de Riesgos laborales-IIl”
aprobado en virtud del Convenio de ColaboracioredatConsejeria de Empleo de la Junta de Andajucia
la Federacion Andaluza de Municipios y Provincgre actuaciones especificas en materia de Piémenc
de Riesgos Laborales firmado el 8 de octubre d&.200

2.2.- INTRODUCCION

El articulo 40.2 de la Constitucion Espafiola enemai@ a los poderes publicos, como uno de los proxi
rectores de la politica social y econémica, vetarlg seguridad e higiene en el trabajo.

Este mandato constitucional conlleva la necesidadedarrollar una politica de proteccion de ladsdkilos
trabajadores mediante la prevencién de los riedgasados de su trabajo y encuentra su pilar fureddah
en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de preverdgonesgos laborales. En la misma se configuraaeton
general en el que habran de desarrollarse lastdistacciones preventivas, en coherencia con @sialees
de la Unién Europea que ha expresado su inten@dneajorar progresivamente las condiciones de wabaj
de conseguir este objetivo de progreso con unardazamon paulatina de esas condiciones en losedifes
paises europeos.

La proteccidon depersonal laboral frente a los riesgos laboralegeexna actuacion en la empresa que va
mas alla del mero cumplimiento formal de un comumtedeterminado, mas o menos amplio, de deberes y
obligaciones empresariales y, mas aun, de la simmieccion a posteriori de situaciones de riesgo vy
manifestadas. La planificacion de la prevencionddesel momento mismo del disefio del proyecto
empresarial, la evaluacion inicial de los riesgdserentes al trabajo y su actualizacion periodicaedida
gue se alteren las circunstancias, la ordenaciénndeonjunto coherente y globalizador de medidas de
accion preventiva adecuadas a la naturaleza deekipos detectados y el control de la efectividadiidhas
medidas constituyen los elementos béasicos del nuevo eefeq la prevencion de riesgos laborales que la
Ley plantea. Y, junto a ello, claro esta, la infagidn y la formacion de los trabajadores dirigidas mejor
conocimiento tanto del alcance real de los riestpivados del trabajo como de la forma de preveniyl
evitarlos, de manera adaptada a las peculiaridddesada centro de trabajo, a las caracteristicdasde
personas que en él desarrollan su prestacion laparia actividad concreta que realizan.

Los Gobiernos Locales estan afectados por la rivarareventiva en un doble sentido. Por un ladando

la Ley hace referencia a trabajadores y empresagosntienden también comprendidos en estos @smin
de una parte, el personal civil con relaciébn deactar administrativo o estatutario y de otra, la
Administracion puablica para la que presta servicios

Por otro lado, la Ley de Prevencion de Riesgos tadbs establece que la politica en materia de posve
tendra por objeto la promocién de la mejora declasdiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel d
proteccion de la seguridad y la salud de los teatmags. Dicha politica se articulara por medica@enbrmas
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reglamentarias y de las actuaciones administratives correspondan, Yy, en particular, se orierdalta
coordinacién de las distintas Administraciones alsl competentes en materia preventiva y a la
armonizacion de las actuaciones que conforme a&yade Prevencidn de Riesgos Laborales correspandan
sujetos publicos y privados, a cuyo fin la Admirastdn General del Estado, las Administracionesade
Comunidades Autonomas y las Entidades que intdgraaministracion Local se prestardn cooperacion y
asistencia para el eficaz ejercicio de sus resgectiompetencias en el &mbito de la politica ereniaatie
prevencion.

La importancia de los Gobiernos Locales en la doamgidn de la politica preventiva radica en la prodad

de los administrados a este tipo de administragééreste sentido, los Gobiernos Locales cumpledolnie
papel en relacion a la aplicacion de la normatirevgntiva: por un lado en su dimension empresdasl,
Gobiernos Locales deben aplicar esta normativa exatipersonal, asumiendo toda la complejidad cioe es
implica en este tipo de entidad: distintos sectdpessonal administrativo, obras de construccidéadim
ambiente, mantenimiento, etc.), dificultad de deteacion de los espacios de trabajo (instalaciatets
ayuntamiento, trabajos en la calle, etc.) o la dimacion con otras entidades (empresas externas que
pudieran prestar sus servicios en las instalaciclee$os ayuntamientos). Por otro lado, los Gobigrno
Locales, en aplicacion del principio de cooperacii@men un papel importante en la aplicacion dmléica
preventiva.

Durante el afio 2007, la FAMP ejecutd ejecutado aqupte de acciones en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales. Como parte de ese paquete&dacimagen corporativa del proyecto (Prevenlap©Ot
trabajos incluyeron un Plan de Formacion on-limgsujornadas, la edicion de material sensibilizgdana

guia de recursos en materia de Prevencion de Riésgmrales. Ademas, se puso en marcha una campafa
de publicidad en prensa y radio que ha permitid@danocer el proyecto.

A lo largo del afio 2008, se continuaron las acc@rgeriores y se inicio la primera fase de acsigileto
dirigidas a Gobiernos Locales, a través de lasesuaha seleccién de municipios realizaron un estiglila
realidad de la zona en materia de Prevencion dagBselaborales. Para ello, se recurrio a fueniesapas
y secundarias, se confeccionaron cuestionariagids a los/as responsables de las empresas sleckoses
mas representativos de la zona objeto del estuplésta de los cuales se elaboré un diagndsticpanir de
estos diagnosticos, cada Gobierno Local, propuacsearie de acciones de mejora para subsanar defase

Con esta nueva etapa, se pretende dar continuigdy&cto anterior con acciones complementarias|@
gue las acciones deben disefiarse teniendo en @léragecto seguido hasta ahora.

Por otro lado, junto a las acciones contempladassés Pliego de Condiciones, se pretende ejecatar |
segunda fase de las acciones pilotos en materigrelencion de Riesgos Laborales en los Gobiernos
Locales andaluces, a través de la cual se selecéioruna serie de acciones propuestas por éstas par
mejorar la situacion de la prevencion en sus teroi.

2.3.- CONTENIDOS Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad objeto de licitacién consista el disefio y puesta en marcha de una camparia ficharia
dirigida a la poblacién en general con objeto de foentar la aplicacion de la normativa de prevencion.

PLAN DE COMUNICACION:

Las ofertas deberan basarse en el Plan de Comidricdel Proyecto Prevenlo, que servira de marco de
desarrollo de la campafia publicitaria.
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OBJETIVOS MINIMOS:

1. Fomentar la cultura preventiva en el ambitodaben Andalucia, asi como la difusion de la misma.

2. Influir en los sectores de riesgos del &mbitotteial de los Gobiernos Locales para reducir la
siniestralidad.

3. Visualizar la prevencion como una inversion mas como un coste, que redunda en beneficio de
las empresas y de la poblacion en general.

4. Favorecer la aplicacion de las medidas prevastimediante el conocimiento de la informacion
necesaria para su puesta en practica.

Las entidades ofertantes podran ampliar estosiaiget

CONTENIDOS DE LOS MENSAJES PUBLICITARIOS:

Las empresas ofertantes indicaran los conteniglore dos que versaran los mensajes publicitariesiigun
dirigidos al empresariado y personal laboral deskstores econdmicos predominantes en Andaluda, y
especial, de aquellos que presenten mayor siridatta Dicho material deber4d fomentar la cultura
preventiva en la poblacion.
En la oferta debe indicarse:

1. Lostemas que serdn tratados en la campafaijpearidi.

2. En caso de que la campafia se dirija a un sectmromico concreto, debera indicarse cual y el
motivo por el que se ha seleccionado.

3. Las caracteristicas de los mensajes publicgtario
En cualquier caso, de conformidad con el Plan denu®icacion, el lema institucional serd “Tu

ayuntamiento trabaja por la calidad en el empleo”

METODOLOGIA:

Las empresas ofertantes deberdn proponer la metpdotjue aplicardn en esta actividad. En concreto,
debera indicarse:

1. El procedimiento de elaboracion de los mengajeficitarios.
2. El procedimiento a seguir en el disefio de lapedia.

3. El procedimiento de emisién/publicacién de lmpafia publicitaria.
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MEDIOS Y FORMATO DE LA CAMPANA Y NUMERO DE INSERCINES Y/O EMISIONES:

La campafa podra realizarse por alguno o todosmedios previstos en el Plan de Comunicacion:
marketing directo, merchandising, relaciones pablio publicidad exterior. En cualquier caso, la paiia
debera incluir, al menos, uno de los siguientesased

1. Prensa escrita.
2. Radio.
3. Television.
Para la campafia que se realice en prensa esasitafertas deberd contener las siguientes casdittast

» Descripcion breve del medio escrito usado: titdkdidel medio, &mbito, tirada, etc.
» Tamafio de la publicidad.

» Lugar de insercion de la publicidad. (pagina panpar, seccion, etc.)

» Tipo de letra, tamafio y color o blanco y negro.

* Numero de colores de impresién, en caso de sdoa co

* Uso de fotografias o dibujos y caracteristicawderiismos.

» Diade la semana de publicacion.

* Numero de inserciones o publicaciones.

* Agquellas que se requieran especificar para un neejoocimiento de la campana.

Para la campafa que se realice en radio, las ®fdgtzera contener las siguientes caracteristicas:

» Descripcion breve del medio radiofénico usadolaidad de la emisora, &mbito, audiencia, etc.
» Duracion de la cufia publicitaria.

* Horarios de emision de la cufia con descripcioragmblacion oyente.

* Numero de emisiones.

» Dias de la semana de emision.

* Agquellas que se requieran especificar para un neejoocimiento de la campana.

Para la campafa que se realice en televisionfdasm®e debera contener las siguientes caractestic

e Duracion del anuncio publicitario.

» Descripcion breve del medio televisivo usado: ditiglad del medio, ambito, audiencia, etc.
» Horarios de emision del anuncio con descripciotagmblacion espectadora.

* Numero de emisiones.

» Dias de la semana de emision.

* Agquellas que se requieran especificar para un neejoocimiento de la campana.

Para el resto de productos propuestos, deberéilieseias caracteristicas de produccion y/o emiskn
caso de que por la naturaleza del producto, seesagc su distribucion, ser4 asumida por la empresa
adjudicataria, y se realizara de conformidad ogrctiterios que establezca la FAMP en su momento.

Los materiales elaborados, segun su naturaleza&ratelestar disponibles en formato electrénico,adle t
forma que sea posible su alojamiento en PaginayeGDs 6 DVDs.

6-19



AMBITO:
La campafia publicitaria sera primordialmente deitanhbcal de Andalucia.
IMAGEN:

El disefio e imagen de la campafa publicitaria debentener el visto bueno de la FAMP. En todas las
inserciones o emisiones debera constar unicameptgrecinio de la FAMP, la Consejeria de Empledade
Junta de Andalucia, del proyecto Prevenlo y deliaimistracion local u organismo publico que colabde
alguna forma en la ejecucién de la campafia o cigalqtro que sea autorizado expresamente por laFEAM
Cuando el medio usado permita la visualizacionngaeescrita o television), dicho patrocinio delheréerse
constar mediante el uso de los logotipos de laglad# instituciones.

CONVENIO CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Dado el carécter institucional de la campafia, IMPApodra suscribir con los medios de comunicacion e
los que se inserte la publicidad, un Convenio etudidel cual, dicho medio pueda figurar como
patrocinador de la campafa junto con las insotes que figuran en el apartado de Imagen de st P
siempre que esto suponga una rebaja sustancidl pmeato de introduccién del anuncio. A tal efetdo
empresa concesionaria hara las gestiones oportunas.

3.- MARCO NORMATIVO

Sera de aplicacion el Convenio de ColaboracioredatConsejeria de Empleo de la Junta de Andajuieia
Federacién Andaluza de Municipios y Provinciasrs@ttuaciones especificas en materia de Prevedeion
Riesgos Laborales firmado el 8 de octubre de 200% Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Ademds de regirse esta contratacion por todo lpudsto en este Documento, serd de aplicacion la Ley

30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sedefdnico, asi como cualesquiera otras normativas
autondémica, nacional y comunitaria en materia t&esuciones que regulen el proyecto esta actividad.

4.- ORGANO DE CONTRATACION

El érgano de contratacion, en virtud de lo sefiatadtos Estatutos de la FAMP, es la Secretaria @kde
la Federacion.

5.- IMAGEN Y LENGUAJE

El disefio e imagen de todo documento o productard@&ado durante la ejecucién de la/s actividade/s
debera contar con el visto bueno de la FAMP, eapeente en aquellos casos en los que se haga &0 de
imagen corporativa, o de cualquier institucionipgrante o colaboradora en el desarrollo de lavigetd. No
podran utilizarse los logotipos ni marcas de lapresas adjudicatarias en ninguno de los documentos,
materiales 0 herramientas elaborados en la ejetu®ocada una de las acciones. Cualquier documento
generado durante la realizaciéon de estas activiglagédera contener impresos Unicamente los logotipda
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FAMP, de la Consejeria de Empleo de la Junta dealioth, de Prevenlo, o cualquier otro que sea
autorizado expresamente por la FAMP.

En cualquier caso, se deberd prestar especiali@ienacla utilizacion de un lenguaje y de imagenes
respetuosas con el principio de igualdad de opwlales entre mujeres y hombres y de respeto a la
diversidad en todo documento, material o herramiatisefiada. Igualmente, la empresa adjudicataria
garantizara que los productos han sido sometidosaeacorreccion de estilo, de tal forma que no apare
errores gramaticales, y en concreto: errores dafiogs, de sintaxis, semanticos y Iéxicos.

6.- EXPERTOS/AS

Las empresas deberan indicar en sus propuestasrfél qurricular de los/las expertos/as asi come su
responsabilidades en la actividad a desarrollafoBea concreta se indicara la cualificacion acadam la
experiencia profesional y técnica.

En caso de que, con caracter previo, sea conaidigmtidad de los/as expertos/as, podra acompmafdes
oferta, relacién de los mismos acompafada de stisuda vitae.

7.- SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

La persona fisica o0 empresa adjudicataria qued@sxmente obligada a mantener absoluta confidetauial

y reserva sobre cualquier dato que pudiera cortwemte la ejecucion del trabajo, especialmentedéos
caracter personal, que no podra copiar o utilizer fin distinto al que figura en este pliego, nnpeco
ceder a otros ni siquiera a efectos de conservatiém Organica 15/1999 de 13 de diciembre sobre
proteccién datos).

En caso de que la entidad adjudicataria destined&tss a otra finalidad, los comunique o los wilic

incumpliendo las estipulaciones del presente ctmts@ra considerada también responsable del isatton
y responderd personalmente de las infraccionesi@huwpiera incurrido.

8.- PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual de cualquiera de los taedubk esperados al amparo del presente Pliego de
Contratacién sera de la Federacion Andaluza de &hios y Provincias (FAMP), renunciando el
adjudicatario de esta actividad objeto de contaagjercitar cualquier derecho sobre los mismod-AIP
posee en exclusiva los derechos de explotacionpgdeeran derivarse de los trabajos realizados por u
tiempo ilimitado.

9.- DURACION DEL CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION

El plazo de duracion del contrato sera desde el entonen que sea formalizado el contrato y finadizar
como fecha maxima, salvo por modificacion/es exgeede la FAMP a la empresa adjudicatari€@0ete
septiembre de 2010No estan previstas prorrogas del presente contrat
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10.- PRESUPUESTO Y FINANCIACION

El presente concurso se adjudicara bajo las prerdis&aja econdmica.

El coste de la ejecucion de esta actividad ascjezaao maximo &0.000,00 eurogIVA incluido). Este
precio no sera objeto de revision.

El presupuesto sefialado tiene la consideraciomegipuesto global y, por tanto, en el mismo seedén
incluidos toda clase de gastos y tributos. A tddesefectos se entendera que en las ofertas ecca®oe
se presenten, y en el precio ofertado en ellaatésincluidos la totalidad de los gastos que dealizar el
contratista para el cumplimiento del contrato, caoa los generales de gestion, financieros, beasgfic
seguros, honorarios de personal técnico a su cewgdos y seguros sociales de los/as trabajaderasgu
servicio, desplazamientos, alojamientos e impugagiscomo cualquier otro gasto derivado de lazaebn
de los trabajos objeto del contrato.

Se consideraran desproporcionadas o anormalegeldasoecondémicas cuyo importe sea inferior al 218%
la media de los importes de todas las ofertas ptadas.

La prestacion objeto de este contrato se finantiemé cargo a la subvencion concedida por la Ceriagjle
Empleo de la Junta de Andalucia en virtud del Coiovde Colaboracion entre la Consejeria de Empéeo d
la Junta de Andalucia y la Federacién Andaluza daidipios y Provincias, sobre actuaciones espesifin
materia de Prevencion de Riesgos Laborales firreh8ale octubre de 2009.

11.- INFORME DE EJECUCION Y PAGO DEL PRECIO

La empresa debera documentar las actividadesadilztin la ejecucién. La presentacion de este infosara
requisito indispensable para la liquidacion total dresupuesto. El informe se entregard en papst y
formato electrénico (doc) incorporando el disefimagen del Manual de Identidad Corporativa de Rieve

El informe debera contener, al menos, una fichatifieativa de la accion (denominacion, fecha yaude
celebracién, cuando proceda, identificacion de rtgresa adjudicataria, persona de contacto, ete.), s
indicaran igualmente los objetivos, contenidosgmdério de ejecucion, metodologia de trabajo, gEsén

del producto final, instalaciones, recursos maesiasados y expertos participantes en la ejecudgdla
accion. En el caso de tratarse de acciones forazatvjornadas, debera acompafarse los resultadas de
cuestionario de evaluacion que se haya pasadarahato. El informe se cerrara con las conclusideds
empresa adjudicataria. El informe deberd ir acomgaiton los siguientes anexos: curriculo de logragp,
docentes o tutores que hayan participado en la@{@cde las acciones; ponencias, power point dterial
docente entregado al alumnado en las acciones tiwa®sa jornadas; control de asistencia de lasajieis;
listado de alumnos seleccionados, calificacione®mflas y alumnos/as aptos/as; material informativo
utilizado para la captacion del alumnado; apénthtegrafico de las acciones que lo requieran; auatq
otro material que complete la informacion de la mean

La liquidacion del pago se realiza de forma pantiatiante pagos de las acciones concretas desamitas
oferta y que tengan sustantividad propia, presupuedividualizado y capacidad de ser valoradatd®aa
individual. En este sentido, cuando la campafayasia se realice a través de diferentes medios, se
entendera que tiene sustantividad propia la campediezada a través de cada medio, siempre qua en |
oferta se haya individualizado el presupuesto pdaanedio.
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A estos efectos, tras la ejecucion de cada unasdadciones, serdn presentados sus resultaddsAdiig,
acomparfadode un informe de ejecucion parcial relativo a lei@ta liquidar.

12.- PARTICIPACION EN EL CONCURSO

La participacion en el presente concurso estarértaba toda persona fisica o juridica, con capdciia
obrar y que no esté incursa en ninguna incapagideal contratar, cuya finalidad o actividad tendacién

directa con el objeto del contrato segun resulteusgerespectivos estatutos o reglas fundacionadeseglite
su solvencia econdmica, financiera, técnica y giofal.

El licitador que concurriere a través de una astmiade empresas, no podra suscribir oferta alguntal

calidad si lo hubiere hecho individualmente, o faguen mas de una asociacion, siendo rechazadas laxl
ofertas por él suscritas en caso de contraven@d@sth clausula.

13.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES

La propuesta se presentara en castellano. Cordgadds sobres separados e independientes, cegados
firmados por el licitador o persona que lo représedebiendo figurar en el exterior de cada sobse |
siguientes datos: referencia asignada a la actiitigeto de contratacion, el nombre y apellidoadpdrsona
licitadora o razén social de la empresa y su cpardiente NIF o CIF.

En el interior de cada sobre, se hara constar elagion numérica de los documentos que contiersn, a
como la designacion de una persona de contactoenolde teléfono, de fax y la direccion de correo
electrénico donde la FAMP pueda dirigir, durantprelcedimiento de adjudicacion, cuantas comunic&sio

0 requerimientos precise.

Sobre A: Documentacidn Administrativa;

Al.- Documentacién acreditativa de la personaligdadpacidad de obrar o de representacion:

a. D.NI. del empresario individual o cualquier otdmcumento que reglamentariamente lo
sustituya.

b. Si el licitador fuera persona juridica, escetde constitucion o modificacion, en su caso, itescr
en el Registro Mercantil, cuando este requisitodxigible conforme a la legislacion mercantil
gue le sea aplicable. Si no lo fuera, debera aperta escritura 0 documento de constitucion, de
modificacion, Estatutos o acta fundacional en las cpnsten las normas por las que regula su
actividad, inscritos, en su caso, en el corresoeiRegistro Oficial.

c. Documento que acredite el poder de representdeida persona que suscribe la proposicion, asi
como copia del DNI del representante.

d. Declaracion responsable de no estar incursal, prioponente ni ninguno de sus administradores
0 representantes, en la prohibicion de contratar las entidades que, a efectos de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sé&uibtico, integran el Sector Publico. Esta
declaracién comprendera expresamente la circurigtdadallarse al corriente del cumplimiento
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de las obligaciones tributarias y con la Seguri@acial impuestas por las disposiciones vigentes
(art. 130.1.c LCSP).

e. Declaracién de someterse a la jurisdiccion dgupgados y tribunales de Sevitla cualquier

orden, para todas las incidencias que de modotdieadirecto pudieran surgir del contrato,
con renuncia, en su caso, al profuiero jurisdiccional que pudiera corresponderatdnte.

f. Declaracion responsable de aceptacidn inconuticia y acatamiento del presente documento sin

salvedad alguna, asi como la exactitud y veractitatbdos los documentos presentados y de
gue cumplan todas y cada una de las condicionadgabntratacion.

A2.- Justificacion de la solvencia econdmica yficiara;

La solvencia econdmica y financiera podra acrestitpor uno o varios de los medios siguientes:

a)

b)

c)

Declaraciones apropiadas de entidades finascegeran su caso, justificante de la existenciarde u
seguro de indemnizacién por riesgos profesionales.

Las cuentas anuales presentadas en el RegistrcaMil o en el Registro oficial que corresponda.
Los empresarios no obligados a presentar las cuemtaRegistros oficiales podran aportar, como
medio alternativo de acreditacion, los libros detabilidad debidamente legalizados.

Declaracion sobre el volumen global de negogjaen su caso, sobre el volumen de negocios en el
ambito de actividades correspondientes al objetocdetrato, referido como maximo a los tres
ultimos ejercicios disponibles en funcion de lahfede creacion o de inicio de las actividades del
empresario, en la medida en que se disponga deféencias de dicho volumen de negocios.

Si, por una razon justificada, el empresario né estcondiciones de presentar las referenciastadlis, se

le podra autorizar por la FAMP, acreditar su soti@mecondmica y financiera por medio de cualquiss o
documento que se considere apropiado por el OrgEn@ontratacion, previa solicitud por parte del
empresario.

A3.- Justificacion de la solvencia técnica o prigfiesl:

La solvencia técnica o profesional podra acreditasegun el objeto del contrato, por uno o varesod
medios siguientes:

a)

b)

Una relacién de los principales servicios odjadb realizados en los ultimos tres afios que iacluy

importe, fechas y el destinatario, publico o privadle los mismos. Los servicios o trabajos

efectuados se acreditardn mediante certificadogditps o visados por el érgano competente,
cuando el destinatario sea una entidad del sediglicp o, cuando el destinatario sea un sujeto
privado, mediante un certificado expedido por éstex falta de este certificado, mediante una
declaraciéon del empresario; en su caso, esto$icaitls seran comunicados directamente al érgano
de contratacion por la autoridad competente.

Indicacion del personal técnico o de las unidaticnicas, integradas o no en la empresa,
participantes en el contrato, especialmente agiélicargados del control de calidad.
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c) Descripcion de las instalaciones técnicas, de needidas empleadas por el empresario para
garantizar la calidad y de los medios de estudwestigacion de la empresa.

Sobre B: Oferta Técnica y Oferta Econdmica:

B.1 Oferta Técnica.

Los licitadores deberan presentar una propuesticgque contenga al menos los siguientes epigrafes
a) ldentificacion y objetivo del proyecto que seganta.
b) indice detallado de la Memoria Técnica.
c¢) Contenido de los mensajes publicitarios, segsiindicaciones del Pliego.

d) Metodologia de trabajo. Descripcion metodologictaltida, indicando las tareas y los productos o
resultados que las culminan, para realizacion mslgeto, segun las indicaciones fijadas en el Blieg

e) Medios a usar para ejecutar la campafa y caistttas formales de la misma, segun las indicasion
del Pliego de Condiciones.

f) Numero de emisiones e inserciones a realizan su caso, nimero de productos a distribuir.
g) Descripcion del ambito de la campafa.

h) Presentacion curricular de la persona fisicmpresa participante, ademas de acreditar la expaie
de la entidad en la materia.

i) Propuesta de medios personales asignados aloob@ contrato, adjuntando Curriculum Vitae
firmado de cada uno de ellos y acreditando su epea en proyectos similares, identificando la/s
funcidn/es a desarrollar por cada uno de ellos.

Si la oferta presentada resulta seleccionada, ®m a& modificacion de los componentes del equipo
de trabajo y con caracter previo a que se prodgecdebe comunicar a la FAMP la identificacion de

los que se incorporan y de los que se sustituyara §ue tal modificacién pueda llevarse a efecto,
seran requisitos ineludibles la autorizacion prel@da FAMP y que las personas que se incorporen
rednan similares caracteristicas de formacion géepcia que las personas que van a sustituir.

j) Propuesta de medios materiales, instalacionexjyipo de que disponga para la realizacién del
contrato, con indicacién en tiempo al proyecto.

k) Si procede, en cumplimiento de la normativa regula el objeto de este contrato, acreditacion del
cumplimiento de las normas de gestibon medioambjed&a garantia de calidad y cualquier otro
exigido por las leyes. Esta acreditacion se hardiante certificado/s expedidos por organismos
independientes u otra/s prueba/s de medidas equatesal que acrediten que el empresario cumple
determinadas normas de gestion medioambiental.

Entre ellos, el cumplimiento de las normas de @a@dlde oportunidades, de prevencion de riesgos
laborales y de responsabilidad social corporativa.
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[) En caso de que existan, las mejoras propudstase consideraran mejoras aquellas indicadas en la
oferta que no sean mensurables de una forma cldeseyminada. Especialmente, no se considerara
mejoras aquellas indicaciones que son elementosiates de la oferta, bien porque se requieran en
el presente Pliego de Condiciones o bien porquedaiera la naturaleza de la accién a ejecutar.
Tampoco se consideraran mejoras las especificaiareduraleza, experiencia o caracteristicas
subjetivas de la entidad ofertante; cualidadessadtanas que seran valoradas en la presentacion
curricular de la empresa y no como mejora.

B.2 Oferta Econémica.

En cuanto a la Oferta Econdmica, se incluira lamaigxpresando su valor en euros. Debera indivichrak
el presupuesto de cada una de las acciones c@mvigiad propia a los efectos de su pago v liqridade
conformidad con lo indicado en el apartado 10 de leEego.

En las ofertas que formulen los licitadores serefggdn comprendidos, a todos los efectos, lostagbde
toda indole que graven los distintos conceptos|s@) por tanto, éstos puedan ser repercutidos pantiola
independiente. Por lo tanto, se considerard qu¥/ly demas impuestos aplicables al presente ctntra
estan incluidos en la Oferta Econémica presentada.

No se aceptaran las Ofertas Econdémicas que com@mgigiones, errores o tachaduras que impidan eonoc
claramente su contenido, ni tampoco las que sedayes desproporcionadas o anormales.

Se consideraran desproporcionadas o anormale$eldasoecondmicas cuyo importe sea inferior al 208%

la media de los importes de todas las ofertas ptadas.

14.- CERTIFICACION EN EL REGISTRO OFICIAL DE LICITA DORES Y EMPRESAS
CLASIFICADAS.

La certificacion de la inscripcion en el Registric@l de Licitadores y Empresas Clasificadas debHo ( o
de la Comunidad Autbnoma) podra acreditar frehtg&ggano de contratacion de la FAMP, las condicsone
de aptitud del empresario en cuanto a su persaadaldcapacidad de obrar, representacion, habditaci
profesional o0 empresarial, solvencia econémicangritiera, y clasificacion, asi como la concurrencizo
concurrencia de las prohibiciones de contratardgioan constar en el mismo.

15.- DOCUMENTACION E INFORMACION COMPLEMENTARIA

La FAMP podra solicitar en cualquier momento, at@mes sobre los certificados y documentos
presentados por el empresario y/o requerir la ptasi®n de otros complementarios.

16.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

El contrato se adjudicard de acuerdo con los wi#ede valoracidbn que se establecen en el presente
Documento. La adjudicacion recaera en la ofertalgga la proposicidn mas ventajosa desde el punto d
vista de la propuesta técnica y del presupuesto.
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La FAMP designara a los/as representantes queitcindst la Mesa de Valoracion. Esta Mesa de Valdrac
elaborara un informe valorativo resumen de las yesfas presentadas y, con arreglo a los critegos d
solvencia empresarial y coherencia técnica, radliaana propuesta de adjudicacion a la Mesa de
Contratacion.

La Mesa de Contratacion, integrada por el/la respole de la ejecucion técnica de la actividad objiet
contrato, asi como el/la responsable econémicaileeo, teniendo en cuenta criterios de eficacia y
economia, asi como el informe de valoracion dedaave Valoracion, elevara la propuesta de adjidica

al Organo de Contratacion.

17.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PROPOSICIONES :

Los proyectos seran valorados por la Mesa de Qanitém designada al efecto de acuerdo a los simggien
criterios:

Propuesta técnica:

Maxima
puntuacion
Calidad técnica de la propuesta 20 puntps
Calidad del equipo de expertos/as 18 puntos
Experiencia en actividades similares 22 puntos
Metodologia de trabajo 24 puntos
Mejoras 6 puntos
Propuesta econémica:
Maxima
puntuacion
| Mejora en el precio (*) 10 puntog

(*) Se valoraran positivamente aquellas propuestias no siendo desproporcionadas o anormales npeese
una baja con respecto del tipo de licitacion medatado por el resto de licitaciones en relacion el
proyecto. Se considerara desproporcionadas o atlemrtas ofertas econémicas que supongan una baja
superior al 20% de la media de las ofertas predasta

18.- ADJUDICACION PROVISIONAL:

Desestimadas las proposiciones desproporcionadasrmales, se realizara la valoracion de las restan
se procedera a ordenarlas por orden decrecierpardeacion. La Mesa de Contratacidn elevard pragues
de Adjudicacion Provisional al Organo de ContrataciAprobada por el Organo de Contratacion la
propuesta, se natificara al interesado, el cualyreplazo de cinco dias naturales siguientes, gevéea
presentar al Organo de Contratacion la documemtagié a continuacion se indica:

1.- Si el licitador fuera persona juridica, eseetde constitucion o modificacion, en su casoritesc

en el Registro Mercantil, cuando este requisitodexigible conforme a la legislacion mercantil que

le sea aplicable. Si no lo fuera, deberd aportisescritura o documento de constitucién, de

modificacion, Estatutos o acta fundacional en las gonsten las normas por las que regula su
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actividad, inscritos, en su caso, en el corresmtei Registro Oficial. Podra presentarse copia
autorizada o testimonio notarial de la escrituigidiEmente inscrita en el Registro Mercantil.

2.- Escritura de apoderamiento y fotocopia del DBldonde resulten las facultades representativas
del firmante de la proposicién, de no actuar epprente en nombre propio o de tratarse de personas
juridicas, o certificacion del Registro Mercantikiificativo de las facultades representativa. Los
poderes generales, sujetos a inscripcion en ekRedviercantil, se presentaran con la justificacion
del cumplimiento de este requisito. Podra preseataopia autorizada o testimonio notarial de la
escritura debidamente inscrita en el Registro Meilca

3.- Documento acreditativo de haber sido dado tdeeal el Impuesto de Actividades Econdmicas, en
el epigrafe correspondiente y ultimo recibo abonpadiotal concepto o, en su caso, certificacion
expedida por el licitador de encontrarse exentgpegb de dicho Impuesto de conformidad con lo
establecido en el articulo 82 del Real Decreto dlativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de | Ley reguladoraadeHaciendas Locales. Se aportaran los originales
0 copias auténticas (compulsadas).

4.- Certificacidén acreditativa, expedida por la Aga Tributaria, a nivel estatal y autonémico, de
que el licitador se encuentra al corriente en glglimiento de sus obligaciones tributarias.

5.- Certificacion acreditativa, expedida por la dresia General de la Seguridad Social, de que el
licitador se encuentra al corriente en el cumplimdede sus obligaciones con la Seguridad Social.

La documentacién sefialada en el punto 1 y 2, sugaentregada en el momento de presentacion de la
proposicion, y no ha experimentado cambio algueopresentara una Declaracion del responsable que
acredite esta circunstancia.

Si trascurrido el plazo sefialado anteriormentécightior no hubiese aportado la documentacion dajge
entenderd que renuncia a la adjudicacién y se geo&epor el 6rgano de Contratacion a efectuar la
adjudicacion provisional al licitador de la propddn mejor valorada siguiente, al que se le natific El
nuevo adjudicatario dispondra del mismo plazo deaidias naturales para aportar la documentacion
exigida. Si éste tampoco la aportara, se procedeld misma forma con los restantes licitadores.

19.- GARANTIA DEFINITIVA.

Una vez presentada correctamente la documentaxigiaa en el epigrafe anterior, en el plazo de tiies
naturales siguientes, el adjudicatario debera @areahte el Organo de Contratacion la constitucéna
garantia definitiva por un importe no inferior & Sel importe de adjudicacion del proyecto, , exidiel
Impuesto sobre el Valor Afiadido, que se hara ef@eih la cuenta corriente facilitada por FAMP.

La no acreditacion en plazo de la constitucion algdrantia implicara la renuncia del adjudicatarita
adjudicacion. En tal caso, se procederéa confortoeestablecido en el Ultimo parrafo del epigrafeeaor.

En caso de amortizacion total o parcial del moetatd la garantia, el adjudicatario vendra obligado
reponerlo en la cuantia que sea necesario paral gquporte de la garantia no se altere.
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La cancelacién y devolucién de la garantia defiaitendra lugar cumplido el contrato por el coigtatde
forma satisfactoria y una vez transcurrido el giyide garantia contractual. Ademas, también tdndea la
cancelacion cuando se haya resuelto el contrattufida del contratista.

20.- PLAZO DE GARANTIA

Se establece un plazo de garantia de 6 mesesue elferte el adjudicatario si fuese superior airpdet la
recepcion de conformidad de los trabajos.

Si durante el plazo de garantia se acreditaseidteagia de vicios o defectos en los trabajos eéetts, la
FAMP podra reclamar al contratista la subsanac&losl mismos.

21.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

Una vez presenta la documentacion requerida epigriade 18, asi como la acreditacion de haber itoiust
la garantia definitiva, el Organo de Contrataci@vara a definitiva la adjudicacién provisional.

Al contrato que se formalice se unirdn, como piateegrante del mismo, un ejemplar de este Documgsto

Clausulas Técnicas y Administrativas y otro de flerta técnica de la proposicion seleccionada, guéns
firmados, en prueba de conformidad, por el adjudrca

22.- EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista estard obligado a prestar el sarvei la forma y de acuerdo con las prescripciones
previstas en la oferta técnica de la proposicidecsenada, asi como con arreglo a lo establecido
en este Documento y a las instrucciones de la FAMP.

Si llegado al término de cualquiera de los plazesciples o del final, el contratista hubiera
incurrido en mora por causas imputables al mismd;AMP podra optar indistintamente, en la
forma y condiciones establecidas en el art. 196R,Gfr la resolucion del contrato con pérdida de
la garantia definitiva o por la imposicion de lenglidades establecidas en el citado articulo.

El importe de las penalidades no excluye la indeauidn a que pudiese tener derecho la FAMP
por dafos y perjuicios originados por la demoreacdalratista.

La constitucion en mora del contratista no reqédariterpelacion o intimacion previa por parte de
la FAMP.

23.- SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS TRABAJ OS

Con objeto de verificar el buen desarrollo de kadbdjos a realizar, y que efectivamente se cumelen
calendario fijado con la calidad y el contenidoogido en la oferta, la FAMP estard en constante
comunicacion con el adjudicatario y se reservaeebcho de efectuar cuantos controles y revisiores d
calidad considere oportunos sobre los trabajoizeghls por el adjudicatario.
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El adjudicatario debera identificar a la persona ejercera las tareas de control de calidad ydéeale los
trabajos desarrollados. Esta persona serd la resiplende mantener la interlocucion con las personas
designadas por la FAMP.

24.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Son obligaciones del contratista:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Ejecutar el contrato en las condiciones previgta el presente Documento y en la oferta
seleccionada.

La entrega de un informe final con el resultdddos trabajos realizados.

Disponer del personal con la capacidad técnieaiga para cubrir las obligaciones que se deriven
del contrato. Tal personal dependera exclusivandgitadjudicatario y éste, por tanto, tendré todos
los derechos y deberes inherentes a su condiciopatteno debiendo cumplir por ello las
disposiciones vigentes en materia laboral, fisbalSeguridad Social y de Seguridad e Higiene en el
trabajo. El incumplimiento de estas obligaciones garte del adjudicatario, o la infraccion de las
disposiciones sobre seguridad por parte del pergesagnado por €l, no implicaran responsabilidad
alguna para la FAMP.

Observar reserva absoluta de la informacion nidée en el desarrollo del proyecto y, salvo
autorizacion expresa de la FAMP, no utilizar pdraisproporcionar dato alguno de los trabajos
contratados, ni publicar, total o parcialmente,cehtenido de los mismos. En todo caso, el
contratista serd responsable de los dafios y peguigie se deriven del incumplimiento de estas
obligaciones, siendo ademas dicho incumplimientsaale resolucion del contrato.

Responsabilizarse de la calidad técnica derdisjps que desarrolle y de las prestaciones que
realice, asi como de las consecuencias que se adymra la FAMP o para terceros de las

omisiones, errores, métodos inadecuados o conoksimcorrectas en la ejecucién del contrato.

Sera obligacion del contratista indemnizar todgsdafios y perjuicios que se causen a la FAMP y a
terceros como consecuencia de las operacionegquiera la ejecucion del contrato.

Disponer, cuando sea necesario, de las auttwizes, licencias y cesion de derechos que resulten
necesarios para la ejecucion de los trabajos oldgta@ontrato. Asimismo, deberd comunicar a la
FAMP todos los extremos de tales autorizacionesntiias o cesiones para que ésta pueda conocer
las limitaciones de su uso.

Cualquier otra alteracion en la ejecucién dackividad objeto de esta adjudicacion en relacm

lo previsto en la oferta adjudicada, incluidas pEgsonas individualizadas prestadoras de los
servicios, sin autorizacion previa y expresa porigsde la FAMP, supondré un incumplimiento del
contrato y podra dar lugar a la resolucion del misoonsiderandose lo ejecutado hasta entonces
como pena cumulativa a los dafos y perjuicios yadeafiectos de dicho incumplimiento.

25.- CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

No se admitira ni la cesion ni la subcontrataciériadactividad objeto del contrato, sin autorizac&presa
de la FAMP.
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26.- RESOLUCION DEL CONTRATO

La resolucion del contrato tendra lugar en los esfms sefialados en el presente Documento.

Ademas, la FAMP podra acordar la resolucion detretm en caso de que concurra alguna de las stggien
causas:

- Las reiteradas deficiencias en la ejecucion si@iastaciones.

- La falsedad comprobada en los datos aportadolplicitador que hubiesen influido en la
adjudicacion del contrato a la misma.

- Laintroduccion de modificaciones en la compdsidie los equipos sin autorizacion previa, asi
como la utilizacion para la realizacion de los &jab de personal que no retina las condiciones
establecidas en el presente Documento o, en sulaasifertadas por el contratista.

- Cualesquiera otras causas de resolucion recogida& presente Documento 0 en la normativa
que resulte de aplicacion.

Cuando el contrato se resuelpar incumplimiento culpable del contratista, ésédbata indemnizar a la
FAMP por los dafios y perjuicios ocasionados.

27.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

Las proposiciones deberan presentarse en la sddd-dderacion Andaluza de Municipios y Provincsais,
en Avenida San Francisco Javier, 22, Edificio Hexn38 planta modulo 14, Sevilla, antes de las 14qbas
del dia8 de enero de 201,Cen sobre cerrado y lacrado conteniendo la doctaténm anteriormente citada.

En caso de envio por correo, el/la licitador/a delpestificar la fecha y hora de imposicion del iengn la

oficina de Correos y anunciar a la FAMP la remigiéna oferta mediante fax o telegrama en el midfao
(Fax 954 65 78 42). Sin la concurrencia de ambaggisgos no serd admitida la proposicion si esbidai

por esta Federacion con posterioridad a la fechiard@nacion del plazo sefialado en el anuncio yiegin

caso, se admitira si han transcurrido 5 dias natisiguientes a la fecha indicada.

La apertura de las proposiciones presentadas thmgiéel dia 11 de enero de 2010 en la sede EHANP,
por las personas designadas por el 6rgano compeaterd FAMP.

28.- LUGAR DE ENTREGA

El servicio objeto del contrato sera entregadaesetle de la FAMP, Avda. San Francisco Javier2 1322
Planta Mod.14 41018 Sevilla.

29.- AMPLIACION DE LA CONTRATACION

La FAMP se reserva el derecho de ampliar la cati@t a las empresas adjudicatarias con cargo a las
partidas presupuestarias pendientes de ejecucidfa deisma naturaleza dentro de la/s actividade/es
descrita/s en el epigrafe 2 u otros de la mismaralaza que puedan ser ejecutados por la FAMP.
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30.- ACEPTACION DEL PLIEGO

La participacidbn en este concurso implica la acapta del presente Pliego de Clausulas técnicas y
administrativas.

31.- SUPEDITACION A LA CONTRATACION

La/s adjudicacién/es a la/s Empresa/s selecciongura la ejecucion de las actividades anteriomnent
descritas, se supeditara a la autorizacion detidaghque financie esta actividad (epigrafe 10jmismo,

las empresas adjudicatarias garantizaran el cungpit;de los requisitos y obligaciones establecitosa
normativa aplicable en la ejecucion de esta/sidetiVes (epigrafe 3).

En Sevilla a 10 de diciembre de 2009
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