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1.- REFERENCIA: 44/2009 ATIPE

2.- IDENTIFICACION Y ANTECEDENTES DEL CONTRATO

2.1.- OBJETO DE CONTRATACION

El presente Pliego de Condiciones tiene por oljgtolas condiciones de indole técnico y econdntjoe
han de regir la contratacion, por el procedimiateaoncurrencia competitiva, de la actividad desem el
mismo, en el marco del proyecto “Acciones de apmyas Actuaciones Territoriales Integrales Prefieren
para el Empleo” con Expediente SC/EDM/00044/200¢ol@gdo en el marco de la Orden de 26 de
Diciembre de 2007, por la que se conceden ayuddesdprogramas de Acciones Experimentales y de
Estudios y Difusion sobre el Mercado de TrabajapeEiencias profesionales para el Empleo y
Acompafiamiento a la Insercion de la Consejeriardpl€ de la Junta de Andalucia, cofinanciado en un
80% por el Fondo Social Europeo (FSE).

2.2.- INTRODUCCION

Las Actuaciones Territoriales Integrales Prefeieip@ra el Empleo (ATIPE) se enmarcan en la Esieateg
Europea para el Empleo, y suponen la puesta erhmdeuna nueva concepcion de las politicas adfizas
empleo, donde el marco local de intervencién adguiga especial relevancia, y nos permite dar una
respuesta mas cercana, directa, flexible y acome la situacion y la realidad de los ciudadanos y
ciudadanas de Andalucia.

Segun una serie de indicadores, existen en nuastnanidad autbnoma nueve zonas que presentan datos
preocupantes en el &mbito del empleo:

. El Bajo Guadalquivir

. La Bahia de Cadiz

. El Campo de Gibraltar

. El Valle del Guadiato

. La Comarca de Guadix

. La Sierra—Condado de Jaén

. La Zona Minera de Huelva

. El barrio sevillano del Poligono Sur
. La ciudad de Cérdoba

O©CoO~NOOOITA,WNPE

Para cada una de ellas, y teniendo como protagsrasactores y actrices claves en cada terrisgidjseno

el Plan de Actuaciones Territoriales Preferenteéa phEmpleo, con la finalidad de crear empleobéstya
homogeneizar su nivel de desarrollo respecto dstorelel territorio andaluz. Se trata de planes de
intervencion intensivos, con medidas y actuacictesdiversa indole, y adaptados a las circunstancias
particulares de cada zona.

Partiendo de un diagnéstico consensuado, dichostegyelefinieron una estrategia local de empleo con
objetivos para un determinado periodo y medidaa glmanzar dichos objetivos. También se recogik®n
recursos humanos y financieros requeridos paralgwaeion. Las medidas o actuaciones se han estaalt

en cinco grandes bloques: mejora de los recursosuhos de la zona, apoyo directo a la creacion giéeem
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apoyo a la actividad emprendedora, actividades apmrte de la actividad productiva, y por ultimo,
actividades que requieren de la coordinacion uwthal para su ejecucion.

Estos planes constituyen un claro ejemplo de leagbn practica del principio de Gobernanza, instdo
por la Unién Europea, bajo los principios de apearstparticipacion, responsabilidad, eficacia y eeheia.

En su desarrollo han tomado parte, a distintosl@sy personas pertenecientes a los Gobiernosdspcal
Mancomunidades, la Federacion Andaluza de Munisigid’rovincias, Agentes Sociales y Econdmicos y
Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz deplgn a través de sus dispositivos en la zona: 1Gf&ci
del SAE y Unidades de Orientacion.

En la primera mitad del afio 2009, se ha previsibza una evaluacion intermedia de sus resultatds
visibles y el proceso que se ha seguido para srrdéde, que nos ofrecerd las pautas a seguir pjlastes
necesarios para un optimo funcionamiento del Plan.

2.3.- CONTENIDOS Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad objeto de licitacion consistn la elaboracién y distribuciéon de materiales y en la
celebracion de jornadas que versen sobre los resattos obtenidos en la ejecucion de los distintos
Planes ATIPEs, segun las conclusiones de la Evali@t Intermedia de la misma, y/o de algunas de las
directrices marcada por la Junta de Andalucia en mizria de politicas de empleo.

OBJETIVOS:

Objetivo general: Dar a conocer los resultados de los Planes ATWPHs las directrices en politica de
empleo.

Objetivos especificos:
— Difundir los resultados obtenidos en la ejecuciériod Planes ATIPES
— Difundir las directrices en materia de empleo déulata de Andalucia”.

CONTENIDOS:

Para lograr los objetivos previstos, se realizéaarsiguientes actuaciones:

1. Elaboracién y distribucion de los resultadosenlatos en la ejecucién de los distintos Planes
ATIPESs, segun las conclusiones de la Evaluaciderimtdia de la misma, y/o de algunas de las
directrices marcada por la Junta de Andalucia etenaade politicas de empleo. Esta difusion se
realizard mediante su publicaciones en papel, @Dreeg electronico u otro medio, incluido la
publicacion en Pagina Web.

2. Celebracion de jornadas de difusion de los t@ado$ de los Planes ATIPEs y de las directrices
marcadas por la Junta de Andalucia en materialitecepas de empleo.

Las empresas ofertantes podran ampliar y/o mejasaactividades propuestas. Deberan indicar en sus
propuestas la relacién de acciones a realizar raelo de cada una de las actuaciones previstas.
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METODOLOGIA:

Para ejecucion de las actividades se partira deekdtados de la Evaluacidn Intermedia de ATIPEey
cualesquiera otros documentos o0 materiales queysantkelaborado con ocasion o como consecuencia de
cualquier actividad realizada en el marco de le&3 ATIPEs. Igualmente se tendrd en cuenta cealqui
documento, sea de la naturaleza que sea, que gardggonga de relieve las directrices que tengaspada
Junta de Andalucia en materia de empleo. Estamafcion podra ser contrastada con agentes clavesdde
una de las materias.

Los medios de difusion podran ser todos o algueod®sl siguientes: soporte papel, CD, correo eleicind
Pagina Web, etc. Junto a las buenas practicaseqoeeslan obtener de los Planes ATIPES, podra elaaor
de forma conjunta o en sustitucion de la antentngs documentos de difusion de los resultadosose |
Planes ATIPEs y de las directrices politicas erenemtie empleo.

Las jornadas de difusion seran el complemento d#filsion documental y apoyardn a la misma. Podra
darse a conocer con estas jornadas los resultdutesidos en los Planes ATIPEs, las condiciones de
transferibilidad de los Planes ATIPEs a las pa@figenerales en materia de empleo, los resultazids d
evaluacion final de los Planes ATIPES, las direeside la Junta de Andalucia en materia de emple@ o
combinacion de algunas o todas las propuestas@ster

Las empresas ofertantes deberan explicar la metgpidotjue aplicaran en la ejecucion de ambas aagione
especialmente, en lo que se refiere al método @éaaén, seleccion, organizacion y gestion de la
informacion a difundir. En relacién a la difusida th informacién, debera explicar los medios desiliin
gue utilizara, sus caracteristicas técnicas, \eésugb de disefio, en su caso, niumero de ejemplati@sndir,

y cualquier otras informacion que permita conoasrdaracteristicas de la difusion.

En cuanto a las jornadas, debera explicarse laxteaisticas organizativas de la misma, resefiaado |
naturaleza de la misma, temporalizacion, progranmpugsto, contenidos previstos, asistencia prevista
perfil de los asistentes, procedimiento de captaciddmero de ediciones, metodologia docente queréeb
ser participativa, los materiales que se entregarkns asistentes y cualquier otra informacion pgenita
conocer con detalle las caracteristicas de lagfl@as En cualquier caso, todas las jornadas qomyaricen
deberé prever la existencia de un desayuno y/o dempespedida cuya organizacion y coste econdraiéo s
por cuenta de la empresa adjudicataria.

MATERIALES:

Tanto el material didactico entregado en las jomsadomo el material que sea difundido o distribuido
deberan contener impresos Unicamente los logotpds FAMP, la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia, asi como del FSE y del Gobierno Locatganismo publico que colabore de alguna formdaen
organizacion de la actividad, o cualquier otro gg@ autorizado expresamente por la FAMP.

Deberéa entregarse a la FAMP, al menos, dos unid#lesismo material proporcionado a los asisteates
las jornadas y distribuido para su fondo documeftgahlmente, se haré entrega a la FAMP de losriabge
utilizados para la imparticion de las ponenciafoemato electrénico aptos para ser colgados en {Malver
point, doc, pdf, etc.)
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3.- MARCO NORMATIVO

Sera de aplicacion la Orden de 26 de DiciembreO8&,2oor la que se conceden ayudas de los progidenas
Acciones Experimentales y de Estudios y Difusidore@l Mercado de Trabajo, Experiencias profesgsna
para el Empleo y Acompafiamiento a la Insercioradednsejeria de Empleo de la Junta de Andaludéa, y
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sulwess.

Ademas de regirse esta contratacion por todo lpudisto en este Documento, sera de aplicacion la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sedefdnico, asi como cualesquiera otras normativas
autonOmica, nacional y comunitaria en materia devesaciones, publicidad o cualquier otro aspecto que
regulen el proyecto objeto de esta actividad.

4.- ORGANO DE CONTRATACION

El 6rgano de contratacién, en virtud de lo sefialtos Estatutos de la FAMP, es la Secretaria @ede
la Federacion.

5.- IMAGEN Y LENGUAJE

El disefio e imagen de todo documento o productard#®do durante la ejecucion de la/s actividade/s
deberéa contar con el visto bueno de la FAMP, eaprente en aquellos casos en los que se haga 0 de
imagen corporativa, o de cualquier institucién ipgrante o colaboradora en el desarrollo de lavigietd. No
podréan utilizarse los logotipos ni marcas de lapresas adjudicatarias en ninguno de los documentos,
materiales 0 herramientas elaborados en la ejetu®@ocada una de las acciones. Cualquier documento
generado durante la realizacion de estas actividlaidgdera contener impresos Unicamente los logotipda
FAMP, del Servicio Andaluz de Empleo de la Congdajele Empleo de la Junta de Andalucia, del Fondo
Social Europeo, o cualquier otro que sea autoriexgoesamente por la FAMP.

En cualquier caso, se deberd prestar especiali@ieacla utilizacion de un lenguaje y de imagenes
respetuosas con el principio de igualdad de oplaies entre mujeres y hombres y de respeto a la
diversidad en todo documento, material o herramiatisefiada. Igualmente, la empresa adjudicataria
garantizara que los productos han sido sometidosaeacorreccion de estilo, de tal forma que no apare
errores gramaticales, y en concreto: errores difiogs, de sintaxis, semanticos y Iéxicos.

6.- EXPERTOS/AS

Las empresas deberan indicar en sus propuestasrfel qurricular de los/las expertos/as asi come su
responsabilidades en la actividad a desarrollafoBea concreta se indicara la cualificacion acadam la
experiencia profesional e investigadora.

En caso de que, con caracter previo, sea conaridiemtidad de los/as expertos/as, podra acommgaédes
oferta, relacién de los mismos acompafada de stisuda vitae.

7.- SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

La persona fisica o empresa adjudicataria qued&saxmente obligada a mantener absoluta confidetazal
y reserva sobre cualquier dato que pudiera corwemte la ejecucion del trabajo, especialmentedéos
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caracter personal, que no podra copiar o utilizar fin distinto al que figura en este pliego, ninpoco
ceder a otros ni siquiera a efectos de conservatiém Organica 15/1999 de 13 de diciembre sobre
proteccién datos).

En caso de que la entidad adjudicataria destined&tss a otra finalidad, los comunique o los wilic
incumpliendo las estipulaciones del presente ctmtsgra considerada también responsable del isattom
y responderd personalmente de las infraccionesi@huwpiera incurrido.

8.- PROPIEDAD INTELECTUAL

La propiedad intelectual de cualquiera de los taduk esperados al amparo del presente Pliego de
Contratacion ser4 de la Federacion Andaluza de d&hios y Provincias (FAMP), renunciando el
adjudicatario de esta actividad objeto de contaagjercitar cualquier derecho sobre los mismod-AIP
posee en exclusiva los derechos de explotacionpgdeeran derivarse de los trabajos realizados por u
tiempo ilimitado.

9.- DURACION DEL CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION

El plazo de duracion del contrato sera desde el entonen que sea formalizado el contrato y finadizar
como fecha méxima, salvo por modificacion/es exgisede la FAMP a la empresa adjudicatari€8Cetle
septiembre de 2010No estan previstas prérrogas del presente contrat

10.- PRESUPUESTO Y FINANCIACION

El presente concurso se adjudicara teniendo ertaguenmo criterio de baremacién, las premisas ¢ ba
economica.

El coste de la ejecucién de esta actividad ascjesatieo maximo &81.000,00 eurogIVA incluido), de los
cualesl5.000,00 eurose imputaran a las jornadad.000,00 euros la difusion del material. Este precio
no sera objeto de revision.

El presupuesto sefialado tiene la consideraciémrageipuesto global y, por tanto, en el mismo seedén
incluidos toda clase de gastos y tributos. A tddesefectos se entendera que en las ofertas ecca®e
se presenten, y en el precio ofertado en ellagrésincluidos la totalidad de los gastos que dealizar el
contratista para el cumplimiento del contrato, caoa los generales de gestion, financieros, beasfic
seguros, honorarios de personal técnico a su cangidos y seguros sociales de los/as trabajadsrasgu
servicio, desplazamientos, alojamientos e impueagissomo cualquier otro gasto derivado de lazaabn
de los trabajos objeto del contrato.

Se consideraran desproporcionadas o anormalegeldasoecondémicas cuyo importe sea inferior al 218%
la media de los importes de todas las ofertas ptadas.

La prestacidn objeto de este contrato se finantiema cargo a la subvencidén concedida por la Ceriagje
Empleo de la Junta de Andalucia en virtud del Eiqred SC/EDM/00044/2009 aprobado en el marco de la
Orden de 26 de Diciembre de 2007, por la que seettam ayudas de los programas de Acciones
Experimentales y de Estudios y Difusién sobre etrdddo de Trabajo, Experiencias profesionales @ara
Empleo y Acompafiamiento a la Insercion.
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11.- INFORME DE EJECUCION Y PAGO DEL PRECIO

La empresa deberd documentar cada una de las tilodaates al finalizar la ejecucion. La presentadi@
este informe sera requisito indispensable parguédiacion total del presupuesto. El informe seeagdra en
papel y en formato electronico (doc). El informédel& contener, al menos, una ficha identificatigaal
accion (denominacioén, fecha y lugar de celebraciduimndo proceda, identificacion de la empresa
adjudicataria, persona de contacto, etc.), se anélicigualmente los objetivos, contenidos, caléeadde
ejecucion, metodologia de trabajo, descripcidrpdatiucto final, instalaciones, recursos materiageglos y
expertos participantes en la ejecucion de la acé&érel caso de tratarse de acciones formativasnagas,
deberd acompafarse los resultados de un cuestiad@revaluaciéon que se haya pasado al alumnado. El
informe se cerrara con las conclusiones de la esapaidjudicataria. El informe debera ir acompafiamo ¢
los siguientes anexos: curriculo de los expertoseiates o tutores que hayan participado en la @f@atde

las acciones; ponencias, power point y/o matenakédte entregado al alumnado en las acciones foanat

0 jornadas; control de asistencia de las jorndigaaco de alumnos seleccionados, calificacionésridias y
alumnos/as aptos/as; material informativo utilizpdoa la captacion del alumnado; apéndice fotagrafe

las acciones que lo requieran; cualquier otro n@tgue complete la informacion de la memoria.

Se procederd al pago, una vez facturado conformeealipuesto aceptado, de forma global por actiesla

finalizadas, contra la entrega previa de los InEsrde Ejecucion de la actividad de las jornadds;aaso
del Informe de Ejecucion, una vez concluido laglifin y distribucion de los materials.

12.- PARTICIPACION EN EL CONCURSO

La participacion en el presente concurso estarértaba toda persona fisica o juridica, con capédcia
obrar y que no esté incursa en ninguna incapagideal contratar, cuya finalidad o actividad tendacién

directa con el objeto del contrato segun resultsuserespectivos estatutos o reglas fundacionadeseglite
su solvencia econdmica, financiera, técnica y giofal.

El licitador que concurriere a través de una asgiiade empresas, no podra suscribir oferta alguntal

calidad si lo hubiere hecho individualmente, o fiaguen mas de una asociacion, siendo rechazadas laxd
ofertas por él suscritas en caso de contraven&@sth clausula.

13.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES

La propuesta se presentara en castellano. Cordgadibs sobres separados e independientes, cegrados
firmados por el licitador o persona que lo représedebiendo figurar en el exterior de cada sobse |
siguientes datos: referencia asignada a la acthotigeto de contratacior| nombre y apellido de la persona
licitadora o razon social de la empresa y su cporediente NIF o CIF.

En el interior de cada sobre, se hard constar elagidn numérica de los documentos que contiersn, a
como la designacion de una persona de contactoenolde teléfono, de fax y la direccion de correo
electrénico donde la FAMP pueda dirigir, durantprelcedimiento de adjudicacion, cuantas comunic&sio

0 requerimientos precise.

Sobre A: Documentacion Administrativa;

Al.- Documentacion acreditativa de la personaliladpacidad de obrar o de representacion:
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a.

D.NI. del empresario individual o cualquier otdmcumento que reglamentariamente lo
sustituya.

Si el licitador fuera persona juridica, escatde constitucién o modificacion, en su caso, itescr
en el Registro Mercantil, cuando este requisitoduxigible conforme a la legislacion mercantil
gue le sea aplicable. Si no lo fuera, debera aperta escritura 0 documento de constitucion, de
modificacion, Estatutos o acta fundacional en las cpnsten las normas por las que regula su
actividad, inscritos, en su caso, en el corresgomeiRegistro Oficial.

Documento que acredite el poder de representaeida persona que suscribe la proposicion, asi
como copia del DNI del representante.

Declaracion responsable de no estar incursal, pioponente ni ninguno de sus administradores
0 representantes, en la prohibicion de contratar las entidades que, a efectos de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del S&uibtico, integran el Sector Publico. Esta
declaracién comprendera expresamente la circunigtdadallarse al corriente del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y con la Seguri@acial impuestas por las disposiciones vigentes
(art. 130.1.c LCSP).

Declaracion de someterse a la jurisdiccion dguegados y tribunales de Sevitla cualquier
orden, para todas las incidencias que de modotdieadirecto pudieran surgir del contrato,
con renuncia, en su caso, al profuiero jurisdiccional que pudiera corresponderdatdnte.

Declaracion responsable de aceptacidn inconuticia y acatamiento del presente documento sin
salvedad alguna, asi como la exactitud y veractitatbdos los documentos presentados y de
gue cumplan todas y cada una de las condicionadgabntratacion.

A2.- Justificacion de la solvencia econdmica yficiara;

La solvencia econdmica y financiera podra acreshitpor uno o varios de los medios siguientes:

a) Declaraciones apropiadas de entidades finascgeran su caso, justificante de la existenciarde u
seguro de indemnizacién por riesgos profesionales.

b) Las cuentas anuales presentadas en el RegistreaMil o en el Registro oficial que corresponda.
Los empresarios no obligados a presentar las cuemtaRegistros oficiales podran aportar, como
medio alternativo de acreditacion, los libros detabilidad debidamente legalizados.

c) Declaracion sobre el volumen global de negogjan su caso, sobre el volumen de negocios en el
ambito de actividades correspondientes al objetocdetrato, referido como maximo a los tres
ultimos ejercicios disponibles en funcion de lahfede creacion o de inicio de las actividades del
empresario, en la medida en que se disponga deféaencias de dicho volumen de negocios.

Si, por una razon justificada, el empresario né estcondiciones de presentar las referenciastadlis, se

le podra autorizar por la FAMP, acreditar su soti@recondmica y financiera por medio de cualquiss o
documento que se considere apropiado por el OrgEn@ontratacion, previa solicitud por parte del
empresario.
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A3.- Justificacion de la solvencia técnica o primfesl:

La solvencia técnica o profesional podra acreditasegun el objeto del contrato, por uno o variegod
medios siguientes:

a)

b)

c)

Una relacion de los principales servicios odjad realizados en los dltimos tres afios que iacluy

importe, fechas y el destinatario, publico o privadle los mismos. Los servicios o trabajos

efectuados se acreditaran mediante certificadosdékps o visados por el 6érgano competente,
cuando el destinatario sea una entidad del sectolicp o, cuando el destinatario sea un sujeto
privado, mediante un certificado expedido por éstex falta de este certificado, mediante una

declaracién del empresario; en su caso, estoficaits seran comunicados directamente al 6rgano
de contratacion por la autoridad competente.

Indicaciéon del personal técnico o de las unidatécnicas, integradas o no en la empresa,
participantes en el contrato, especialmente agiélicargados del control de calidad.

Descripcion de las instalaciones técnicas, de needidas empleadas por el empresario para
garantizar la calidad y de los medios de estudliwestigacion de la empresa.

Sobre B: Oferta Técnica y Oferta Econdmica:

B.1 Oferta Técnica.

Los licitadores deberan presentar una propuesticééque contenga al menos los siguientes epigrafes

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

Identificacion y objetivo del proyecto que seganta.
indice detallado del la Memoria Técnica.
Contenidos de las actividades.

Metodologia de trabajo. Descripcion metodoldgletallada, indicando las tareas y los productos o
resultados que las culminan, para realizacién deyegeto, segun las indicaciones fijadas en el
Pliego.

Formato y caracteristicas de los productostahiig y a entregar en las jornadas.

Presentacion curricular de la persona fisicanpresa participante, ademas de acreditar la exyp#ie
de la entidad en la materia.

Propuesta de medios personales asignados db oftge contrato, adjuntando Curriculum Vitae
firmado de cada uno de ellos y acreditando su expea en proyectos similares, identificando la/s
funcion/es a desarrollar por cada uno de ellos.

Si la oferta presentada resulta seleccionada, € a& modificacién de los componentes del equipo
de trabajo y con caréacter previo a que se prodsecdebe comunicar a la FAMP la identificacion de
los que se incorporan y de los que se sustituyara §ue tal modificacion pueda llevarse a efecto,
seran requisitos ineludibles la autorizacién preléda FAMP y que las personas que se incorporen
retinan similares caracteristicas de formacion geapcia que las personas que van a sustituir.
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h) Propuesta de medios materiales, instalacionesjuypo de que disponga para la realizacién del
contrato, con indicacién en tiempo al proyecto.

i) Si procede, en cumplimiento de la normativa gegula el objeto de este contrato, acreditacion del
cumplimiento de las normas de gestibon medioambjed&a garantia de calidad y cualquier otro
exigido por las leyes. Esta acreditacion se hardiante certificado/s expedidos por organismos
independientes u otra/s prueba/s de medidas egnotesl que acrediten que el empresario cumple
determinadas normas de gestion medioambiental.

Entre ellos, el cumplimiento de las normas de @a@dlde oportunidades, de prevencion de riesgos
laborales y de responsabilidad social corporativa.

i) En caso de que existan, las mejoras propudstase consideraran mejoras aquellas indicadas en la
oferta que no sean mensurables de una forma cldeteyminada. Especialmente, no se considerara
mejoras aquellas indicaciones que son elementosiates de la oferta, bien porque se requieran en
el presente Pliego de Condiciones o bien porquedaiera la naturaleza de la accién a ejecutar.
Tampoco se considerardn mejoras las especificagiareturaleza, experiencia o caracteristicas
subjetivas de la entidad ofertante; cualidadessadtanas que seran valoradas en la presentacion
curricular de la empresa y no como mejora.

B.2 Oferta Econémica.

En cuanto a la Oferta Econdmica, se incluira lanmaigxpresando su valor en euros. Debera presentarse
presupuesto detallado por partidas asi como urla tasumen de éstas con su correspondiente valor
economico.

En las ofertas que formulen los licitadores serateégdn comprendidos, a todos los efectos, losttrébde
toda indole que graven los distintos conceptos|s@) por tanto, éstos puedan ser repercutidos pantiola
independiente. Por lo tanto, se considerard qu¥/ly demas impuestos aplicables al presente ctmntra
estan incluidos en la Oferta Econdmica presentada.

No se aceptaran las Ofertas Econ6micas que comemgiaiones, errores o tachaduras que impidan eonoc
claramente su contenido, ni tampoco las que sedayes desproporcionadas o anormales.

Se consideraran desproporcionadas o anormalegeldasoecondémicas cuyo importe sea inferior al 218%

la media de los importes de todas las ofertas ptadas.

14.- CERTIFICACION EN EL REGISTRO OFICIAL DE LICITA DORES Y EMPRESAS
CLASIFICADAS.

La certificacion de la inscripcion en el Registrfic@al de Licitadores y Empresas Clasificadas dshHo ( o
de la Comunidad Autbnoma) podra acreditar frehtggano de contratacion de la FAMP, las condicione
de aptitud del empresario en cuanto a su persawchldcapacidad de obrar, representacion, habditaci
profesional o empresarial, solvencia econdmicagrtiera, y clasificacion, asi como la concurrenci@
concurrencia de las prohibiciones de contratardglan constar en el mismo.

11-17



15.- DOCUMENTACION E INFORMACION COMPLEMENTARIA

La FAMP podra solicitar en cualquier momento, amt@mes sobre los certificados y documentos
presentados por el empresario y/o requerir la ptasi®n de otros complementarios.

16.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

El contrato se adjudicard de acuerdo con los w#ede valoracibn que se establecen en el presente
Documento. La adjudicacion recaera en la ofertalqga la proposicion mas ventajosa desde el punto d
vista de la propuesta técnica y del presupuesto.

La FAMP designara a los/as representantes queitcindst la Mesa de Valoracion. Esta Mesa de Valdrac
elaborara un informe valorativo resumen de las yesfas presentadas y, con arreglo a los critegos d
solvencia empresarial y coherencia técnica, radlizana propuesta de adjudicacion a la Mesa de
Contratacion.

La Mesa de Contratacion, integrada por el/la respole de la ejecucion técnica de la actividad objiet
contrato, asi como el/la responsable econémicaileeo, teniendo en cuenta criterios de eficacia y
economia, asi como el informe de valoracion dedaave Valoracion, elevara la propuesta de adjidica

al Organo de Contratacion.

17.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PROPOSICIONES :

Los proyectos seran valorados por la Mesa de Geniém designada al efecto de acuerdo a los sigsen
criterios:

Propuesta técnica:

Maxima
puntuacion
Calidad técnica de la propuesta 20 puntps
Calidad del equipo de expertos/as 20 puntos
Experiencia en actividades similares 25 puntos
Metodologia de trabajo 25 puntos
Mejoras 5 puntos
Propuesta economica:
Maxima
puntuacion
| Mejora en el precio (¥) 5 puntos

(*) Se valoraran positivamente aquellas propuegtas no siendo desproporcionadas o anormales npeese
una baja con respecto del tipo de licitacion medertado por el resto de licitaciones en relacion el
proyecto. Se considerara desproporcionadas o atlemrtas ofertas econémicas que supongan una baja
superior al 20% de la media de las ofertas predasta
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18.- ADJUDICACION PROVISIONAL:

Desestimadas las proposiciones desproporcionadasrmales, se realizara la valoracion de las restan
se procedera a ordenarlas por orden decrecierpardeacion. La Mesa de Contratacidn elevard pragues
de Adjudicacion Provisional al Organo de ContrataciAprobada por el Organo de Contratacion la
propuesta, se notificara al interesado, el cualuremplazo de cinco dias naturales siguientes, gevéea
presentar al Organo de Contratacion la documemtagié a continuacion se indica:

1.- Si el licitador fuera persona juridica, eseetde constitucion o modificacion, en su casoritesc

en el Registro Mercantil, cuando este requisitodxigible conforme a la legislacion mercantil que

le sea aplicable. Si no lo fuera, debera aportlrsescritura o documento de constitucion, de

modificacion, Estatutos o acta fundacional en las gonsten las normas por las que regula su
actividad, inscritos, en su caso, en el corresmmtei Registro Oficial. Podra presentarse copia
autorizada o testimonio notarial de la escritutsidemente inscrita en el Registro Mercantil.

2.- Escritura de apoderamiento y fotocopia del @Bldonde resulten las facultades representativas
del firmante de la proposicién, de no actuar ebpnente en nombre propio o de tratarse de personas
juridicas, o certificacion del Registro Mercantikiificativo de las facultades representativa. Los
poderes generales, sujetos a inscripcion en ekRedviercantil, se presentaran con la justificacion
del cumplimiento de este requisito. Podra press@tappia autorizada o testimonio notarial de la
escritura debidamente inscrita en el Registro Muilca

3.- Documento acreditativo de haber sido dado taeeal el Impuesto de Actividades Econdmicas, en
el epigrafe correspondiente y ultimo recibo abonpdiotal concepto o, en su caso, certificacion
expedida por el licitador de encontrarse exentopdgb de dicho Impuesto de conformidad con lo
establecido en el articulo 82 del Real Decreto dlativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de | Ley reguladoraadeHaciendas Locales. Se aportaran los originales
0 copias auténticas (compulsadas).

4.- Certificacién acreditativa, expedida por la Aga Tributaria, a nivel estatal y autonémico, de
que el licitador se encuentra al corriente en glglimiento de sus obligaciones tributarias.

5.- Certificacion acreditativa, expedida por la dresia General de la Seguridad Social, de que el
licitador se encuentra al corriente en el cumplimdele sus obligaciones con la Seguridad Social.

La documentacion sefialada en el punto 1 y 2, dugaentregada en el momento de presentacion de la
proposicion, y no ha experimentado cambio algueopresentara una Declaracion del responsable que
acredite esta circunstancia.

Si trascurrido el plazo sefialado anteriormentécightior no hubiese aportado la documentacion dajge
entenderd que renuncia a la adjudicacién y se gevéepor el 6rgano de Contratacion a efectuar la
adjudicacion provisional al licitador de la promadn mejor valorada siguiente, al que se le neatific El
nuevo adjudicatario dispondra del mismo plazo deaidias naturales para aportar la documentaciéon
exigida. Si éste tampoco la aportara, se procedelda misma forma con los restantes licitadores.

19.- GARANTIA DEFINITIVA.

Una vez presentada correctamente la documentaxigida en el epigrafe anterior, en el plazo de dies
naturales siguientes, el adjudicatario debera @are@hte el Organo de Contratacion la constitucéna
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garantia definitiva por un importe no inferior &5lel importe de adjudicacion del proyecto, exaudd
Impuesto sobre el Valor Afiadido, que se hara efeetn la cuenta corriente facilitada por FAMP.

La no acreditacion en plazo de la constitucion algdrantia implicara la renuncia del adjudicataria
adjudicacion. En tal caso, se procederéa confortoeestablecido en el Ultimo parrafo del epigrafeeaor.

En caso de amortizacion total o parcial del moetatd la garantia, el adjudicatario vendra obligado
reponerlo en la cuantia que sea necesario parel gquporte de la garantia no se altere.

La cancelacién y devolucién de la garantia defiaitendra lugar cumplido el contrato por el coigtatde

forma satisfactoria y una vez transcurrido el phide garantia contractual. Ademas, también tdnded la
cancelacion cuando se haya resuelto el contratugpa del contratista.

20.- PLAZO DE GARANTIA

Se establece un plazo de garantia de 6 mesesue elferte el adjudicatario si fuese superior aipdet la
recepcion de conformidad de los trabajos.

Si durante el plazo de garantia se acreditaseidteagia de vicios o defectos en los trabajos eéetts, la
FAMP podra reclamar al contratista la subsanac@losl mismos.

21.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

Una vez presenta la documentacion requerida epigiade 18, asi como la acreditacion de haber itoiuist
la garantia definitiva, el Organo de Contratacil@vara a definitiva la adjudicacién provisional.

Al contrato que se formalice se uniran, como piategrante del mismo, un ejemplar de este Documgsto

Clausulas Técnicas y Administrativas y otro de flerta técnica de la proposicion seleccionada, guéns
firmados, en prueba de conformidad, por el adjudica

22.- EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista estara obligado a prestar el serve la forma y de acuerdo con las prescripciones
previstas en la oferta técnica de la proposicidecse®nada, asi como con arreglo a lo establecido
en este Documento y a las instrucciones de la FAMP.

Si llegado al término de cualquiera de los plazegciples o del final, el contratista hubiera
incurrido en mora por causas imputables al mismd;AMP podra optar indistintamente, en la
forma y condiciones establecidas en el art. 196R,Gfr la resolucion del contrato con pérdida de
la garantia definitiva o por la imposicion de lenglidades establecidas en el citado articulo.

El importe de las penalidades no excluye la indeauidn a que pudiese tener derecho la FAMP
por dafos y perjuicios originados por la demoreacdalratista.
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La constitucion en mora del contratista no reqédriterpelacion o intimacion previa por parte de
la FAMP.

23.- SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS TRABAJ OS

Con objeto de verificar el buen desarrollo de kadbdjos a realizar, y que efectivamente se cumelen
calendario fijado con la calidad y el contenidoogido en la oferta, la FAMP estar4d en constante
comunicacion con el adjudicatario y se reservaeebcho de efectuar cuantos controles y revisioees d
calidad considere oportunos sobre los trabajoszesls por el adjudicatario.

El adjudicatario debera identificar a la persona ejercera las tareas de control de calidad ydéeale los

trabajos desarrollados. Esta persona serd la resiplende mantener la interlocucion con las personas
designadas por la FAMP.

24.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Son obligaciones del contratista:

a) Ejecutar el contrato en las condiciones prevista el presente Documento y en la oferta
seleccionada.

b) La entrega de un informe final con el resultdddos trabajos realizados.

c) Disponer del personal con la capacidad técnieaiga para cubrir las obligaciones que se deriven
del contrato. Tal personal dependera exclusivandgitadjudicatario y éste, por tanto, tendré todos
los derechos y deberes inherentes a su condiciopatteno debiendo cumplir por ello las
disposiciones vigentes en materia laboral, fisb&alSeguridad Social y de Seguridad e Higiene en el
trabajo. El incumplimiento de estas obligaciones garte del adjudicatario, o la infraccion de las
disposiciones sobre seguridad por parte del pergesagnado por €él, no implicaran responsabilidad
alguna para la FAMP.

d) Observar reserva absoluta de la informacion nidde en el desarrollo del proyecto y, salvo
autorizacion expresa de la FAMP, no utilizar pdraisproporcionar dato alguno de los trabajos
contratados, ni publicar, total o parcialmente,cehtenido de los mismos. En todo caso, el
contratista serd responsable de los dafios y peguigie se deriven del incumplimiento de estas
obligaciones, siendo ademas dicho incumplimientsaale resolucion del contrato.

e) Responsabilizarse de la calidad técnica der@isjos que desarrolle y de las prestaciones que
realice, asi como de las consecuencias que se aedymra la FAMP o para terceros de las
omisiones, errores, métodos inadecuados 0 conoksimcorrectas en la ejecucién del contrato.
Sera obligacion del contratista indemnizar todgsdafios y perjuicios que se causen a la FAMP y a
terceros como consecuencia de las operacionegquiera la ejecucion del contrato.

f) Disponer, cuando sea necesario, de las aut@izes licencias y cesion de derechos que resulten
necesarios para la ejecucion de los trabajos oldgta@ontrato. Asimismo, deber4 comunicar a la
FAMP todos los extremos de tales autorizacionesntiias o cesiones para que ésta pueda conocer
las limitaciones de su uso.
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g) Cualquier otra alteracion en la ejecucion dackavidad objeto de esta adjudicacion en relac@m
lo previsto en la oferta adjudicada, incluidas pEgsonas individualizadas prestadoras de los
servicios, sin autorizacion previa y expresa poritesde la FAMP, supondra un incumplimiento del
contrato y podra dar lugar a la resolucion del misoonsiderandose lo ejecutado hasta entonces
como pena cumulativa a los dafios y perjuicios yadeefiectos de dicho incumplimiento.

25.- CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

No se admitira ni la cesion ni la subcontrataciéniadactividad objeto del contrato, sin autorizac&presa
de la FAMP.

26.- RESOLUCION DEL CONTRATO

La resolucion del contrato tendra lugar en los egfms sefialados en el presente Documento.

Ademas, la FAMP podra acordar la resolucion detretm en caso de que concurra alguna de las stggien
causas:

- Las reiteradas deficiencias en la ejecucion sipiastaciones.

- La falsedad comprobada en los datos aportadolplicitador que hubiesen influido en la
adjudicacion del contrato a la misma.

- Laintroduccion de modificaciones en la compdsidile los equipos sin autorizacion previa, asi
como la utilizacion para la realizacion de los &jab de personal que no retina las condiciones
establecidas en el presente Documento o, en sylaasiertadas por el contratista.

- Cualesquiera otras causas de resolucion recogida& presente Documento 0 en la normativa
gue resulte de aplicacion.

Cuando el contrato se resuelpar incumplimiento culpable del contratista, ésébata indemnizar a la
FAMP por los dafios y perjuicios ocasionados.

27.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

Las proposiciones deberan presentarse en la sddd-dderacion Andaluza de Municipios y Provincsais,
en Avenida San Francisco Javier, 22, Edificio Hexn38 planta modulo 14, Sevilla, antes de las 14qbas
del diall de enero de 201@&n sobre cerrado y lacrado conteniendo la doctatiém anteriormente citada.

En caso de envio por correo, el/la licitador/a delpestificar la fecha y hora de imposicion del iengn la

oficina de Correos y anunciar a la FAMP la remigiéna oferta mediante fax o telegrama en el midfao
(Fax 954 65 78 42). Sin la concurrencia de ambggisgos no serd admitida la proposicion si esbidai

por esta Federacion con posterioridad a la fechiard@nacion del plazo sefialado en el anuncio yiegn

caso, se admitird si han transcurrido 5 dias riatsisiguientes a la fecha indicada.

La apertura de las proposiciones presentadas tergirael dia 12 de enero de 2010 en la sede BAN&P,
por las personas designadas por el 6rgano compeaterd FAMP.
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28.- LUGAR DE ENTREGA

El servicio objeto del contrato serd entregadaeetie de la FAMP, Avda. San Francisco Javier2 1322
Planta Mod.14 41018 Sevilla.

29.- AMPLIACION DE LA CONTRATACION

La FAMP se reserva el derecho de ampliar la catié a las empresas adjudicatarias con cargo a las
partidas presupuestarias pendientes de ejecucidfa deisma naturaleza dentro de la/s actividade/es
descrita/s en el epigrafe 2 u otros de la mismaralaza que puedan ser ejecutados por la FAMP.

30.- ACEPTACION DEL PLIEGO

La participacidon en este concurso implica la acapta del presente Pliego de Clausulas técnicas y
administrativas.

31.- SUPEDITACION A LA CONTRATACION

La/s adjudicacién/es a la/s Empresa/s selecciongura la ejecucion de las actividades anteriomnent
descritas, se supeditara a la autorizacion detidaghque financie esta actividad (epigrafe 10jmismo,

las empresas adjudicatarias garantizaran el cungpit;de los requisitos y obligaciones establecitosa
normativa aplicable en la ejecucion de esta/sideties (epigrafe 3).

En Sevilla a 21 de diciembre de 2009
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