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1.- REFERENCIA: 77/2009 EST.INT.LAB.

2.- IDENTIFICACION Y ANTECEDENTES DEL CONTRATO

2.1.- OBJETO DE CONTRATACION

El presente Pliego de Condiciones tiene por objeto fijar las condiciones de indole técnico y econémico que
han de regir la contratacion, por el procedimiento de concurrencia competitiva, de la actividad descrita en el
mismo, en el marco del proyecto “Estudio sobre los distintos dispositivos de orientacién y desarrollo de
politicas de empleo, para el desarrollo de un plan de optimizacion de los recursos” con Expediente
SC/EDM/00077/2009 aprobado en el marco de la Orden de 26 de Diciembre de 2007, por la que se conceden
ayudas de los programas de Acciones Experimentales y de Estudios y Difusion sobre el Mercado de
Trabajo, Experiencias profesionales para el Empleo y Acompafiamiento a la Insercion de la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia, cofinanciado en un 80% por el Fondo Social Europeo (FSE).

2.2.- INTRODUCCION

Nuestra Constitucion Espafiola atribuye la competencia en materia de legislacion laboral al Estado, sin
perjuicio de su ejecucion por los drganos de las Comunidades Auténomas. En este sentido, el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Auténoma Andaluza establece que “Corresponde a la Comunidad Auténoma
en el marco de la legislacion del Estado, las competencias ejecutivas en materia de empleo y relaciones
laborales que incluyen en todo caso las politicas activas de empleo.”

Los ALPES son un instrumento para potenciar el acceso al empleo, que sirven como agente canalizador de la
oferta y demanda de trabajo en el mercado laboral, pues en su labor intentaran insertar a los colectivos menos
favorecidos en un mercado competitivo, exigente y globalizado dando asi cumplimiento al mandato
contenido en el Estatuto de Autonomia:“Los poderes publicos fomentaran el acceso al empleo de los jévenes
y orientaran sus politicas a la creacion de empleo estable y de calidad para todos los andaluces y andaluzas”.
Por otro lado: “Los poderes publicos disefiaran y estableceran politicas concretas para la insercion laboral de
los colectivos con especial dificultad en el acceso al empleo, prestando especial atencion a los colectivos en
situacion de riesgo de exclusion social.”

Desde la primavera del afio 2008 nos encontramos en una situacion econémica que ha provocado el aumento
del desempleo. Los sectores de la construccion y el turismo, de gran importancia en nuestra Comunidad
Auténoma, han sufrido la crisis de una forma sensible. Este fendmeno ha tenido una influencia decisiva en
los servicios y dispositivos que actlan sobre la orientacion, apoyo e insercion de los desempleados/as. Por
este motivo nos planteamos la realizacion de este estudio.

Este proyecto tiene finalidad de elaborar una propuesta de modelo para optimizar el funcionamiento de los
distintos dispositivos y programas existentes en materia de empleo en los Gobiernos Locales de Andalucia,
que acompafie la toma de decisiones respecto al despliegue territorial de las politicas activas de empleo por
parte de los organismos competentes.
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2.3.- CONTENIDOS Y DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad objeto de licitacion consiste la elaboracion de un Estudio sobre los distintos dispositivos de
orientacién y desarrollo de politicas de empleo.

OBJETIVOS:

Objetivo general: optimizar el funcionamiento de los distintos dispositivos y programas existentes en
materia de empleo en los Gobiernos Locales de Andalucia.

Obijetivos especificos:
— Realizar un mapa competencial de los distintos servicios y dispositivos de empleo
ejecutados desde los Gobiernos Locales: servicio Andalucia Orienta y ALPES, entre otros

(en previsién de que existan algunos de nueva creacion).

— Conocer la colaboracion existente entre ellos, y de éstos con otras estructuras del Servicio
Andaluz de Empleo (oficinas del servicio andaluz de empleo).

— Proponer un modelo de trabajo que optimice recursos y multiplique el impacto de las
politicas activas sobre el empleo del territorio, y en concreto que potencie la funcion de
intermediacion, generando una correlacion entre la oferta y la demanda de empleo.

— Valorar la continuidad del modelo actual, en relacion con el modelo propuesto y su utilidad
para los agentes de cada dispositivo.

CONTENIDOS:

Para lograr los objetivos previstos, se realizaran las siguientes actuaciones:

1. Un estudio diagndstico que dé cuenta del panorama actual y el funcionamiento de los distintos
dispositivos de empleo en el territorio.

2. Laelaboracién de un documento que recoja areas de mejora y propuestas para un nuevo modelo.

Al final de este proyecto se obtendran dos documentos, uno de caracter descriptivo sobre el panorama de los
distintos dispositivos de empleo en el territorio, y otro, prescriptivo, con recomendaciones, que permita
acompafiar la toma de decisiones respecto a la necesidad de establecer un plan de mejora y propuestas para
un nuevo modelo.

Las empresas ofertantes podran ampliar y/o mejorar los contenidos propuestos para la investigacion.
Deberan indicar en sus propuestas una relacion de las materias que seran objeto de analisis, asi como la
estructura y disefio para la publicacion final de los documentos.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo del estudio diagndstico se debera partir del analisis de informacién ya existente en la
materia, que serd contrastada y complementada con la casuistica que aporten los/as agentes clave de las
distintas instituciones respecto a las politicas activas de empleo. En este sentido se establecen dos fases:
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— Andlisis de fuentes secundarias: documentacion de funcionamiento de ALPES y el
servicio Orienta, normativa reguladora, datos estadisticos de los servicios, documentacion de
divulgacion, etc.

— Posteriormente se procedera al contraste y complemento a partir de fuentes primarias con
agentes clave a nivel regional o provincial, celebrandose entrevistas y/o mesas de trabajo. Se
planteara un proceso que prime el enfoque de abajo arriba.

Las empresas ofertantes deberan explicar la metodologia que aplicaran en la ejecucion de esta accion,
especialmente, en lo que se refiere al método de investigacion y de gestion a seguir. En la oferta debera
especificarse, ademas, las técnicas que seran utilizadas (entrevista, mesas de trabajo, etc.) y la cuantificacion
de la muestra sobre la que se actuara.

El documento de recomendaciones elaborado a partir de las conclusiones obtenidas en la investigacion
deberé permitir proponer un nuevo modelo y las areas a mejorar en relacion al modelo actual.

ENCUADERNACION:

Las publicaciones deberéa ser entregada a la FAMP, ademas de en formato papel, en soporte digital (formato
doc ) susceptible de ser incluido en su pagina web.

NUMERO DE EJEMPLARES:

El nimero de ejemplares a editar serd de cinco unidades. Podra ampliarse este nimero de ejemplares en una
cantidad razonable.

IMAGEN:
El disefio e imagen deberan contar con el visto bueno de la FAMP. Los materiales elaborados deberan

contener impresos Unicamente los logotipos de la FAMP, de la Consejeria de Empleo de la Junta de
Andalucia, del Fondo Social Europeo y de cualquier otro que sea autorizado expresamente por la FAMP.

3.- MARCO NORMATIVO

Sera de aplicacién la Orden de 26 de Diciembre de 2007, por la que se conceden ayudas de los programas de
Acciones Experimentales y de Estudios y Difusién sobre el Mercado de Trabajo, Experiencias profesionales
para el Empleo y Acompafiamiento a la Insercion de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, y la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ademas de regirse esta contratacion por todo lo dispuesto en este Documento, sera de aplicacion la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, asi como cualesquiera otras normativas
autondmica, nacional y comunitaria en materia de subvenciones, publicidad o cualquier otro aspecto que
regulen el proyecto objeto de esta actividad.
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4.- ORGANO DE CONTRATACION

El érgano de contratacion, en virtud de lo sefialado en los Estatutos de la FAMP, es la Secretaria General de
la Federacion.

5.- IMAGEN Y LENGUAJE

El disefio e imagen de todo documento o producto desarrollado durante la ejecucién de la/s actividade/s
deberd contar con el visto bueno de la FAMP, especialmente en aquellos casos en los que se haga uso de su
imagen corporativa, o de cualquier institucion participante o colaboradora en el desarrollo de la actividad. No
podran utilizarse los logotipos ni marcas de las empresas adjudicatarias en ninguno de los documentos,
materiales o herramientas elaborados en la ejecucion de cada una de las acciones. Cualquier documento
generado durante la realizacion de estas actividades, deberéd contener impresos Unicamente los logotipos de la
FAMP, del Servicio Andaluz de Empleo de la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia, del Fondo
Social Europeo, o cualquier otro que sea autorizado expresamente por la FAMP.

En cualquier caso, se debera prestar especial atencién a la utilizacion de un lenguaje y de imagenes
respetuosas con el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y de respeto a la
diversidad en todo documento, material o herramienta disefiada. lgualmente, la empresa adjudicataria
garantizard que los productos han sido sometidos a una correccion de estilo, de tal forma que no aparezcan
errores gramaticales, y en concreto: errores ortograficos, de sintaxis, seméanticos y Iéxicos.

6.- EXPERTOS/AS

Las empresas deberdn indicar en sus propuestas el perfil curricular de los/las expertos/as asi como sus
responsabilidades en la actividad a desarrollar. De forma concreta se indicara la cualificacion académica y la
experiencia profesional e investigadora.

En caso de que, con carécter previo, sea conocida la identidad de los/as expertos/as, podra acompafarse a la
oferta, relacion de los mismos acompafiada de sus curricula vitae.

7.- SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

La persona fisica 0 empresa adjudicataria queda expresamente obligada a mantener absoluta confidencialidad
y reserva sobre cualquier dato que pudiera conocer durante la ejecucion del trabajo, especialmente los de
caracter personal, que no podra copiar o utilizar con fin distinto al que figura en este pliego, ni tampoco
ceder a otros ni siquiera a efectos de conservacion (Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre sobre
proteccion datos).

En caso de que la entidad adjudicataria destine los datos a otra finalidad, los comunique o los utilice

incumpliendo las estipulaciones del presente contrato, serd considerada también responsable del tratamiento,
y respondera personalmente de las infracciones en que hubiera incurrido.
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8.- PROPIEDAD INTELECTUAL Y DEPOSITO LEGAL

La propiedad intelectual de cualquiera de los resultados esperados al amparo del presente Pliego de
Contratacion serd de la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), renunciando el
adjudicatario de esta actividad objeto de contrato a ejercitar cualquier derecho sobre los mismos. La FAMP
posee en exclusiva los derechos de explotacién que pudieran derivarse de los trabajos realizados por un
tiempo ilimitado.

La empresa adjudicataria sera responsable de la tramitacion e inclusién del depdsito legal del documento
editado.

9.- DURACION DEL CONTRATO Y PLAZO DE EJECUCION

El plazo de duracién del contrato sera desde el momento en que sea formalizado el contrato y finalizara
como fecha méxima, salvo por modificacion/es expresa/s de la FAMP a la empresa adjudicataria, el 30 de
septiembre de 2010. No estan previstas prorrogas del presente contrato.

10.- PRESUPUESTO Y FINANCIACION

El presente concurso se adjudicara teniendo en cuenta, como criterio de baremacion, las premisas de baja
economica.

El coste de la ejecucion de esta actividad asciende, como méaximo a 50.000,00 euros (IVA incluido). Este
precio no sera objeto de revision.

El presupuesto sefialado tiene la consideracion de presupuesto global y, por tanto, en el mismo se entienden
incluidos toda clase de gastos y tributos. A todos los efectos se entendera que en las ofertas econémicas que
se presenten, y en el precio ofertado en ellas, estaran incluidos la totalidad de los gastos que deba realizar el
contratista para el cumplimiento del contrato, como son los generales de gestion, financieros, beneficios,
seguros, honorarios de personal técnico a su cargo, sueldos y seguros sociales de los/as trabajadores/as a su
servicio, desplazamientos, alojamientos e impuestos, asi como cualquier otro gasto derivado de la realizacion
de los trabajos objeto del contrato.

Se consideraran desproporcionadas o anormales las ofertas econémicas cuyo importe sea inferior al 20% de
la media de los importes de todas las ofertas presentadas.

La prestacion objeto de este contrato se financiaran con cargo a la subvencion concedida por la Consejeria de
Empleo de la Junta de Andalucia en virtud del Expediente SC/EDM/00077/2009 aprobado en el marco de la
Orden de 26 de Diciembre de 2007, por la que se conceden ayudas de los programas de Acciones
Experimentales y de Estudios y Difusién sobre el Mercado de Trabajo, Experiencias profesionales para el
Empleo y Acompafiamiento a la Insercion.

11.- INFORME DE EJECUCION Y PAGO DEL PRECIO

La empresa deberd documentar las actividades al finalizar la ejecucion. La presentacion de este informe seré
requisito indispensable para la liquidacién total del presupuesto. El informe se entregard en papel y en
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formato electrénico (doc). El informe deberd contener, al menos, una ficha identificativa de la accion
(denominacidn, fecha y lugar de celebracion, cuando proceda, identificacion de la empresa adjudicataria,
persona de contacto, etc.), se indicaran igualmente los objetivos, contenidos, calendario de ejecucion,
metodologia de trabajo, descripcion del producto final, instalaciones, recursos materiales usados y expertos
participantes en la ejecucion de la accion. En el caso de tratarse de acciones formativas o jornadas, debera
acompafiarse los resultados de un cuestionario de evaluacién que se haya pasado al alumnado. El informe se
cerrara con las conclusiones de la empresa adjudicataria. EI informe debera ir acompafiado con los siguientes
anexos: curriculo de los expertos, docentes o tutores que hayan participado en la ejecucién de las acciones;
ponencias, power point y/o material docente entregado al alumnado en las acciones formativas o jornadas;
control de asistencia de las jornadas; listado de alumnos seleccionados, calificaciones obtenidas y alumnos/as
aptos/as; material informativo utilizado para la captacion del alumnado; apéndice fotogréfico de las acciones
que lo requieran; cualquier otro material que complete la informacién de la memoria.

Se procedera al pago, una vez facturado conforme al presupuesto aceptado, de forma global, contra la
entrega de los resultados del estudio, acompafiado del Informe de Ejecucion.

12.- PARTICIPACION EN EL CONCURSO

La participacién en el presente concurso estara abierta a toda persona fisica o juridica, con capacidad de
obrar y que no esté incursa en ninguna incapacidad para contratar, cuya finalidad o actividad tenga relacion
directa con el objeto del contrato segln resulte de sus respectivos estatutos o reglas fundacionales y acredite
su solvencia econdmica, financiera, técnica y profesional.

El licitador que concurriere a través de una asociacion de empresas, no podra suscribir oferta alguna en tal

calidad si lo hubiere hecho individualmente, o figurar en mas de una asociacién, siendo rechazadas todas las
ofertas por él suscritas en caso de contravencion de esta clausula.

13.- PRESENTACION DE PROPOSICIONES

La propuesta se presentara en castellano. Constara de dos sobres separados e independientes, cerrados y
firmados por el licitador o persona que lo represente, debiendo figurar en el exterior de cada sobre los
siguientes datos: referencia asignada a la actividad objeto de contratacion, el nombre y apellido de la persona
licitadora o razon social de la empresa y su correspondiente NIF o CIF.

En el interior de cada sobre, se hard constar una relacién numérica de los documentos que contienen, asi
como la designacién de una persona de contacto, numero de teléfono, de fax y la direccion de correo
electronico donde la FAMP pueda dirigir, durante el procedimiento de adjudicacidn, cuantas comunicaciones
0 requerimientos precise.

Sobre A: Documentacion Administrativa:

Al.- Documentacion acreditativa de la personalidad y capacidad de obrar o de representacion:

a. D.NIL del empresario individual o cualquier otro documento que reglamentariamente lo
sustituya.
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Si el licitador fuera persona juridica, escritura de constitucion o modificacion, en su caso, inscrita
en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil
que le sea aplicable. Si no lo fuera, debera aportarse la escritura 0 documento de constitucién, de
modificacion, Estatutos o acta fundacional en las que consten las normas por las que regula su
actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro Oficial.

Documento que acredite el poder de representacion de la persona que suscribe la proposicion, asi
como copia del DNI del representante.

Declaracién responsable de no estar incurso, ni el proponente ni ninguno de sus administradores
0 representantes, en la prohibicion de contratar con las entidades que, a efectos de la Ley
30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, integran el Sector Publico. Esta
declaracion comprendera expresamente la circunstancia de hallarse al corriente del cumplimiento
de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes
(art. 130.1.c LCSP).

Declaracion de someterse a la jurisdiccion de los juzgados y tribunales de Sevilla de cualquier
orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato,
con renuncia, en su caso, al propio fuero jurisdiccional que pudiera corresponder al licitante.

Declaracion responsable de aceptacién incondicionada y acatamiento del presente documento sin
salvedad alguna, asi como la exactitud y veracidad de todos los documentos presentados y de
gue cumplan todas y cada una de las condiciones para la contratacion.

A2.- Justificacidn de la solvencia econdmica y financiera:

La solvencia econémica y financiera podra acreditarse por uno o varios de los medios siguientes:

a) Declaraciones apropiadas de entidades financieras o, en su caso, justificante de la existencia de un

b)

seguro de indemnizacion por riesgos profesionales.

Las cuentas anuales presentadas en el Registro Mercantil o en el Registro oficial que corresponda.
Los empresarios no obligados a presentar las cuentas en Registros oficiales podran aportar, como
medio alternativo de acreditacion, los libros de contabilidad debidamente legalizados.

Declaracion sobre el volumen global de negocios y, en su caso, sobre el volumen de negocios en el
ambito de actividades correspondientes al objeto del contrato, referido como maximo a los tres
ultimos ejercicios disponibles en funcién de la fecha de creacién o de inicio de las actividades del
empresario, en la medida en que se disponga de las referencias de dicho volumen de negocios.

Si, por una razon justificada, el empresario no esté en condiciones de presentar las referencias solicitadas, se
le podra autorizar por la FAMP, acreditar su solvencia econdmica y financiera por medio de cualquier otro
documento que se considere apropiado por el 6rgano de contratacion, previa solicitud por parte del

empresario.

A3.- Justificacidn de la solvencia técnica o profesional:

La solvencia técnica o profesional podra acreditarse, segun el objeto del contrato, por uno o varios de los
medios siguientes:
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a)

b)

c)

Una relacion de los principales servicios o trabajos realizados en los Gltimos tres afios que incluya
importe, fechas y el destinatario, publico o privado, de los mismos. Los servicios 0 trabajos
efectuados se acreditaran mediante certificados expedidos o visados por el érgano competente,
cuando el destinatario sea una entidad del sector publico o, cuando el destinatario sea un sujeto
privado, mediante un certificado expedido por éste o, a falta de este certificado, mediante una
declaracion del empresario; en su caso, estos certificados serdn comunicados directamente al érgano
de contratacion por la autoridad competente.

Indicacion del personal técnico o de las unidades técnicas, integradas o no en la empresa,
participantes en el contrato, especialmente aquéllos encargados del control de calidad.

Descripcion de las instalaciones técnicas, de las medidas empleadas por el empresario para
garantizar la calidad y de los medios de estudio e investigacion de la empresa.

Sobre B: Oferta Técnica y Oferta Econdmica:

B.1 Oferta Técnica.

Los licitadores deberan presentar una propuesta técnica que contenga al menos los siguientes epigrafes:

a)
b)
c)
d)

e)

Identificacion y objetivo del proyecto que se presenta.

indice detallado del la Memoria Técnica.

Contenidos del Estudio.

Metodologia de trabajo. Descripcion metodoldgica detallada, indicando las tareas y los productos o
resultados que las culminan, para realizacion del proyecto, segun las indicaciones fijadas en el

Pliego.

Formato y caracteristicas del documento que desarrolla el Estudio.

f) Presentacion curricular de la persona fisica o empresa participante, ademas de acreditar la experiencia

de la entidad en la materia.

g) Propuesta de medios personales asignados al objeto del contrato, adjuntando Curriculum Vitae

h)

firmado de cada uno de ellos y acreditando su experiencia en proyectos similares, identificando la/s
funcidn/es a desarrollar por cada uno de ellos.

Si la oferta presentada resulta seleccionada, en caso de modificacion de los componentes del equipo
de trabajo y con caracter previo a que se produzca, se debe comunicar a la FAMP la identificacion de

los que se incorporan y de los que se sustituyen. Para que tal modificacién pueda llevarse a efecto,

serén requisitos ineludibles la autorizacion previa de la FAMP y que las personas que se incorporen

retnan similares caracteristicas de formacién y experiencia que las personas que van a sustituir.

Propuesta de medios materiales, instalaciones y equipo de que disponga para la realizacién del

contrato, con indicacion en tiempo al proyecto.
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i) Si procede, en cumplimiento de la normativa que regula el objeto de este contrato, acreditacion del
cumplimiento de las normas de gestion medioambiental, de garantia de calidad y cualquier otro
exigido por las leyes. Esta acreditacion se hara mediante certificado/s expedidos por organismos
independientes u otra/s prueba/s de medidas equivalentes, que acrediten que el empresario cumple
determinadas normas de gestion medioambiental.

Entre ellos, el cumplimiento de las normas de igualdad de oportunidades, de prevencion de riesgos
laborales y de responsabilidad social corporativa.

j) En caso de que existan, las mejoras propuestas. No se consideraran mejoras aquellas indicadas en la
oferta que no sean mensurables de una forma clara y determinada. Especialmente, no se considerara
mejoras aquellas indicaciones que son elementos esenciales de la oferta, bien porque se requieran en
el presente Pliego de Condiciones o bien porque lo requiera la naturaleza de la accion a ejecutar.
Tampoco se consideraran mejoras las especificaciones, naturaleza, experiencia o caracteristicas
subjetivas de la entidad ofertante; cualidades estas Gltimas que seran valoradas en la presentacion
curricular de la empresa y no como mejora.

B.2 Oferta Econdmica.

En cuanto a la Oferta Econdmica, se incluird la misma expresando su valor en euros. Debera presentarse un
presupuesto detallado por partidas asi como una tabla resumen de éstas con su correspondiente valor
econdmico.

En las ofertas que formulen los licitadores se entenderan comprendidos, a todos los efectos, los tributos de
toda indole que graven los distintos conceptos sin que, por tanto, éstos puedan ser repercutidos como partida
independiente. Por lo tanto, se considerara que el IVA y demas impuestos aplicables al presente contrato
estan incluidos en la Oferta Econdmica presentada.

No se aceptaran las Ofertas Econdmicas que contengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer
claramente su contenido, ni tampoco las que se consideren desproporcionadas o anormales.

Se consideraran desproporcionadas o anormales las ofertas econémicas cuyo importe sea inferior al 20% de

la media de los importes de todas las ofertas presentadas.

14.- CERTIFICACION EN EL REGISTRO OFICIAL DE LICITADORES Y EMPRESAS
CLASIFICADAS.

La certificacion de la inscripcion en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (o
de la Comunidad Auténoma) podra acreditar frente al 6rgano de contratacién de la FAMP, las condiciones
de aptitud del empresario en cuanto a su personalidad y capacidad de obrar, representacion, habilitacion
profesional o empresarial, solvencia econémica y financiera, y clasificacion, asi como la concurrencia o0 no
concurrencia de las prohibiciones de contratar que deban constar en el mismo.

15.- DOCUMENTACION E INFORMACION COMPLEMENTARIA

La FAMP podrd solicitar en cualquier momento, aclaraciones sobre los certificados y documentos
presentados por el empresario y/o requerir la presentacion de otros complementarios.
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16.- PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

El contrato se adjudicara de acuerdo con los criterios de valoracion que se establecen en el presente
Documento. La adjudicacion recaera en la oferta que haga la proposicion mas ventajosa desde el punto de
vista de la propuesta técnica y del presupuesto.

La FAMP designar a los/as representantes que constituiran la Mesa de Valoracion. Esta Mesa de Valoracion
elaborara un informe valorativo resumen de las propuestas presentadas y, con arreglo a los criterios de
solvencia empresarial y coherencia técnica, realizara una propuesta de adjudicacion a la Mesa de
Contratacion.

La Mesa de Contratacion, integrada por el/la responsable de la ejecucion técnica de la actividad objeto de
contrato, asi como el/la responsable econdémico-financiero, teniendo en cuenta criterios de eficacia y
economia, asi como el informe de valoracidn de la Mesa de Valoracion, elevaré la propuesta de adjudicacion
al Organo de Contratacion.

17.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PROPOSICIONES:

Los proyectos seran valorados por la Mesa de Contratacion designada al efecto de acuerdo a los siguientes
criterios:

Propuesta técnica:

Méxima
puntuacion
Calidad técnica de la propuesta 20 puntos
Calidad del equipo de expertos/as 20 puntos
Experiencia en actividades similares 25 puntos
Metodologia de trabajo 25 puntos
Mejoras 5 puntos
Propuesta econémica:
Méaxima
puntuacion
| Mejora en el precio (*) 5 puntos

(*) Se valoraran positivamente aquellas propuestas que, no siendo desproporcionadas o anormales, presenten
una baja con respecto del tipo de licitacion medio ofertado por el resto de licitaciones en relacion con el
proyecto. Se considerara desproporcionadas o anormales las ofertas econdmicas que supongan una baja
superior al 20% de la media de las ofertas presentadas.

18.- ADJUDICACION PROVISIONAL:

Desestimadas las proposiciones desproporcionadas o anormales, se realizara la valoracion de las restantes y
se procedera a ordenarlas por orden decreciente de puntuacién. La Mesa de Contratacion elevara propuesta
de Adjudicacion Provisional al Organo de Contratacion. Aprobada por el Organo de Contratacion la
propuesta, se notificard al interesado, el cual, en un plazo de cinco dias naturales siguientes, procedera a
presentar al Organo de Contratacion la documentacion que a continuacion se indica:
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1.- Si el licitador fuera persona juridica, escritura de constitucién o modificacion, en su caso, inscrita
en el Registro Mercantil, cuando este requisito fuera exigible conforme a la legislacion mercantil que
le sea aplicable. Si no lo fuera, deberd aportarse la escritura o documento de constitucion, de
modificacién, Estatutos o acta fundacional en las que consten las normas por las que regula su
actividad, inscritos, en su caso, en el correspondiente Registro Oficial. Podra presentarse copia
autorizada o testimonio notarial de la escritura debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

2.- Escritura de apoderamiento y fotocopia del DNI de donde resulten las facultades representativas
del firmante de la proposicién, de no actuar el proponente en nombre propio o de tratarse de personas
juridicas, o certificacion del Registro Mercantil justificativo de las facultades representativa. Los
poderes generales, sujetos a inscripcion en el Registro Mercantil, se presentaran con la justificacion
del cumplimiento de este requisito. Podra presentarse copia autorizada o testimonio notarial de la
escritura debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

3.- Documento acreditativo de haber sido dado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en
el epigrafe correspondiente y ultimo recibo abonado por tal concepto o, en su caso, certificacion
expedida por el licitador de encontrarse exento del pago de dicho Impuesto de conformidad con lo
establecido en el articulo 82 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de I Ley reguladora de las Haciendas Locales. Se aportaran los originales
0 copias auténticas (compulsadas).

4.- Certificacion acreditativa, expedida por la Agencia Tributaria, a nivel estatal y autonémico, de
que el licitador se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

5.- Certificacion acreditativa, expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social, de que el
licitador se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

La documentacion sefialada en el punto 1 y 2, si ya fue entregada en el momento de presentacién de la
proposicion, y no ha experimentado cambio alguno, se presentara una Declaracion del responsable que
acredite esta circunstancia.

Si trascurrido el plazo sefialado anteriormente el licitador no hubiese aportado la documentacién exigida, se
entenderd que renuncia a la adjudicacion y se procedera por el 6rgano de Contratacion a efectuar la
adjudicacion provisional al licitador de la proposicion mejor valorada siguiente, al que se le notificara. El
nuevo adjudicatario dispondra del mismo plazo de cinco dias naturales para aportar la documentacién
exigida. Si éste tampoco la aportara, se procedera en la misma forma con los restantes licitadores.

19.- GARANTIA DEFINITIVA.

Una vez presentada correctamente la documentacion exigida en el epigrafe anterior, en el plazo de tres dias
naturales siguientes, el adjudicatario debera acreditar ante el Organo de Contratacion la constitucion de la
garantia definitiva por un importe no inferior al 5% del importe de adjudicacidn del proyecto, excluido el
Impuesto sobre el Valor Afadido, que se hara efectiva en la cuenta corriente facilitada por FAMP.

La no acreditacion en plazo de la constitucion de la garantia implicara la renuncia del adjudicatario a la
adjudicacion. En tal caso, se procedera conforme a lo establecido en el tltimo parrafo del epigrafe anterior.
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En caso de amortizacién total o parcial del montante de la garantia, el adjudicatario vendrd obligado a
reponerlo en la cuantia que sea necesario para que el importe de la garantia no se altere.

La cancelacion y devolucion de la garantia definitiva tendra lugar cumplido el contrato por el contratista de

forma satisfactoria y una vez transcurrido el periodo de garantia contractual. Ademas, también tendra lugar la
cancelacion cuando se haya resuelto el contrato sin culpa del contratista.

20.- PLAZO DE GARANTIA

Se establece un plazo de garantia de 6 meses o el que oferte el adjudicatario si fuese superior a partir de la
recepcion de conformidad de los trabajos.

Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios o defectos en los trabajos efectuados, la
FAMP podré reclamar al contratista la subsanacion de los mismos.

21.- FORMALIZACION DEL CONTRATO

Una vez presenta la documentacion requerida en el epigrafe 18, asi como la acreditacion de haber constituido
la garantia definitiva, el Organo de Contratacidn elevara a definitiva la adjudicacion provisional.

Al contrato que se formalice se uniran, como parte integrante del mismo, un ejemplar de este Documento de

Clausulas Técnicas y Administrativas y otro de la oferta técnica de la proposicion seleccionada, que seran
firmados, en prueba de conformidad, por el adjudicatario.

22.- EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista estard obligado a prestar el servicio de la forma y de acuerdo con las prescripciones
previstas en la oferta técnica de la proposicién seleccionada, asi como con arreglo a lo establecido
en este Documento y a las instrucciones de la FAMP.

Si llegado al término de cualquiera de los plazos parciales o del final, el contratista hubiera
incurrido en mora por causas imputables al mismo, la FAMP podra optar indistintamente, en la
forma y condiciones establecidas en el art. 196 LCSP, por la resolucién del contrato con pérdida de
la garantia definitiva o por la imposicion de las penalidades establecidas en el citado articulo.

El importe de las penalidades no excluye la indemnizacién a que pudiese tener derecho la FAMP
por dafios y perjuicios originados por la demora del contratista.

La constitucién en mora del contratista no requerird interpelacién o intimacién previa por parte de
la FAMP.

23.- SEGUIMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS TRABAJOS

Con objeto de verificar el buen desarrollo de los trabajos a realizar, y que efectivamente se cumplen el
calendario fijado con la calidad y el contenido recogido en la oferta, la FAMP estar4d en constante
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comunicacién con el adjudicatario y se reserva el derecho de efectuar cuantos controles y revisiones de
calidad considere oportunos sobre los trabajos realizados por el adjudicatario.

El adjudicatario debera identificar a la persona que ejercera las tareas de control de calidad y direccion de los
trabajos desarrollados. Esta persona sera la responsable de mantener la interlocucién con las personas
designadas por la FAMP.,

24.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Son obligaciones del contratista:

a)

b)

d)

f)

9)

Ejecutar el contrato en las condiciones previstas en el presente Documento y en la oferta
seleccionada.

La entrega de un informe final con el resultado de los trabajos realizados.

Disponer del personal con la capacidad técnica precisa para cubrir las obligaciones que se deriven
del contrato. Tal personal dependera exclusivamente del adjudicatario y éste, por tanto, tendra todos
los derechos y deberes inherentes a su condicion de patrono debiendo cumplir por ello las
disposiciones vigentes en materia laboral, fiscal, de Seguridad Social y de Seguridad e Higiene en el
trabajo. El incumplimiento de estas obligaciones por parte del adjudicatario, o la infraccion de las
disposiciones sobre seguridad por parte del personal designado por él, no implicaran responsabilidad
alguna para la FAMP.

Observar reserva absoluta de la informacion obtenida en el desarrollo del proyecto y, salvo
autorizacion expresa de la FAMP, no utilizar para si ni proporcionar dato alguno de los trabajos
contratados, ni publicar, total o parcialmente, el contenido de los mismos. En todo caso, el
contratista sera responsable de los dafios y perjuicios que se deriven del incumplimiento de estas
obligaciones, siendo ademas dicho incumplimiento causa de resolucion del contrato.

Responsabilizarse de la calidad técnica de los trabajos que desarrolle y de las prestaciones que
realice, asi como de las consecuencias que se deduzcan para la FAMP o para terceros de las
omisiones, errores, métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.
Sera obligacion del contratista indemnizar todos los dafios y perjuicios que se causen a la FAMP y a
terceros como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucién del contrato.

Disponer, cuando sea necesario, de las autorizaciones, licencias y cesion de derechos que resulten
necesarios para la ejecucion de los trabajos objeto del contrato. Asimismo, deberd comunicar a la
FAMP todos los extremos de tales autorizaciones, licencias o cesiones para que ésta pueda conocer
las limitaciones de su uso.

Cualquier otra alteracion en la ejecucién de la actividad objeto de esta adjudicacidn en relacion con
lo previsto en la oferta adjudicada, incluidas las personas individualizadas prestadoras de los
servicios, sin autorizacion previa y expresa por escrito de la FAMP, supondra un incumplimiento del
contrato y podra dar lugar a la resolucion del mismo, considerandose lo ejecutado hasta entonces
como pena cumulativa a los dafios y perjuicios y demas efectos de dicho incumplimiento.
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25.- CESION DEL CONTRATO Y SUBCONTRATACION

No se admitira ni la cesién ni la subcontratacion de la actividad objeto del contrato, sin autorizacion expresa
de la FAMP.

26.- RESOLUCION DEL CONTRATO

La resolucién del contrato tendré lugar en los supuestos sefialados en el presente Documento.

Ademas, la FAMP podré acordar la resolucién del contrato en caso de que concurra alguna de las siguientes
causas:

- Las reiteradas deficiencias en la ejecucion de las prestaciones.

- La falsedad comprobada en los datos aportados por el licitador que hubiesen influido en la
adjudicacion del contrato a la misma.

- La introduccion de modificaciones en la composicion de los equipos sin autorizacion previa, asi
como la utilizacién para la realizacion de los trabajos de personal que no reidna las condiciones
establecidas en el presente Documento 0, en su caso, las ofertadas por el contratista.

- Cualesquiera otras causas de resolucion recogidas en el presente Documento o en la normativa
gue resulte de aplicacion.

Cuando el contrato se resuelva por incumplimiento culpable del contratista, éste deberd indemnizar a la
FAMP por los dafios y perjuicios ocasionados.

27.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE LAS PROPOSICIONES

Las proposiciones deberan presentarse en la sede de la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias, sita
en Avenida San Francisco Javier, 22, Edificio Hermes, 32 planta modulo 14, Sevilla, antes de las 14,00 horas
del dia 11 de enero de 2010, en sobre cerrado y lacrado conteniendo la documentacion anteriormente citada.

En caso de envio por correo, el/la licitador/a deberé justificar la fecha y hora de imposicion del envio en la
oficina de Correos y anunciar a la FAMP la remision de la oferta mediante fax o telegrama en el mismo dia
(Fax 954 65 78 42). Sin la concurrencia de ambos requisitos no sera admitida la proposicion si es recibida
por esta Federacion con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo sefialado en el anuncio y, en ningln
caso, se admitira si han transcurrido 5 dias naturales siguientes a la fecha indicada.

La apertura de las proposiciones presentadas tendra lugar el dia 12 de enero de 2010 en la sede de la FAMP,
por las personas designadas por el drgano competente de la FAMP.

28.- LUGAR DE ENTREGA

El servicio objeto del contrato sera entregado en la sede de la FAMP, Avda. San Francisco Javier, n° 22 32
Planta Mod.14 41018 Sevilla.
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29.- AMPLIACION DE LA CONTRATACION

La FAMP se reserva el derecho de ampliar la contratacion a las empresas adjudicatarias con cargo a las
partidas presupuestarias pendientes de ejecucion de la misma naturaleza dentro de la/s actividade/es
descrita/s en el epigrafe 2 u otros de la misma naturaleza que puedan ser ejecutados por la FAMP.

30.- ACEPTACION DEL PLIEGO

La participacion en este concurso implica la aceptacion del presente Pliego de Clausulas técnicas y
administrativas.

31.- SUPEDITACION A LA CONTRATACION

La/s adjudicacion/es a la/s Empresa/s seleccionada/s para la ejecucion de las actividades anteriormente
descritas, se supeditara a la autorizacion de la entidad que financie esta actividad (epigrafe 10). Asimismo,
las empresas adjudicatarias garantizaran el cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en la
normativa aplicable en la ejecucion de esta/s actividad/es (epigrafe 3).

En Sevilla a 21 de diciembre de 2009
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