CURSO DE ESPECIALIZACION EN
POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL
Y PROMOCION ECONOMICA

Contenido

» Madulo L. Sobre financiacidn del Desarrollo Local.
(24, 25 v 26 de sepliembre de 2003)

» Mddulo II, sobre el entorno europeo del desarrollo local:
Proyectos Transnacionales,

(15, 16y 17 de octubre de 2003)

s Madulo IIL Sobre politica Europea de Desarrollo Rural;
Programas LEADER ¥ PRODER.

(5, 6y 7 de noviembre de 2003)

» Madulo IV, Sobre politicas locales de Apoyo v Dinamiza-
cidn empresarial. El fomento de la economia social.
(26, 27 y 28 de noviembre de 2003)

s Midulo V. Sobre Desarrollo Local y Factor Homano:
Politicas de formacidn, orientacidn e insercidn profesional.
{10, 11 v 12 de diciembre de 2003)

Objetivos

1. Profundizar en los aspectos més concretos del desarrollo
local, con el ohjeto de alcanzar un conocimiento comple-
to e integrado de los problemas que se afrontan y las so-
luciones que se proponen desde su dmbito de actuacion.

2. Analizar el impacto del desarrallo local en el funciona-
miento de las administraciones, tanto municipales como
supramunicipales, tanto respecto de su financiacidn
como respecto de su ejecucion.

3. Estudiar las diversas metodologias e instrumentos que
se utilizan en la gestidn de las politicas de desarrollo
local, incidiendo en aquellos programas que por su efi-
cacia e innovacién han supuesto un giro en los enfoques
actuales.

4. Conocer y contraponer experiencias de desarrollo local,
en campos concretos como el fomento de la cultura em-
presarial, la promocion de empresas de nueva creacion,
o la formacidn, orientacidn e insercidn profesional.

Destinatarios

El Curso esta dirigido a los Cargos Electos de las Entidades

Locales, Directivos y Funcionarios con Habilitacidn de
Caracter Nacional v todo el personal asimilado de nivel
superior en puestos directamente relacionados con la
planificacidn y ejecucion de proyvectos de desarrollo.

AVANCE DE PROGRAMA

MODULO I. FINANCIACION DEL DESARROLLO LOCAL.

1. REFERENCIA LEGAL DE LAS COMPETENCIAS LOCALES EN
DESARROLLO LOCAL.ESTRUCTURAS JURIDICAS DE
FUNCIONAMIENTC DE LAS AGENCIAS DE DESARRGLLO LOCAL.

2, ELDESARROLLO LOCAL COMO POLITICA ESTRATEGICA:
POLITICAS INTEGRADAS Y PRESUPUESTOS AFECTADOS,

3. LAORCGANIZACION COMPETENCIAL ¥ FINANCIERA DEL
DESARROLLO LOCAL: AGENCIAS DE DESARROLLO REGIONAL,
PROVINCIAL, COMARCAL Y LOWCAL.

4, EL TRASPASO DE LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEQ A LA
ADMINISTRACION AUTONOMICA,

5. FINANCIACION ESTRUCTURAL ¥ COYUNTURAL DE LAS POLITICAS
DE DESARROLLO LOCAL.

B, ESTUDIO DEL CASQ PRACTICO DE FINANCIACION DE AGENCIAS
DE DESARROLLO SUPRAMUNICIFALES,

MODULO IL. EL ENTORNO EUROPEO DEL DESARROLLO LOCAL:

PROYECTOS TRANSNACIONALES.

1, ACTUALES DIRECTRICES ¥ PROYECTOS DEL FONDO 50CIAL
EURGPEQ.

2, LA POLITICA REGIONAL ¥ DE COHESION EUROPEA, PRINCIPALES
POLITICAS COMUNITARTAS CON INCIDENCIA EN EL DESARROLLO
LOMCAL.

3. LOSFONDOS ESTRUCTURALES DE LA UNION EURQPEA:
INICIATIVAS DE CARACTER NACTONAL Y TRANSNACIONAL.

4, LOSFONDOS ESTRUCTURALES DE LA UNION EUROPEA:
ACCIONES INNOVADORAS. L COOPERACION INTERREGIONAL,

5. METODOLOGIAS PARA LA GESTION DE LA TRANSNACIONALIDAD,

6, ESTUDMC DEL CASO PRACTICO DE PROYECTOS TRANSNACIO-
NALES,

MODULQ I11. POLITICA EUROPEA DE DESARROLLO RURAL:

PROGRAMAS LEADER Y PRODER.

1. L0OS LEADER ¥ PRODER COMO MODELO DE PROMOCION
ECONOMICA COMARCAL: EFECTOS DINAMIZADORES Y
VERTEERADORES.

2. REALIDADES Y POSIBILIDADES DE LOS RECURSOS ENDOGENOS
RURALES: LA SOCIEDAT DE LA INFORMACTON,

3. BALANCE DE LAS INVERSIONES DESARROLLADAS EN EL MARCO
DE LOS PROGRAMAS INTEGRALES DE DESARROLLO RURAL,

4. LAS INICIATIVAS COMUNITARIAS COMO PROGRAMAS
GENERADORES DE EMPLEC Y RIQUEZA EN LAS Z0NAS RURALES,

5. LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO RURAL EN ESFARNA: BALANCE
Y RETOS DE FUTUROD.

6. ESTUDIO DEL CASO PRACTICO DE HUEBRA INICINTIVAS RURALES
(VALLADOLIDY,

MODULO IV. POLITICAS LOCALES DE APOYO Y DINAMIZACION

EMPRESARIAL. EL FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL.

1. LO¥5 SERVICIOS PROPIOS DE LOS CENTROS DE ASISTENCIA AL
EMPRENDEDOR,

o EL}EJ‘-’JI’EEIEND EDOR: ;TODO EL MUNDO PUEDE SER EMPRESA-
RID?,

3. LAS CLAVES DE LN PROYECTO EMPRESARIAL.

4. EL FOMENTO DE LA CULTURS EMPRENDEDORA: UN PASO PREVIO
ALAASISTENCIA A LAS INICIATIVAS EMPRESARIALES.

5. APROXIMACION PRACTICA & UN ANALISIS ECONGOMICO-
FIMANCIERD. i

6. ESTUDIO DEL CASO PRACTICO DE LA SOCIEDAD PARAEL
DESARROLLO DE LAS COMARCAS MINERAS (SODECO 5.A.),

MODULOQ V., SOERE DESARROLLO LOCAL ¥ FACTOR HUMANO:

POLITICAS DE FORMACION, ORIENTACION E INSERCION

PROFESIONAL. ;

1. LA FGRM;‘LCI{JN__ ORIENTACION E INSERCION LABORAL.
EVOLUCION Y PAUTAS DE .-‘I.C_TU."'LCICI'N.

2. LA COORDINACION DE POLITICAS DE EMPLEQ ¥ DESARROLLO
LOCAL,

3 LAFORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL Y LAS
NECESIDADES FORMATIVAS DEL TENDD EMPRESARIAL.

4. ADAPTACION Y CUALIFICACION DEL MERCADO LABORAL ANTE
LOE RETOS DE LOS NUEVOS SISTEMAS DE TRABAJO.

5. ESTUDIO DEL CASC PRACTICO DE E-LEARNING,

B, EL FACTOR HUMANG EN EL DESARRCGLLO LOCAL.
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