x* x  FEDERACION

DESARROLLO DE LA JORNADA * *

09:00 - 09:30 RECEPCION de asistentes y entrega de * *gl;DhﬁbﬁlzélPlOS
la documentacidén. ** *¥

09:30 - 10:00 INAUGURACION de la jornada a cargo del ¥ YPROVlNC|AS
Alcalde de Guadix, Sr. D. Santiago Pérez

Lopez.

10:00 - 11:00 PONENCIA MARCO: Gestion de programas de
autoempleo desde una perspectiva de
género, por dofia Olimpia Molina (profesora
titular del departamento de Derecho del
Trabajo y Seguridad Social de la Universidad
de Jaén).

Jornada

Desarrollo metodoldgico
del Plan de Empleo
ATIPE

Bahia de Cadiz
Bajo Guadalquivir

Campo de Gibraltar

Ciudad de Coérdoba
Poligono Sur de Sevilla
Valle del Guadiato

Comarca de Guadix

Zona Minera de Huelva
Sierra de Segura — Condado

11:00 - 11:30 PAUSA - CAFE

11:30 - 12:00 GRUPOS DE DISCUSION. Propuestas para
una buena gestion del Plan de Empleo ATIPE
de la Comarca de Guadix.
Dinamizacién a cargo del Sr. Juan
Carlos Caparros (Experto en la
mejora de RRHH).

12:00 - 13:30 TRABAJO EN GRUPOS.

13:30 - 13:45 CONCLUSIONES. Propuesta de
actuaciones para una buena gestion.

13:45 - 14:00 CLAUSURA DE LA JORNADA a cargo
del Ayuntamiento de Guadix

GUADIX (Granada)
21 de abril de 2008
Ayuntamiento de Guadix

Las inscripciones pueden realizarse a través de las . v
Plaza de la Constitucion, 1

paginas Web:

www.famp.es
www.juntadeandalucia.es/empleo/atipes

o del teléfono 954 220 511 ‘— ‘—‘ I I I I

oy e A Somsasime | [ bajamos por el empleo
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donde mas se necesita



La Jornada, que constara de dos Ponencias,
desarrolladas por personalidades relevantes
con amplios conocimientos de la tematica

Jornada

Desarrollo metodologico del Plan

ATIPE EN ANDALUCGCIA

tratada y de Grupos de Trabajo, posibilitara
el intercambio de ideas y consultas entre los
asistentes y los ponentes citados.

OBJETIVOS La Jornada esta especialmente dirigida a:

Los objetivos perseguidos con la realizacion de esta Jornada son:
Personal técnico de los Gobiermos Locales, principaimente que

Presentar al personal técnico que se va responsabilizar de la gestion de la ATIPE desarrollen su labor en areas relacionadas con el desarrollo econdmico,

en el tenttono los oojetivos, las estrategias, las heramienta, etc., en resumen, aquellos el empleo, la promocion del autoempleo y/o la creacion de empresas.,

aspectos que van a necesitar saber para redlizar una adecuada gestion acorde

con los objetivos de las ATIPES. Personal técnico perteneciente a las Oficinas del SAE, Unidades
territoriales de Empleo, Desarrollo Local y Tecnoldgico, (UTEDLTS),

Poner en conocimiento de las personas implicadas en el desarrollo del Plan ATIPE red Orienta, etc.

la metodologia de seguimiento y de evaluacion establecida y de la herramienta

informética desarrollada pera este fin. Agentes sociales y econémicos y, en general, personas de entidades

implicadas en el diseno y desarrollo de la ATIPE.
Fomentar la participacion del partenariado local como elemento fundamental para

el éxito del Plan de la ATIPE donde la movilizacion, la obtencion de consensos v
una adecuada estructura organizativa van a ser fundamentales para la gestion del
conjunto de actuaciones gue se proponen desde la misma.

Visualizar la importancia del Plan ATIPE, para los teritorios beneficiarios v sus
implicaciones y recoger informacion sobre las expectativas asociadas a su
implementacion.



