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srurtamlenie demenlicn: (CALIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: hacia una gestion empresarial
socialmente responsable

n Aedllilycia

Lo jomado que se presenta es und de las ocluoclones que lleva o
Andalura de Municiplos y Provinclas en e marco de la Acclon 3
e lgualdad en clave local®, finonciado con cargo a la inici

Con esta jomoda prelendemos, de uno pare,
derlvadas del frabajo realizado en la anderior |
reflexion sobre ko necesidod de ensamblar ka ig
hombres con los procesos de cedificacion de

ipales aporlaciones
Y. de oha, lovorecer la
rtunidades enfre mujeres y

$ odministraciones plblicas, se hon
reconocimiento de los empresas que
esirabegio ongonizativa, [0 cierlo es que
que la iguaidad de oparfunidades anire
n @50 esirategia, ¥ pora logror que sea

En este senfido, & bien desde los ayuntami
llevado o cabo diversas iniciativas parg
aplicon |a responsabilidad social conpon
queda un largo caming por recomer par
mujeres ¥ hombres sea uno de |os

lenida cuanta en los procesos de cerific
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Isfentes y entrega de documentacion.

1045 h. Ponencia: "la
Perspectiva de Género:
Gabinate de Direccién del

Recursos Humanos en ko Empresas desde lo
de calldod”, a corgo de M? José Casero.
2 de ha Mujer.

11:15 h. Debate.

11,30 Ponencia; *Efica: situacian d lizacidn®, a corgo de Jesds Cafizares.,
Técnico de ko Divisidn de Nomal HOR.

12,10, Dabate sobee |06 famas
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