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El Pleno de esta Excma. Diputaciéon Provincial en sesion ordinaria celebrada el dia veintiuno de junio
del afo en curso, ha adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo segun consta en el borrador del acta,
alin pendiente de aprobacion y a reserva de los términos que de ésta resultaren, y cuya parte
dispositiva tiene el siguiente tenor:

“34.- PROPOSICION CON N° DE REGISTRO 19720 SOBRE MEDIDAS POR LAS
ALTAS TEMPERATURAS EN LOS CENTROS ESCOLARES. (GEX2017/18469).- El Pleno,
en votacion ordinaria y por unanimidad acuerda ratificar, por motivos de urgencia, la inclusion
en el orden del dia de la proposicion epigrafiada, que presenta la siguiente literalidad:

ANGELES AGUILERA OTERO, PORTAVOZ DEL GRUPO PROVINCIAL GANEMOS
CORDOBA, PRESENTA LA SIGUIENTE PROPOSICION AL PROXIMO PLENO DE
DIPUTACION DE CORDOBA DEL DIA 21 DE JUNIO DE 2017

“Altas Temperaturas en los Centros Escolares”

EXPOSICION DE MOTIVOS
En muchas aulas de los centros escolares de Andalucia se viene trabajando en determinadas épocas en
unas condiciones insoportables para el alumnado y el profesorado debido a las altas temperaturas y a la
falta de sistemas de climatizacion. Los organismos publicos competentes no se hacen responsables de
esta situacion, pasandose la "patata caliente" (nunca mejor dicho) unos a otros, sin dar solucién a un
problema de salud publica.

AMPAs, sindicatos. asociaciones de estudiantes y otras organizaciones de Andalucia se estdn
movilizando por este tema, bajo distintos lemas como son:

Si los edificios publicos tienen AIRE ACONDICIONADO ;Por qué los CENTROS
ESCOLARES NO?

- QUEREMOS ESTUDIAR EN AULAS, NO EN SAUNAS

Desde Ganemos Cérdoba entendemos que no hace falta presentar ninguin estudio para saber
que las temperaturas que se alcanzan en nuestra provincia en periodos lectivos (mayo, junio,
septiembre,...) son muy superiores a los 27C que la normativa estatal, en concreto en el RD
486/1997 del 23 de abril de 1997 de Disposiciones minimas de seguridad y salud que deben
cumplirlos lugares de trabajo; establece como tope maximo para los centros de trabajo en los
que se desarrollan actividades sedentarias propias de oficinas o similares, como es el caso de
los centros de ensefianza.
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Dicho RD establece que la tempera de los locales donde se realicen trabajos sedentarios
propios de oficinas o similares estara comprendida entre 17 y 27°C. Esta normativa afecta no
solo a las aulas, oficinas o talleres, sino también a los pasillos, escaleras, servicios higiénicos,
locales de descanso, de primeros auxilios, comedores, o cualquier local en el que el personal
deba permanecer o al que pueda acceder en razén de su trabajo.

Una temperatura no adecuada, ya sea por excesivo frio o calor, ademas de implicar riesgos
directos sobre la salud (desmayos, vémitos, mareos, obstruccion de las vias sudoriparas,
inflamaciones oculares, inapetencias, sangrado de la nariz, agotamiento, sudoracion
excesiva,...), afecta al bienestar de las personas y por tanto, a la ejecucion de sus tareas y al
rendimiento laboral. Si esto es asi con personas adultas, podemos deducir que unas
condiciones inadecuadas de temperatura son absolutamente incompatibles con una labor de
ensefianza y aprendizaje de calidad en todos los niveles educativos.

Segun el art. 4 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales (PRL), se entiende
como «riesgo laboral grave e inminente» aquel que resulte probable racionalmente que se
materialice en un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los
trabajadores, derivado de la exposicion a agentes susceptibles de causar dafios graves a la
salud de los trabajadores, o por otros motivos, aun cuando éstos no se manifiesten de forma
inmediata.

Segun las recomendaciones del Ministerio de Sanidad y de la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia, las Personas mayores, los enfermos y los nifios tienen mas problemas
y riesgos de salud relacionados con los golpes de calor, lo que puede considerar la
exposicion prolongada a un ambiente de altas temperaturas como una situacién de riesgo
grave e inminente.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social efectuara los requerimientos que
correspondan para que la empresa se ajuste a la normativa y, en su caso, podra ordenar la
paralizacién inmediata de trabajos cuando, a juicio del inspector, se advierta la existencia de
riesgo grave e inminente para la seguridad o salud de los trabajadores y proponer sanciones
econdmicas a la empresa.

Segun la normativa vigente si la empresa o administracién responsable no toma las
medidas preventivas necesarias, el Comité de Empresa, la Junta de Personal, los/as
delegados/as de personal o si no fuera posible reunir a los anteriores, los/as Delegados/as de
Prevencién por mayoria, podran acordar la paralizacion de la actividad laboral de los
trabajadores y trabajadoras afectadas por dicho riesgo. Dicho acuerdo se comunica a la
empresa y a la autoridad laboral (Delegacién de Trabajo), la cual en el plazo de 24 horas
anulara o ratificara la paralizacién acordada.

En Gltima instancia y segun el art. 21 de la citada Ley de PRL, el propio trabajador tendra
derecho a interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario,
cuando considere que dicha actividad entrafia un riesgo grave e inminente para su vida o su
salud.

El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo actualizé en marzo de 2015
su “Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos relativos a la
utilizacion de los lugares de trabajo”, que aporta los criterios técnicos y las
recomendaciones para facilitar la interpretacién y correcta aplicacion del citado R.D. y de la
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Ley de PRL. En esta guia se recogen las siguientes indicaciones para el “Control de los
riesgos debidos al calor”;

* Medidas preventivas encaminadas a reducir las condiciones ambientales agresivas:

a) Apantallamiento con sistema de enfriamiento de focos radiantes para evitar que la
radiacion térmica llegue al trabajador.

b) Para los aportes externos de calor, aumentar la resistencia térmica con materiales
aislantes, dobles paredes, techos, persianas, toldos o tejadillos, ventanas de doble vidrio y |a
utilizacién de vidrios especiales opacos a la radiacion infrarroja que absorban la radiacion
incidente.

c) Para disminuir la temperatura se puede optar por instalar sistemas de climatizacion
que controlen la temperatura ambiente. También se puede optar por aumentar la velocidad
del aire alrededor del trabajador, favoreciendo la pérdida de calor por evaporacién, pero
cuando la temperatura del aire es mayor que la de la piel, se gana calor por conveccion. Para
situaciones particulares, donde no sea viable disponer de un sistema de climatizacioén para el
control de la temperatura, se recomienda que los trabajadores dispongan de lugares de
descanso climatizados.

* Medidas preventivas encaminadas a disminuir la carga metabélica:

d) Para disminuir la actividad fisica se pueden emplear, por ejemplo, medios mecanicos
para el manejo de piezas, o se puede reducir el tiempo en el que se realiza esa actividad
fisica estableciendo rotaciones entre actividades con menor carga metabdlica o facilitando la
adopcién de pausas cortas y frecuentes en zonas con condiciones ambientales mas
favorables.

* Medidas preventivas aplicadas sobre el individuo:

e) La exposicion del trabajador al calor debe ir precedida de un periodo de aclimatacion.
Ademas como recomendacién general de debe impulsar el consumo de bebidas
apropiadas para compensar el déficit hidrico y salino. Generalmente, no se suele beber de
manera espontanea lo suficiente como para compensar las pérdidas de agua debido a la
sudoracion.

La Diputacién Provincial de Cérdoba en funcién de su competencia de apoyo a los
Ayuntamientos de municipios con menos de 20.000 hb

ACUERDA

1.- La Diputacién Provincial de Cérdoba creara un Plan de Apoyo a los municipios de la
provincia de Cérdoba para realizar las mejoras necesarias en los centros escolares para, por
un lado reducir la emisién de calor de los sistemas eléctricos y luminicos, y por otro lado, para
conseguir una mejora en el aislamiento del calor exterior.

2.- Instar a la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia a que se realice, a la
mayor brevedad, la instalacién de sistema de climatizacién o de algun otro sistema necesario
para que en todos los centros escolares se cumpla la normativa con respecto a la temperatura
a partir del curso escolar 17-18.

3.- Instar a la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia a que mientras esta situacion
no se solucione, se adapte el horario y calendario escolar de forma que se deje de sufrir esta
situacion.

4.- La Diputacién Provincial de Coérdoba trabajara, junto con los Ayuntamientos de la
Provincia, en la elaboracién y puesta en marcha de Planes de Actuacién para la reduccién de
la temperatura de ciudades y municipios para revertir la accién del cambio climatico, en
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